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Los gallegos, enemigos del riesgo y
poco ahorradores para la jubilacion

El 4(
sara Cabrero

1 sistema puiblico
de pensiones es-
ti en entredicho.
Son muchos los
organismos que,
con Espafia ya inmersa en la
ola de la jubilacidn de la ge
neracion del baby boom, han
pedido hacer un andlisis pro-
funda sobre la viabilidad del
misma. Porque asumir las pen.
siones de los hijos del desarro
Hlismo econdmico de nuestro
pais va a provocar un impor-
tante agujero en las cuentas
piiblicas, con un pico de gas-
to que se arrastrard, por lome-
nos, hasta el afio 2050, Adver-
tia hace unos dias la AIReF que
los afios mas criticos estin yaa
la vuelta de la esquina porgue
a partir del 2030 la poblacién
activa comenzard a descender
al tiempo que aumenta la de
los pensionistas, No en vano,
el INE prevé que en el 2050 se
alcancen los 16,6 millones de
personas mayores de 65 afios,
mientras que las personas en
edad de trabajar se quedarin
tan solo en los 27 millones.
Conscientes del futuro que se
avecina, son muchos los ciuda-
dancs que hanempezadoa plan-
tearse seriamente pertrechar sus
huchas para un futuro que se
vislumbra, hasta cierto punto,
incierto. Pero, con una inflacion
que no para de menoscabar las
CUENLAs Y UNa generacicn |nvcr|
dedes

) % admiten no estar guardando suficiente para el retiro

Sinirmaslejos, dosde cada cinco
gallegos admite que no guarda
suficiente dinero para su jubi-
lacidn (una cifra muy similar
a la del conjunto de Espafa,
donde ¢l porcentaje se queda
en el 41 %) Asi lo desvela un
rectente informe de la gestora
de fondos Fidelity Internatio
nal, que recoge que los galle-
gos que apuestan por el ahorro
lo hacen siempre de la mano
de la moderacidn. Es decir, lo
de invertir esos fondos para ir
poce a poco haciendo peto se
lo toman con mucha cabeza.
«El 72 % tiene una tolerancia
moderada al riesgo, un porcen
taje once puntos superior al del
conjunto del pais (que s queda
en el 61 %), Ademis, otro 26 %
de los ciudad: dela comuni-

cuyossucldos noacab
pegar, ahorrar es todo un reto,

dad tiene una tolerancia baja al

CONSULTORIO LABORAL

Obligaciones con el pago
cde un bonus variable

La empresa debe establecer unos criterios objetivos y

evaluables para su abono; si no los hay, debe pagar el variable

n bonus variable es una retribucion no fja que
recibe el rabajador en funcidn de unos objetivos
de la empresa, como beneficios, productividad
oventas. Esta cantidad extra se paga ademais del
salario base, y los objetivos a cumplir para su
prn.t:ptinin deben estar especificados en el ¢ de trabaj

Dos pensionistas descansan en un banco de Viveiro, Foto: Pepa Losada

riesgo(frenteal 34 % de Espana)
y soloun 2 % estd dispuesto a
asumir riesgos altos con sus aho-
rros (frente al 6 % del conjunto
nacional)s, explica Oscar Este:
ban, responsable de negocio en
Espafia y Portugal de Fidelity
International.

Contexto turbulento
Con un contexto internacional
turbulento, los inversores mas
conservadores —que buscan sa-
carel maximorendimicnto asus
ahorros de cara alajubilacidn pe-
To sin caer en los baches actua.
lez—, miran hacia el mercado
con temor. Pero el experto reco
mienda que, aungue suene ilé-
pico, en momentos de volatili-
dad la mejor estrategia pasa por
mantener las inversiones: «No
importa lo experimentado que

524 uno como inversor, resulta
increiblemente dificil predecir
cdma va a comportarse el mer-
cado. Por lo tanto, jugar con los
tiempos es una mala idea y es
mis probable fallar que acentar.
Es més probable obtener el re-
sultado deseado adoptando un
enfoque a largo plazo y mante-
niendo las inversiones a pesar
de los altibajoss.

Noesel unicoconsejoque des
liza. También resalta la diversi
ficacidn, como una cuestidn
vital para asegurarse de que ¢l
riesgo estd bien repartido yevitar
que teodos los actives se hundan
al mismo tiempo. «A veces,
Ililﬂ]\[L la tormenta se puede

CONSULTORIO
EMPRESARIAL

Modificar las
bases imponibles
negativas

He tenido inspeccian del impuesto
sobre sociedades del ejercicio del 2020
y me eliminaron una serie de gastos
del afio 2019, teniendo p:mliml:

dec iom la base i ibl.

ncgalwa del 2019 iPucdo modificarla
y aumentar su importe con estos
gastos? {Qué obligacion documental
tengo?

sta cuestion ha venido
siendo origen de
conflicto interpretativoe
entre las empresasy la
Administracion Tributaria.
No obstante, una reciente sentencia del
Tribunal Supremo ha fijado el criterio
aseguir, reforzando los prmupius de
registro contable y preseripeidn.

El alto tribunal resuelve que los
ejercicios prescritos son intocables,
no cabe su modificacidn. En otras
palabras, fruto de un error contable
no se puede obtener una ventaja fiscal
en anos ya prescritos, Esta sentencia
parece resolver, definitivamente, el
conflicto entre la facultad que tiene
1a Administracidn de comprohacicn
de bases imponibles negativas (BIN}
y el principio de prescripeidn de una
deuda tributaria; indicando que la
facultad de comprobacidn solo tiene
sentido cuando se refiere a ejercicios no
prescritos.

El derecho de la Administracidn
para iniciar un procedimiento
de comprobacicn de
BIN compensadas —o pendientes de

lumbrar una ope idad y
csimportante mantener los ojos
bien abiertos y posicionarse para
aprovecharlas, resume,

Hay una reciente sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de fecha 06 de febrero de 2024, que ratifica sentencias

anteriores, y no deja lugar a dudas en esta mmna

- que rechaza
lesde la

co prescribe a los 10 anos,
desde el dia siguicnte a la finalizacion
del plazo para presentar la declaracion
correspondiente al periodo impositi
en que se generd el derechoasu
compensacion. El obligado tributario
debe conservar la documentacidn
justificativa durante todo este perfodo,
Transcurrido dicho plazo, la empresa
debe conservar la autoliquidacian

que el bonus quede 2 exp

sas de decisiones

empresa sobre las que no es posible ningtin control de adecuacidn
o razonabilidad, concluye la Sala que independientemente de que
la empresa tuviera, como dice, determinados los objetivos para los
ejercicios a los que se refiere esta reclamaridn, y de que se hayan
alcanzado o no, lo trascendente es que al no haberse comunicado
los mismos al demandante, no es posible ningtin contral respecta
de su cumplimiento en relacion con el bonus pactado, no
pudiéndose dejar el mismo al arbitrio de la empresa, porlo que el
mismo en estos supuestos se devenga y se tiene que abonars,
Conclusitn: 1a empresa debe de fijar la retribucion variable
dependiente de un bonus con las garantias suficientes en cuanto
al perindo de devengo, abjetivos a conseguir y su cuantificacion.
Una concrecidn abstracta o general, en la que pudiera deducirse

el convenio colectivo, de

hjetivos y alcanzabl

En esta materia existe un pm'hltmn fundamental referido
al devengo y pago de la referida retribucidn variable: dtiene ¢l
trabajador que probar que se cumplen los requisitos para ¢l cobro
del bonus? (Es la empresa la oblipada a verificar si se cumplen las
condiciones para que se produzca el devengo y cobro del bonus?

queel cump

o de la condicidn queda a la decision unilateral

de la empresa, puede determinar la nulidad de la clausula y en
definitiva a la condena al abono de la citada retribucian.

Ignacio E. Alén

Abogado de Vento Abogadosie Asesores

I tada, la contabilidad del
ejercicio y el justificante del depisito
de las cuentas anuales en el Registro
Mercantil.

En definitiva, la empresa no podri
deducir los gastos eliminados en
el impuesto sobre sociedades del
2020 en ejercicios anteriores, dada
su prescripeidn, Y, ademds, deberd
conservar toda la documentacidn
de los ejercicios con BIN pendientes
de compensar —si su antigiiedad
es inferior a 10 anos—; o bien, la
contabilidad, la autoliquidacidn y
el depdsito de cuentas anuales, si la
antigiiedad es superiora 10 afos.
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