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¢Pueden despedirme por in-
cumplir la pelitica interna so-
bre uso de sus medios infor-
miticos?

Si siempre y cuando quede acre
ditado que esta clase de conduc-
tashayaninterferidoenel desem
pefio profesional, interferido en
la actividad normal de laempre-
sa 0 causado un gravamen eco-
namico.
LasentenciadelaSalade loSo-
cial del TS] de lasIslas Baleares, de
7 dejuliodel 2025 (rec. 185/2025)
ofrece una interesante reflexion
acerca del alcance juridico de las
politicasi ial

UNIVERSIDAD Y EMPRESA

Como aprovechar la quitina de
los insectos para hacer biofilms

Nuno Murioz ha diseniado un método sostenible para extraer tanto esta
sustancia como la proteina, que se puede usar para alimentacién animal

T. Montero

—

Usarla proteina de los insectos pa
ra alimentacidn animal y la quiti-
na,que hasta ahora era un desecho,
para la fabricacién de biofilms. Es
el proyecto de doctorado industrial
enelque trabaja Nuno Mufioz y que
une a la Universidade de Vigo con
la empresa Cifga, que forma par-
te del grupo Amslab. «Mi director
de tesis, José Manuel Salgado, sa-
bia que los insectos podian tener
muchao potencials, explica este in
del campus de Curense.

y su incidencia en la valoracién
delaimprocedencia de un despi
do disciplinario.

El litigio tiene su origen en ¢l
despido disciplinariodeunatra
bajadoraalaqueseleimputaban
dos conductas: por un lado, ha-
bermantenido una relacidn sen-
timental con su superior jerarqui-
cosin habérselocomunicadoa la
empresa, loque vulnerarialapo
litica interna sobre conflicto de
intereses; y, por otro, haber utili-
zado los medios informdticos de

Probaron entonces con varios tipos
que estin aprobados en la UE pa
1a consumo humano y descubrie
ron que tenfan potencial mds alld
de alimentar alas personas. Asisur
gid este proyecto de transferencia.

Tras caracterizar las fases adultas
de varios insectos comestibles de-
terminaron cual tenia masquitina
(unescarabajo cuyo nombre cienti-
ficoes tenebriomolitor), Las larvas de
este insecto, de hecho, son las que
se utilizan para consumo huma-
no, mientras que los especimenes

1 T d Jory teléfono
profesional) para fines persona
les, en contravencidn del proto
colo de uso de medios informa
ticos. En este sentido, la empre-
sa fundamentd el despido en la
transgresion de la buena fe con-
tractual y en el incumplimien-
to grave de las normas internas.
Finalmente, el TS] haconfirma-
dolaimprocedencia del despido.
Considera que, aun existiendo
normas internas que prohibian
el uso personal de los dispositi-
vos, dichouso personal no habia
tenido incidencia sobre el desem
pefio profesional, ni un perjui
cio econdmico para la empresa,
y que la relacidn sentimental no
comunicada no habia interferido
en la prestacidn laboral ni gene-
rado un trato de favor o discrimi-
nacién hacia otros trabajadores.
Por tanto, notoda vulneracion
de un protocolo interno como
el de uso de medios informati-
cos implica una medida asi. La
existencia de politicas internas
no basta para justificar un despi-
dosino se acredita un incumpli
mientograve y culpable del afec
tado. La eficacia de esta clase de
instrumentos dependerd de su
correcta implantacién en laem
presayde suaplicacion prudente,
puessolo asi actuarin comouna
verdadera herramienta.

CAYETANA ANDION e abogada
laboralista en Viento abogados y
asesores.

dul Jesechaban, precisamen
te, porsualto contenido en quitina,
quenotenia provecho. Hasta ahora.

Una parte de la investigacidn de
Nuno Mufioz ha consistido en ¢l
diserio de un método quimico, que
ademds es verde, que separa la pro-
teina y la quitina.

Eltenchrio, enestado de larva, es

conocido como gusano de la hari-
nay seaprobd en el afio 2021 para
consumo humano en la UE. En el
caso de la alimentacion animal, se
suelen usar las harinas,

«La proteina que nosotrosextrae
mos estd solo en nivel de laborato
rio, es algo innovadors, explica Mu

Nuno Mufioz en el laboratorio del campus de Ourense |sucus v

tienen que la proteina generaria
un beneficio, sobre todo, en el es-
trés del animal.

Por su parte, ¢l uso de quitina
para la produccion de biofilms es
también una linea de investigacion
completamente innovadora, yaque
hastael momento la quitinanote
niareal un uso. Hastael mo

oz, que la ha testado durante tres
meses en el Ciimar, centro de refe
rencia en investigacién en acui-
cultura ubicado en Oporto. Allise
introdujo la proteina extraida en
la Universidade de Vigo en a die-
tade la lubina y los resultados sos-

mento, los insectos con alta concen
tracidn se desechaban, porque esta
sustancia impide que se absorba
bien la proteina al ingerirlos.
Solo el aprovechamiento de la
quitina esnovedoso, peroa eso hay

que sumar el método que han dise-
fado para transformarla quitina en
otro compuesto mds soluble para
la produccién de biofilm, yaque es
mas sostenible. Hasta el momento
habia que aplicar quimicos fuertes
para poder extraerla.

El biofilm se puede utilizar co-
mo bioplastico y que tiene activi-
dad biologica, es decir puede tener
propiedades antimicrobianas o de
resistencia ala luz ultravioleta. La
idea del proyecto de investigacion
de Nuno Murioz es encapsular ali
mentos perecederos, como puede
ser pescado, y determinar qué efec-
to tiene para determinar la activi
dad del biofilm.

«Normalmente, las empresas es-
tin cerradas a comunicar conoci
miento, lo que es normale, dice Nu
no Mufioz sobre las ventajas de de-
sarrollar un doctorado industrial
como el suyo. «El hecho de poder
contar con universidades, con un
trabajo académico detrds sin nece
sidad de crédito econdmico ayudaa
generar unconocimiento baseen la
empresa que luego se puede trans
formar en un resultado transferi
ble a la sociedads, afirma el inves
tigador de la Universidade de Vigo.
Ademgs, participar en un proyecto
de colaboracidn entre universidad
yempresa también le suponea Mu
fioe compatibilizar la visidn ci
tifica con otra menos académica
y mds ccondmica de los procesos.

CONSULTORIO EMPRESARIAL

PACTO DE MEJORA EN UNA EMPRESA FAMILIAR

La planificacidn de la transmisidn
de las participaciones sociales de
una empresa familiar s un pro
ceso que requiere de un profundo
andlisis y asesoramiento en aras
de alcanzar una transicidn gene-
racional ordenada.

Desde el punto de vista fiscal, en
Galicia, los contribuyentes pue
den optar por materializar esta
transmision de participaciones
empresariales a sus hijos, a tra
vEs de lo que se conoce como pac
to de mejora, que es un acto juri-
dico especifico del Derecho Civil
gallego, que tiene naturaleza mor-
tis causa, pese aque es formalizado
envida, y por ello, su tributacidn
se realiza a través del impuesto de
sucesiones,

La opcidn planteada porel con-
sultante es muy interesante des-
de el punto de vista tributario, ya

Somos un matrimonio que, pese no alcanzar los 65 afios, quere-
mos realizar la sucesion de la titularidad de las participaciones de
la empresa familiar a nuestro hijo. Nuestra intencién es efectuarla
a través de un pacto de mejora y aprovechar asi los beneficios tri-

butarios que son af

reduciren el im-

en Galicia.

puesto el 99 % el valor de las participaciones sociales? ;¥ aplicar

las reducciones por parentesco?

que permitird aligerar de forma
muy considerable la factura fiscal.

Asi, debe considerarse que la
transmisidén de participaciones
através de un pacto de mejoraeli
minaasus participantes la ganan
cia patrimonial a tributar en el im
puesto sobre la renta.

For otro lado, tenemaos la apli-
cacidn de las reducciones del im
puesto de sucesiones, y mds aun,
después de una reciente senten-
ciadel TS] de Galicia, que viene a
confirmary proporcionar seguri-
dad juridica ante lainterpretacion

https://edicionimpresa.lavozdegalicia.es/la-voz-de-galicia-a-coruna-mercados

fiscal que la Administracidn galle

ga venia realizando a un pacto de
mejora, confirmando en lasenten-
cia que este es un acto mortis cau

saaefectos del impuesto de suce

siones y donaciones. Reafirma la
procedencia en la aplicacion de
las correspondientes reducciones
aplicables a este impuesto, entre
ellas, lareduccidn del 99 % del va

lorde la empresa individual o ne-
gocio profesional o de sus partici-
paciones, o la de parentesco, que
permite reducir un millén de eu-
ros por cada ascendiente.

La sentencia citada es muy im
portante debido a que pone pun-
to final al doble tratamiento fis
cal que se venia realizando por las
administraciones, ya que, a efec-
tos del IRFF los pactos de mejora
eran considerados mortis causa, y
sinembargo, a efectos del impues-
to de sucesionesy donaciones des
de la agencia tributaria gallega
s le da un tratamiento infer vivos

Porello, y contestandoa lo plan
teado, cabe indicar que con la for
malizacidn del pacto de mejora
el consultante puede aplicar los
beneficios fiscales de la modali
dad de sucesiones aprobados en
Galicia.
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