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CAMBIOS EN
EL REGISTRO
DE JORNADA

¢{Qué modificacién se prevé
en cuanto alajornada?

El pasado mes de mayo se apro-
bé el proyecto de ley paralare-
duccién de la duracién mdxi-
ma de la jornada ordinaria de
trabajo y la garantia del regis-
tro dejornaday el derechoala
desconexién de 16 de mayo del
2025. Este proyecto todavia no
se ha publicado y por tanto no
ha entrado en vigor, asi que es-
tamos ala espera de conocer c6-
mo serd su desarrollo.

En este proyecto se acuerda
como medida mds relevante re-
ducirlajornada mdxima sema-
nal de 40 horas a 37 horas se-
manales.

Ademds desarrolla el derecho
aladesconexién digital, inclu-
yendo el derecho de la persona
trabajadora a no estar localiza-
ble fuera del horario de trabajo.

En cuanto al registro de jorna-
da también se introducen mo-
dificaciones muy relevantes
como es la obligacién de man-
tener un registro diario de jor-
nada a través de medios elec-
trénicos por lo que desapare-
ce el registro en papel. Se exi-
ge ademds que el registro esté
en un formato de registro legi-
ble y que permita su documen-
tacién y la obtencién de copias.

Se establece que serd la per-
sona trabajadora la que deba
practicar los asientos de entra-
da, salida e interrupciones de
forma personal en el registro
(los asientos deben identificar
si la persona trabajadora rea-
liza horas ordinarias, comple-
mentarias o extraordinarias).

Las personas trabajadoras de-
ben poder acceder al registro de
jornada inmediatamente en el
centro de trabajo y en todo mo-
mento, y deberd ser accesible
en remoto para la Inspeccion
de Trabajo y para los RLT.

Se introducen, ademads, tres
presunciones. La primera, se
presume realizada la jornada
tanto ordinaria como extraor-
dinaria manifestada por el tra-
bajador; la segunda, se presu-
me celebrado a jornada com-
pleta el contrato de trabajo de
las personas a tiempo parcial,
salvo prueba en contrario que
acredite el cardcter parcial de
los servicios y, la tercera, se pre-
sume tiempo efectivo de traba-
jo el transcurrido entre el inicio
y finalizacién de lajornada que
figuren en el registro.

CATARINA CAPEANS AMENEDO es
abogada laboralista en Vento.
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Tecnologia viguesa para
detectar el deterioro cognitivo

AtlanTTic se ha aliado con Samsung para crear una aplicacién que
combina [A y videojuegos para cribar problemas de memoria en mayores

Tamara Montero
I
Una larga trayectoria de investiga-
cién ha culminado en un proyecto
de transferencia entrela Universida-
de de Vigo y Samsung que tiene por
objetivo detectar de manera tempra-
nalos signos de deterioro cognitivo
en las personas mayores. El nom-
bre no puede ser mas descriptivo:
The mind guardian, una aplicacién
que utilizajuegos para testar lame-
moria de las personas que lo utili-
zany que estd dentro del programa
Tecnologia con propdsito de Sam-
sung Espafia.
Laaplicacion,enlaqueademdsdel
centro de investigacién atlanTTic
ha participado la firma viguesa In-
natial, es capaz de cribar —que no
diagnosticar— los signos de dete-
rioro cognitivo a través de tres jue-
gos. El primero es un paseo por un
pueblo en el que aparecen diferen-
tes objetos que luego habrd que re-
cordar, lo que permite testar la me-
moria episédica. En el segundo, se
van presentando una serie de tarje-
tasy hay que relacionarlas con una
tercera para comprobar como fun-
cionalamemoriasemadntica,laque
ayuda a reconocer el significado de
las cosas. En el tercer juego hay que
seguir una rueda que gira con el de-
do. Esto mide la memoria procedi-
mental, que esla que permite hacer
cosas casi de manera intuitiva. Esla

que estd relacionada con actividades
como conducir, por ejemplo.

Un sistema de inteligencia arti-
ficial es el que procesa la informa-
cién y dicesi ha signos de deterioro
cognitivo. En el caso de que asi sea,
recomienda repetir la prueba a los
seis meses. De volver a detectar sig-
nos de deterioro cognitivo, laaplica-
cion elabora uninforme que contie-
nelabase cientificay que argumen-
talaconclusion para que pueda pre-
sentarse al personal médico, que es
el quesitiene capacidad diagndstica.

The mind guardianestd avalado por
las sociedades médicas de neurolo-

gia,atencion primariay psiquiatria
como una herramienta de cribado
eficaz. Estd disefiada para suusoen
tabletas, lo que minimiza que pue-
dan interferir cuestiones como po-
ca visibilidad, algo que podria ocu-
1rir en pantallas mds pequefias co-
mo la de un smartphone.

Ademds, uno de los retos técni-
cos para su desarrollo ha sido el de
la proteccién de datos. Todo el pro-
ceso de analisis se hace dentro dela
propia aplicacicén, con lo que no se
envian datos fuera para ser proce-
sados. Ni se transmite ni se captura
ningun tipo de dato personal, tan so-

lolaedady el sexo. «Existela opcién
de compartir datos parasu posterior
explotacidn cientifica, para mejorar
losalgoritmos, peroincluso estos da-
tos son totalmente anonimos, ex-
plica Luis Anido. Y, desde luego, no
se comparte nunca si efectivamen-
te hay signos de deterioro cognitivo.

La aplicacion es el fruto de una
trayectoria que arrancé en el 2010,
cuando Luis Anido y Manuel Fer-
nandez, catedrdticos de Telecomuni-
caciones,comenzaron a trabajar en
laaplicacion delas tic paramayores
en entornos de television interacti-
vaantesdelairrupcién de las smart
TV.Posteriormente, y ante el avance
delainteligencia artificial, la profe-
sora Sonia Valladares (USC) presen-
6 una tesis en la que exploraban la
combinacién de videojuegos e IA
parala deteccién precoz de demen-
cia y alzhéimer. Samsung conocio
el proyecto y en el 2023 comenza-
rona colaborar.

Para ellos, un respaldo asf «tiene
un efecto multiplicador sin prece-
dentes», dice Luis Anido sobre los
beneficios mutuos que tiene el tra-
bajo compartido entre universidad
y empresa. Manuel Ferndndez, por
su parte, destaca la capacidad que tie-
ne la academia de funcionar como
un laboratorio de I+D no de multi-
nacionales, sino de empresas mds
pequefias que no tienen una gran
estructura de innovacion.
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MOTIVACION DE LAS SANCIONES TRIBUTARIAS

Laaplicacién de deducciones o bo-
nificaciones fiscales en losimpues-
tos supone a menudo un espacio
complejo que dalugarala existen-
ciade dudasrazonables sobre dife-
rentes formas de interpretacién de
lanormativa. De tal forma que, en
determinados casos, la aplicacion
de la norma que realiza la Admi-
nistracién genera en el contribu-
yente unasensacién de abuso e in-
certidumbre, al verse revocado su
criterio sin una justificacién clara
eindividualizada.

Con frecuencia Hacienda, trasun
proceso de comprobacién enel que
emite la correspondiente liquida-
cidn, inicia acto seguido, de forma
automdtica y sistematica, el corres-
pondiente expediente sancionador.

Cabe recordar que, como no po-
dia ser de otra manera, el procedi-
miento sancionador iniciado por

Hacienda nos ha notificado un expediente sancionador deriva-
do de una comprobacion del impuesto de sociedades del ejercicio
2021, en que calificé como una liberalidad un gasto que, a nues-
tro entender, habiamos deducido correctamente. ;Es correcto este
proceder de impedirnos la deduccién de este gasto y, ademas, im-

ponernos una sancién?

la Administracién Tributaria debe
respetar unaserie de principios ba-
sicos: legalidad, tipicidad, respon-
sabilidad, culpabilidad o presun-
cion de inocencia.

El elemento de culpa resulta ser
un componente determinante den-
tro de un procedimiento sancio-
nador de un contribuyente. Entre
otras razones porque ast lo reco-
ge la Ley General Tributaria—ar-
ticulo 179—, al establecer la exo-
neracién de esta responsabilidad,
siempre y cuando el contribuyen-
te haya actuado con diligencia, o
efectuando una interpretacién ra-

zonable de la norma.
Unareciente sentencia del Tribu-
nal Supremo viene aratificar, nue-
vamente, tal exigencia y a fijar un
criterio jurisprudencial a tener en
cuenta ante este tipo de expedien-
tes. Asi, indica que la Administra-
cién Tributaria tiene que justificar
de forma «singular, completa y ra-
zonada» la motivacién por la que
considera negligente o con mala fe
laactuacion tributaria. Es decir,no
basta simplemente con hacer refe-
rencia al incumplimiento de una
norma, sino que debe demostrarse
de formaindividual el cardcter cul-

pable del contribuyente a efectos
sancionadores, reforzando asila se-
guridadjuridica del contribuyente.

En definitiva, ala vista de las cir-
cunstancias del caso, la Agencia Tri-
butaria debe actuar con diligen-
ciaenlatramitacién del expedien-
te sancionador, de tal forma que
quede acreditada la actuacion ne-
gligente y el incumplimiento tri-
butario por parte del consultante,
con unamotivacién individualiza-
da. Enotro caso, se abrela puertaal
contribuyente para que procedaa
interponer los recursos que pudie-
randerivar en unaanulaciéndela
sancion impuesta por la Adminis-
tracion tributaria.
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