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MEDIOS
PARA EL
TELETRABAJO

¢Es posible exigir a las perso-
nas trabajadores el uso de su
correo personal para la pres-
tacion de servicios?

Recientemente se ha dictado
una sentencia por el Tribunal
Supremo que considera que la
empresa no puede obligaral uso
del correo electrénico personal
alos trabajadores, asi como que
tiene que facilitar todo el mate-
rial necesario para el desarrollo
del teletrabajo y facilitar las co-
municaciones sindicales con las
personas que prestan servicios
mediante teletrabajo.

En el presente asunto se pre-
sentd demanda en materia de
conflicto colectivo por parte de
diferentes organizaciones sin-
dicales por entender que la en-
tidad empresarial demandada
llevaba una practica impropia
al solicitar a sus trabajadores el
empleo de un correo personal
para las comunicaciones labo-
rales, asi como la negativa por
parte de la entidad a ofrecer a
los empleados un correo corpo-
rativo en el caso del teletrabajo.

En primer lugar, se dict sen-
tencia por parte de la Audien-
cia Nacional (AN) declarando
contraria a derecho esta prdcti-
ca patronal. Tras un recurso por
laempresa, se pronuncid el Tri-
bunal Supremo que determina
que las personas que ejercen el
teletrabajo deben percibir por
parte de la empresa el material
necesario para el desarrollo de
su actividad, con independen-
cia de que haya sido implanta-
do como manera paliativa por
el covid.

Asimismo el Supremo sefiala
que, de acuerdo con la ley orgd-
nica de libertad sindical es obli-
gatorio permitir la difusion de
informacion sindical a las per-
sonas que prestan servicios de
teletrabajo y laempresano pue-
de obstaculizarlo.

Y, finalmente, considera tam-
bién que se trata de una practi-
cacontrariaa derecholallevada
a cabo por la empresa en lo re-
lativo al uso del correo electré-
nico personal de los trabajado-
Tes, puesto que es necesario que
laempresa ponga los medios pa-
rapoder llevar a cabo el trabajo.

De esta forma es necesario
contar con un politica de uso
de medios informdticos que re-
cojalas obligaciones de las per-
sonas trabajadoras en el uso de
los medios puestos a su alcance.

CATARINA CAPEANS AMENEDO es
socia de Vento abogados y asesores.

Un trabajo de socios para hacer
eficiente la madera de Galicia

El Cluster de la Madera impulsa el proyecto Enerwood en el que varias
firmas aportan su conocimiento en un caso piloto
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Puertas Betanzos, la empresa dedi-
cada a la fabricacién de puertas y
otros productos relacionados con
la carpinteria, como paneles, reves-
timientos y suelos, es el epicentro
sobre el que gira el proyecto Ener-
wood, una iniciativa transforma-
dora que aspira a revolucionar la
industria de la madera median-
te la optimizacion energéticay la
digitalizacion de los procesos. La
iniciativa entra en su fase final y
en ella han participado Cerna In-
genieria, ITG, Intacta, Cetim y Vi-
ratec.

La planta de Puertas Betanzos,
con mds de 10.000 metros cuadra-
dos, sirve como ejemplo piloto pa-
raimplementary validar solucio-
nes innovadoras. Los avances lo-
grados reflejan el trabajo conjun-
to de todos los socios participantes
enlainiciativa, siendo en una eta-
painicial Cerna e ITGlos que han
liderado la caracterizacion energé-
tica yla digitalizacion, segtin infor-
ma el Cldster de la Madera.

El proyecto ha permitido reali-
zar una radiografia completa del
consumo energético en Puertas Be-
tanzos, gracias al andlisis realiza-
do por Cerna. Este estudio abarca
los principales ciclos productivos
y sistemas auxiliares como com-
presores, aspiracién e iluminacion
(100 % LED). Los resultados mues-
tran que la maquinaria represen-

El estudio se realizé en Puertas Betanzos

ta el 78 % del consumo energéti-
co, mientras que la calefacciényla
iluminacién suponen el 22 % res-
tante, con picos excepcionales en
invierno. Cerna ha propuesto me-
didas como la optimizacion de la
potencia contratada, el escalona-
miento de maquinaria y la insta-
lacion de variadores de frecuencia,
lo que podria generar ahorros sig-
nificativos en la factura eléctrica
y evitar penalizaciones por exce-
so de potencia, explican.
Paralelamente, ITG se ha encar-
gado del apartado de la digitaliza-
ciénintegral de la planta, median-

te una plataforma inteligente que
monitoriza en tiempo real los con-
sumos energéticos.

Para ello, se han utilizado dispo-
sitivos de bajo coste, enlos que ITG
se ha encargado de recoger datos
de equipos, medidores y el conta-
dor fiscal, integrandolos con in-
formacion meteoroldgica y pre-
cios del mercado eléctrico (Esios).
Esta infraestructura permite ajus-
tarla demanda energética, optimi-
zando costes y mejorando la com-
petitividad. Ademds, ITG estd de-
sarrollando un modelo digital de
la planta, simulado en su labora-

torio de SmartGrids la evaluacién
de escenarios operativos para la
adopcion de medidas de mejora
energética.

Precisamente, la combinacion
de estas soluciones, caracteriza-
cidn energética precisa y gestion
digital avanzada, ofrece un entor-
no unificado para la toma de de-
cisiones, con un punto de consul-
ta centralizado que contextuali-
za datos de consumo, produccién
y mercado. Este enfoque, no solo
mejorala eficiencia y la fiabilidad
delafacturacion en Puertas Betan-
208, sino que también abre la puer-
ta a la integracién de fuentes re-
novables, como instalaciones fo-
tovoltaicas, en un sistema de ges-
tién energética integral.

El proyecto, que estd a punto de
llegar a su fin, servird para sentar
las bases para una transformacién
estructural de laindustria de la ma-
dera en Galicia en su conjunto y
con desarrollos en las empresas
que componen el sector produc-
tivo.

Los socios del proyecto reafir-
man su compromiso con la inno-
vacién y la sostenibilidad, posi-
cionando ala madera como unre-
curso estratégico para un futuro
mds verde.

Lainiciativa estd financiada por
el Ministerio de Industria y Turis-
mo, a través de la convocatoria de
Agrupaciones Empresariales In-
novadores.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
CESION DE CONTRATO ENTRE EMPRESAS DEL GRUPO

Con cardcter previo, cabe recor-
dar un principio elemental en el
dmbito de lasrelaciones contrac-
tuales—«principio de relatividad
de los contratos»—. Tal princi-
pio bdsico implica, con cardcter
general, que «los contratos solo
tienen efectos entre las partes que
los firman.

Tal principio no se ve alterado
por el hecho de que una de las par-
tes decida, de forma unilateral,
transmitir su posicién en el con-
trato a otro tercero —aun tenien-
do una estrecha vinculacién con
el mismo, como es el de una so-
ciedad perteneciente al mismo
grupo—.

El procedimiento para que tal
transmision sea valida y tenga ple-
nos efectos, consiste en comuni-
car al otro contratante —en este
caso, proveedores y clientes—la

Tenemos un grupo de empresas y estamos reorganizando la acti-
vidad. Vamos a unificar la actividad comercial en una de esas so-
ciedades, trasladando todos nuestros proveedores y clientes. Los
contratos estan firmados desde hace afios con otras sociedades y
ahora va a entrar en la relacién comercial esta otra sociedad de-
dicada a dicha actividad comercial ;Seria conveniente comunicar
alos proveedores y clientes este cambio? ;Qué férmula hemos de

utilizar para tal comunicacién?

cesién del contrato a otra sociedad
que va a sustituir a la contratan-
te hasta ahora. Tal cesién de con-
trato no solo ha de notificarse a
la otra parte —contratante cedi-
do—sino que este ha de consen-
tirla, sin cuya autorizacién no ca-
be realizarla validamente.
Asi,lasociedad que cede el con-
trato ha derealizar a sus proveedo-
resy clientes lanotificacién dela
cesion —de tal forma que quede
constancia—y recoger su consen-
timiento. En ocasiones, se utiliza

lamanida formula de conceder un
plazo para denegarloy, en caso de
silencio, entender que se ha pres-
tado; aunque, lo deseable, si el nu-
mero de afectados no es elevado,
es que tal consentimiento se for-
malice en una respuesta positiva.

En definitiva, la cesion de con-
trato requiere de la comunicacion
y consentimiento del contratan-
te cedido, exteriorizado de tal for-
ma que podamos acreditarlo pos-
teriormente. En caso contrario,
proveedores y clientes podrian

oponerse y, lo que es mds grave, si
existieran relaciones comerciales
en curso—entregas de bienes y/o
servicios y cobros o pagos corre-
lativos— no se podrian conside-
rar validamente transmitidasala
sociedad en la que hemos centra-
lizado nuestra actividad comer-
cial. No cabe duda de que tal vicio
en la cesion de los contratos pue-
de perjudicarla operativa comer-
cial del grupo empresarial, con
los consiguientes efectos colate-
ralesen diversos y relevantes dm-
bitos del grupo —tesoreria, con-
tabilidad, fiscalidad, e incluso en
la gestion y reclamacion judicial
de los cobros—.
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