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DESACUERDO
EN LA CUANTIA
POR DESPIDO

Sino estoy de acuerdo con el
importe de la indemnizacién
por despido, ;qué procedi-
miento tengo que iniciar y en
qué plazo?

De conformidad conladoctrina
delasala cuarta del Tribunal Su-
premo, laaccion esla del despi-
do, seguin el procedimiento es-
tablecido en la Ley de Jurisdic-
cién Social en sus articulos 103
y 113. En la sentencia de 23 de
marzo del 2022, dictada en uni-
ficacién de doctrina por el Tri-
bunal Supremo, se recoge que
cuando se extingue el contra-
to de trabajo por causas objeti-
vas derivado de despido colec-
tivo, y este concluye con acuer-
do, ante discrepancias sobre el
importe indemnizatorio, la de-
manda que debe interponerse
es por despido y no por el pro-
ceso ordinario.

Se concluye en la sentencia
que «en el caso concreto sefia-
lado, el procedimiento ordina-
rio de reclamacion de cantida-
desno es el adecuado para una
reclamacion de diferenciasenla
indemnizacién» y ello porque
«cuando en el supuesto contro-
vertido se pongan en cuestién la
propia existencia de la indem-
nizacién o los elementos bdsi-
cos para la determinacion de la
misma o la propia naturaleza de
laindemnizacion debidaolava-
lidez de cldusulas contractuales
que resulten determinantes pa-
ralaconfiguracion delaindem-
nizacién, el inico procedimien-
to adecuado es el de despido».

De la misma manera, se plan-
tea en otrasentencia del Tribu-
nal Supremo que la accién que
corresponde es la del despido
cuando lo que se discute es la
antigtiedad que ha de compu-
tarse a efectos del cdlculo de la
indemnizacién por despido.

De esta forma, la cuantifica-
cién de la indemnizacién por
despido, cuando su cdlculo no
es pacifico, debe resolverse en
el procedimiento de despido,
puesto que, el cdlculo de la in-
demnizacion constituye un
efecto clave de la sentencia de
despido, a tenor con lo dispues-
toenelarticulo 108.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Elplazo parainterponerlaac-
cién de despido es de 20 dias hd-
biles, que computan desde la
fecha de extincién del contra-
to de trabajo.

CATARINA CAPEANS AMENEDO es
socia de Vento abogados y asesores.

Galicia llegara al BME Scaleup
con la tecnologica Redegal

El mercado bursatil para empresas en crecimiento lleva un ano en
funcionamiento con veinte empresas, casi todas del sector inmobiliario

Rubén Névoa

I

La compaiiia tecnoldgica Redegal,
con sede social en Ourense, serd la
primera empresa gallega en coti-
zar en labolsa BME Scaleup. Se tra-
tade un mercado que estd enfoca-
do principalmente a firmas en una
fase de desarrollo tempranoy con
un modelo de negocio probado y
de crecimiento acelerado durante
al menoslos dltimos tres afios. La
agencia de desarrollo y mdrketing
digital liderada por el ingeniero
ourensano Jorge Vizquez cotiza-
1d con otras veinte firmas en este
mercado de valores, que estd pro-
tagonizado principalmente por
socimis —sociedades anénimas
cotizadas de inversiones inmobi-
liarias—.

Entre el listado de firmas que co-
tizan actualmente en el BME Sca-
leup hay empresas que gestionan
inmuebles, hoteles o residencias
de ancianos en zonas tan deman-
dadas del mercado nacional como
la Costa del Sol, Catalufia o0 Ma-
drid. A principios de aflo, la em-
presa con una mayor capitaliza-
cion en el mercado al que tiene
previsto acceder en breve Redegal
es la socimi Nordeste Properties.
Tiene un valor de 619,6 millones
de euros y estd centrada en edifi-
cios de uso hotelero por activos
de cuatro y cinco estrellas. Hasta
que se produzca el desembarco de
laempresa gallega, la inica socie-

El ingeniero ourensano Jorge Vazquez, en la sede de la compaiiia | santim. ami

dad que se sale de este sectores la
electrénica Bytetravel, que ofrece
soluciones tecnoldgicas que faci-
litan los viajes internacionales.
Entodo caso, se trata de un mer-
cado que da sus primeros pasos, ya
que no fue hasta enero del 2024
cuando se autorizé por parte de
la Comision Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) la incorpo-
racion de las primeras comparifas.
Uno de los valores que atrae a los
inversores es que las firmas inclui-
das en el BME Scaleup se conside-
ra que estdn en un entorno pre-
mercado, un programa formativo

que permite acceder a inversores
y en un futuro no muy lejano po-
der dar el salgo a BME Growth —
denominado anteriormente Mer-
cado Bursdtil Alternativo—y que
estd enfocado a pymes.

AMPLIACION DE CAPITAL
PREVIA

La compaiiia digital de alcance
global Redegal cumplid en el 2024
dos décadas. En ese periodo expe-
rimentd un ascenso notable en el
negocio digital, el desarrollo web,
el comercio electrénico y el mdr-
keting. Su equipo multidiscipli-

nar estd compuesto por mds de
130 personas que trabajan de ma-
nera remota desde Espafia y Lati-
noamérica, donde Redegal cuen-
ta con unalinea de negocio desde
hace casi tres lustros en México.

El origen de este proyecto hay
que buscarlo en el ingeniero ou-
rensano Jorge Vazquez. El actual
presidente ejecutivo de la compa-
fifa lanzé un modelo de negocio
que pronto crecié como la espu-
ma hasta llegar a una facturacion
anual por encima de los diez mi-
llones de euros. Para dar el salto al
mercado bursatil —la compafifa
serd la undécima gallega en coti-
zar y la segunda de Ourense, tras
Adolfo Dominguez— acaba de ce-
rrar una ampliacion de capital por
valor de 3,8 millones de euros. Es-
taaccion ha motivado, ademas, la
entrada de un nuevo inversor an-
cla, Axon Partners que junta a las
familias Vazquez y De Prado se po-
sicionard como accionista de refe-
rencia. Axon Partners es una firma
global de inversiones y consulto-
ria fundada en el 2006 y que estd
centrada en el sector tecnolégico
y deinnovacién. Esta inyeccion de
capital, permitird ala firma galle-
ga potenciar su crecimiento inor-
ganicoy consolidar su posicién en
el mercado espaiiol y latinoame-
ricano. En esta operacidn, ha esta-
do asesorada por Link Securities
y DCM Asesores, firmas especiali-
zas en mercados capitales.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
PRORROGA DE LA MORATORIA CONTABLE

Soy propietario de un establecimiento de hosteleria y durante el
2020y 2021 ha tenido importantes pérdidas por las restricciones
dela pandemia, y entré en causa legal de disolucién. En su dia, me
acogi a la moratoria contable para no computar dichas pérdidas
y evitar la disolucién de la sociedad. La moratoria finalizaba el 31
de diciembre del 2024, pero, al parecer, se ha prorrogado. ;Es cierta
tal prérroga? ;Cual es su duracion y como se aplica?

Lanormativa societaria persigue
que las empresas que operan en
el trdfico mercantil presenten una
situacion financiera saneada; es-
tableciendo una serie de meca-
nismos para salvaguardar los de-
rechos de los terceros que se re-
lacionan con ellas —accionistas,
acreedores y trabajadores, entre
otros—.

Dicha normativa establece un
catalogo de causas legales de di-
solucion de las sociedades mer-
cantiles, entre las que incluye, las
pérdidas cualificadas. Tal causa
de disolucién por pérdidas ope-
ra cuando la cifra del patrimonio
neto contable, a consecuencia de
sureduccion derivada de las pér-
didas de uno o varios ejercicios,
queda por debajo de la mitad del
capital social.

En caso de darse la causa legal

de disolucién por pérdidas, el ad-
ministrador societario debe con-
vocar junta general en el plazo de
dos meses en cuyo seno se ha de
acordar la disolucién de la socie-
dad u otras medidas destinadas a
restablecer su equilibrio patrimo-
nial—en lamayoria de los casos,
unaampliacién de capital con car-
go alas respectivas aportaciones
dinerarias de los socios—.

Araiz de la pandemia del covid,
para tratar de mitigar los efectos
de la paralizacion de la actividad
econdmica, se adoptaron una se-

rie de medidas excepcionales; en-
tre otras, la denominada morato-
ria contable. Tal moratoria ha per-
mitido excluir el resultado con-
table del 2020, a los efectos del
calculo del patrimonio neto para
determinar la existencia de cau-
sa de disolucién por pérdidas, y se
haampliado al resultado del ejer-
cicio 2021, estando vigente hasta
el cierre del ejercicio 2024.
Efectivamente, a finales del pa-
sado mes de diciembre se ha pro-
rrogado tal medida durante otros
dos anos adicionales; de tal for-

ma que hasta el cierre del ejerci-
cio 2026 continuardn sin tomar-
se en consideracion las pérdidas
delosafos 2020y 2021, alos efec-
tos indicados.

Por ultimo, cabe destacar que
esta exclusion se limita a los
resultados de los afios 2020 y
2021. En el caso de las pérdi-
das de ejercicios posteriores
—2022,2023,2024,2025y 2026—,
por efecto de las cuales el patrimo-
nio neto sea inferior alamitad del
capital social; los administradores
sitendrdn la obligacion de convo-
car ala junta general para remo-
ver la causa de disolucién o acor-
daraladisolucion delasociedad.
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