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FORMACION
EN EL PLAN
DE IGUALDAD

Estamos tratando de aprobar
el plan de igualdad en nues-
tra empresa, pero no hemos
llegado a un acuerdo y ahora
la representacién de los tra-
bajadores nos pide la nulidad
del plan porque no les hemos
dado formacién. ;Es asi?

La elaboracién de un plan de
igualdad requiere la previa cons-
titucién de una comisién nego-
ciadora en la que deberdn parti-
cipar de forma paritarialarepre-
sentacién de la empresa y la de
los trabajadores. Como regla ge-
neral, participardn por parte de
los trabajadores, el comité de em-
presa, delegados de personal, en
su caso, o las secciones sindica-
les si las hubiere que, en su con-
junto, sumen la mayoria de los
miembros del comité.

Enrelacién conlo que se plan-
tea, se ha pronunciado reciente-
mente la Audiencia Nacional en
susentencia de 12 de noviembre,
considerando que lo que sefialael
art.5.4 del Real Decreto 901/2020
por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro, es que
«deberd promoverse lacomposi-
cion equilibrada entre mujeresy
hombres de cada una de ambas
partes de la comision negocia-
dora, asi como que sus integran-
tes tengan formacion o experien-
cia en materia de igualdad en el
dmbito laboral». Lo que no sefia-
la dicho precepto es que esa for-
macion deba ser anterior al ini-
cio de las negociaciones o que la
mesa negociadora deba quedar
bloqueada hasta que se verifique
tal formacién alos miembros de-
signados por la propia represen-
tacién social. Esmds,lo que cons-
taacreditado es que, tal y comose
recogid en el reglamento de fun-
cionamiento de lamesa, podrian
asistirasesores de cada sindicato
y delaempresa. De hecho, cons-
tala asistencia a tales reuniones
de asesores externos, sin que se
haya cuestionado que pudiera
tratarse de personas con forma-
cion o experiencia especifica en
igualdad de trato y oportunida-
des entre mujeres y hombres en
el dmbito del empleo y las con-
diciones de trabajo.

De esta forma, no se puede de-
clarar la nulidad de un plan de
igualdad por el hecho de que la
empresano haya facilitadoasus
integrantes formacién en mate-
ria de igualdad, sobre todo si se
les ha permitido asistiralasreu-
niones con asesores.

CATARINA CAPEANS AMENEDO es
socia de Vento abogados y asesores.

Tecnologias disruptivas para
empresas mas competitivas

Datalife se convierte en un referente europeo en innovacion digital y atrae
mas de 28 millones de inversion en digitalizacion

Redaccion

I

El Hub de Innovacion Digital
DATAlife ha atraido mds de 28
millones de euros en inversion
hacia Galicia, movilizando un to-
tal de 44 proyectos de transfor-
macion digital, segtin el balan-
ce realizado por la firma al cum-
plirse el quinto aniversario de su
constitucion.

DATAlife se ha consolidado co-
mo un actor clave en el ecosiste-
ma de innovacion gallego y eu-
ropeo, organizando 85 eventos
centrados en tecnologias disrup-
tivasy participando como ponen-
te en 123 actos que han proyec-
tado a Galicia como un eje inno-
vador en Europa. Sus iniciativas
han llegado a mds de 8.700 enti-
dades gallegas. También ha desa-
rrollado el proyecto EDIH DATA-
life, para implementar tecnolo-
gias disruptivas poco extendidas
y con potencial para mejorar la
competitividad.

«Hemos logrado que un total
de 400 pymes gallegas participen
en la definicién de necesidades
formativas, sugieran retos secto-
riales, reciban asesoramiento en
transformacion digital y prueben
tecnologias disruptivas, dando un
paso hacia adelante en materia de
tecnologia y competitividad», ex-
plica la gerente de la firma Lucfa
Castro Diaz.

Recibir el reconocimiento de

Automatizacion en granjas gallegas |awe

la Comisién Europea (CE) como
Hub Europeo de Innovacion Di-
gital (EDIH), siendo el tinico de
Galicia en recibir apoyo econd-
mico directo, es quizds de lo que
siente mds orgullosa la direccion
de la firma porque significa dis-
poner de un presupuesto de 5,6
millones de euros para apoyar la
transformacion digital de las en-
tidades gallegas. Estd cofinancia-
do por la CE con fondos Digital
Europe y por el Ministerio de In-
dustria y Turismo (Mintur) con
fondos Next Generation.
Laentidad participa en desarro-

llos en distintas dreas y sectores.
Como el agroalimentario, al que
ofrece servicios paraayudara eva-
luar y validar soluciones de inte-
ligencia artificial (TA) y robética
en entornos reales con el objeti-
vo de maximizar el impacto de la
digitalizacidn del sector agricola.

En este sentido, ya estd disponi-
ble el catdlogo de servicios ofreci-
dos porlas entidades que forman
parte del consorcio del proyec-
to en Galicia: Agacal, CIAM, Gra-
diant y DATAlife. Estos cuentan
con infraestructuras fisicas y di-
gitales para el desarrollo y el tes-

teo de soluciones para la produc-
cién ldctea, basadas enlarobética
y lainteligencia artificial.

También forma parte de HIBA+,
un proyecto financiado por los
fondos Interreg-POCTEP, dirigi-
do a consolidar los logros y expe-
riencias de la red creada en Hub
Iberia Agrotech (HIBA). Esta ini-
ciativa hispano-lusa estd orienta-
da a fortalecer la conexién de los
ecosistemas locales de innovacién
agroalimentaria y coordinada por
otro Hub de Innovacién Digital,
Andalucia Agrotech.

Finalmente, se destaca su entra-
da en el consorcio del proyecto
SOSFood, cuyo objetivo es acele-
rar la transicion ecoldgica de los
sistemas alimentarios utilizando
el gran potencial de las nuevas tec-
nologias. Dard apoyo a todas las
partes interesadas de la cadena
alimentaria para que tomen de-
cisiones bien informadas, alcan-
zando sistemas alimentarios mds
productivos, inclusivos, sosteni-
bles y resilientes.

Desde el punto de vista divulga-
tivo, DATAlife organizé 10 forma-
ciones presenciales sobre tecnolo-
glas digitales aplicadas alos secto-
res que engloba el proyecto EDIH
DATAlife: agro-mar alimentacién,
biotecnologia, forestal-madera y
salud-cuidados. A ellas asistieron
mds de 200 personas y, ante la al-
ta demanda, estdn disponibles en
el aula virtual del Cesga.

@ SULTORIO EMPRESARIAL
CLAUSULAS DE FACTURACION ELECTRONICA

Si, efectivamente, las empresas
han de actuar en su relacién con
los particulares con respeto a la
normativa en materia de consu-
mo y, en especial, conforme a la
Ley General de Consumidores y
Usuarios.

Precisamente, la Ley General de
Consumidores y Usuarios regula
lafacturacién electrénica estable-
ciendo, como regla general, que
en los contratos con consumido-
res y usuarios estos tendrdn dere-
cho a recibir la factura en papel.

No obstante, cabe que el em-
presario emita factura electroni-
casiempre y cuando haya obteni-
do previamente el consentimien-
to del consumidor. La jurispru-
denciamds reciente ha concluido
que el derecho a recibir la factu-
ra en papel es dificilmente com-
patible conlainclusion dela mo-

Somos una empresa de servicios a particulares. Con el objetivo de
ahorrar costes y ser mas agiles en nuestras comunicaciones con los
clientes, hemos iniciado un proceso para la emision y envio de las
facturas por via electrénica. Se nos plantean dudas, pues tenemos
un modelo de contrato de uso general para todos los clientes y es-
tamos pensando en incluir una mencién al uso exclusivo de la fac-
tura electrénica. ;{Podemos incluir una cldusula para enviar la fac-
tura por via electrénica? ;Cuales son los términos para redactarla?

dalidad de facturacién electréni-
caen unas condiciones generales
de contratacidn;las cuales, por de-
finicién, son de forzosa, incondi-
cionada e innegociable acepta-
cién por el cliente.

Ast, aquellas cldusulas inclui-
das en unas condiciones genera-
les que conlleven la aceptacién
por el cliente de la recepcion de
lafactura en formato electrénico,
deben contemplar expresamente
larenuncia del consumidor a re-

cibir la factura en papel y la soli-
citud explicita del consentimien-
to del cliente al envio de la factu-
ra electrénica; y, ademds, tal soli-
citud deberd especificar la forma
de recepcion y la posibilidad y el
procedimiento paralarevocacién
de dicho consentimiento—y, con
ello, volver a recibir la factura en
papel—. Conviene recordar que la
propia Ley General de Consumi-
dores y Usuarios proclama que el
derecho arecibirlafacturaen pa-

pelno podrd condicionarse al pa-
go de cantidad econdmica alguna.

En definitiva, si cabe incluir una
cldusula de facturacion electréni-
caenlas condiciones generales de
contratacion, siempre y cuando
su redaccion respete los requisi-
tos indicados. En caso contrario,
se entenderia que limita grave-
mente el derecho de los consumi-
doresarecibirlafactura en papel;
en cuyo caso, podria considerar-
se una cldusula abusiva y, conse-
cuentemente, seria nula; no ten-
drfa efecto alguno y, ademds, la
empresa podria ser sancionada
por la autoridad administrativa
de consumo.
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