
[ EMPRESAS ]  
MERCADOS  |  Domingo 10 de noviembre del 2024  |  La Voz de Galicia

1 0

CONSULTORIO FISCAL

Soy administrador de una empresa dedicada al alquiler de vehícu-

los y se me plantean dudas de cara al año que viene con el sistema 

de facturación, dado que parece que debo adaptarlo a las nuevas 

exigencias de Hacienda. ¿Cuáles son los cambios a realizar? ¿Qué 

plazos tengo para estas modificaciones?

PLAZOS PARA LA FACTURA ELECTRÓNICA

CARUNCHO & TOMÉ. 

Abogados y asesores fiscales.

Miembro de HISPAJURIS.

www.caruncho-tome.com 

La Agencia Tributaria impone a 
las empresas una serie de cam-
bios en las obligaciones relaciona-
das con el sistema de facturación 
e intercambio de información de 
las operaciones comerciales con 
la Administración.

El primer gran cambio se reali-
zó en el 2017 y supuso la imple-
mentación de un sistema —Su-
ministro Inmediato de Informa-
ción—, a través del cual se obliga 
a algunas empresas a comunicar 
a la sede electrónica de la Admi-
nistración Tributaria el registro 
de todas y cada una de las factu-
ras emitidas y recibidas.

En el 2022 comienza a regular-
se la implementación en las em-
presas españolas de lo que cono-
cemos como factura electrónica, 
documento emitido y recibido en 
formato electrónico, cuya vali-

dez legal es idéntica a las emiti-
das en papel.

Recientemente, el Ministerio de 
Hacienda ha publicado una nor-
ma que regula las características 
técnicas y funcionales de los pro-
gramas que utilizarán las empre-
sas para cumplir con el requisito 
de emitir las facturas electróni-
cas. Tal normativa fija el 29 de ju-
lio del 2025 como fecha tope pa-
ra que las empresas productoras 
o fabricantes de estas aplicaciones 
tengan sus programas adaptados 
a dichas exigencias normativas.

En paralelo, la propia Adminis-
tración Tributaria estableció el 1 

de julio del 2025 como fecha en la 
que todos los empresarios y pro-
fesionales deben tener operati-
vos los sistemas informáticos de 
facturación adaptados para emi-
tir facturas electrónicas válidas, 
y que permita el envío electróni-
co seguro, automático e instantá-
neo de las facturas electrónicas a 
la Agencia Tributaria. 

Asimismo, tales contribuyen-
tes deben disponer de una decla-
ración responsable firmada por la 
empresa productora o fabricante 
del sistema informático que cer-
tifique que dicho programa cum-
ple con los estándares aprobados. 

En definitiva, la fecha tope pa-
ra implementar este nuevo siste-
ma, con los cambios a realizar en 
su programa de facturación para 
su adaptación a los nuevos requi-
sitos de la Agencia Tributaria es 
el día 1 de julio del 2025. No obs-
tante, esta fecha podría modifi-
carse atendiendo a la discrepan-
cia con el plazo fijado a las empre-
sas productoras o fabricantes para 
la adaptación de sus programas. 
Habrá que estar atentos a las no-
vedades que puedan resultar de la 
norma del Ministerio de Hacien-
da en la que se efectuará el desa-
rrollo reglamentario de este nue-
vo sistema de facturación.

¿Qué indemnización debe 

percibir el indefinido no fijo 

tras el proceso de estabiliza-

ción?

A fecha 31 de diciembre del 2024 
deben estar finalizados los proce-
sos de estabilización, convocados 
de acuerdo con la Ley 20/2021 
de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo pú-
blico, por lo que se acerca el mo-
mento de que muchos aspiran-
tes serán cesados en sus puestos 
de trabajo. La sentencia del Tri-
bunal Supremo (TS) de 28 de ju-
nio del 2021 y sucesivas, susten-
tada por el pronunciamiento del 
TJUE de 3 de junio del 2021, Caso 
Imidra, ha considerado que una 
persona que permanezca más de 
tres años en una interinidad por 
vacante o situación contractual 
equivalente sin dar cumplimien-
to a la Oferta Pública de Empleo, 
se convierte en indefinido no fijo.

Esto supone que si es cesada 
tras los procesos de estabiliza-
ción, la Administración deberá 
abonar, al menos, 20 días de sa-
lario por año de servicio, con el 
tope de una anualidad. Sin em-
bargo, la más reciente jurispru-
dencia comunitaria, ha conside-
rado esta indemnización insufi-
ciente, por lo que gran parte de 
la doctrina entiende que la san-
ción más apropiado sería la esta-
blecida para el despido improce-
dente, esto es, 45/33 días de sala-
rio por año trabajador.

Y así lo ha entendido el TSJ de 
Castilla y León, en una sentencia 
del 10 de junio del 2024, que se-
ñala: «…Queda establecido que la 
indemnización de 20 días es insu-
ficiente, por lo que esta sala con-
sidera que —teniendo en cuenta 
el abuso de la contratación tem-
poral— la indemnización correc-
ta que debe aplicarse es la de un 
despido improcedente. Esta sa-
la elige esta opción porque con-
templa un incremento en fun-
ción del tiempo de prestación 
de servicios, lo que supone un 
aumento paralelo al tiempo de 
duración de la infracción come-
tida, de ahí que se ajuste más que 
una cantidad fija que no variaría 
en función del tiempo que hubie-
se durado el trabajo irregular».

En el mismo sentido se ha pro-
nunciado elTSJ de Galicia de 28 
de junio del 2024, incluso aun-
que el afectado haya superado 
el proceso selectivo y haya con-
seguido puesto de funcionario.
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PABLO GUNTIÑAS FERNÁNDEZ es 

responsable de Empleo público en 

Vento abogados y asesores.

Tecnología gallega para una 
navegación más sostenible
La empresa pontevedresa Head Up ha desarrollado, junto a la asturiana 

Hydrogen-era un sistema que, mediante la inyección de una mezcla de 

hidrógeno y oxígeno en los motores, reduce las emisiones contaminantes

Beatriz Couce

La empresa pontevedresa Head Up 
Services, en alianza con la asturia-
na Hydrogen-era, ha diseñado un 
sistema que tiene como objetivo 
favorecer la descarbonización del 
transporte marítimo, a través de la 
reducción de emisiones de efecto 
invernadero. Se trata de un mode-
lo de inyección de gas HHO —es 
decir, una mezcla de hidrógeno y 
oxígeno— que puede ser utilizado 
en embarcaciones de pesca, yates 
de recreo, cruceros y otro tipo de 
buques. En la actualidad, navegan 
ya alrededor de 200 barcos, proce-
dentes de una treintena de países, 
que utilizan este sistema.

Andrés Álvarez, responsable de 
Desarrollo de Negocio del grupo 
Head Up, sostiene que este proyec-
to «se posiciona como una herra-
mienta clave para mejorar la efi-
ciencia operativa y la sostenibi-
lidad ambiental en el sector ma-
rítimo». En las últimas semanas, 
los impulsores de este sistema 
han mantenido distintas reunio-
nes con responsables de Pesca de 
la administración autonómica pa-
ra explicar sus ventajas, y subrayan 
que han recibido valoraciones po-
sitivas en el Foro Riazor Global Ma-
ritime Sustainability de académi-
cos de la Escuela Técnica Superior 
de Náutica e Máquinas de la Uni-

versidad de A Coruña, así como 
de la Escuela Oficial Náutico Pes-
quera de Ferrol y de Motores ABC.

  Andrés Álvarez explica que «la 
instalación del sistema HHO no re-
quiere transformaciones en el bu-
que. Su diseño compacto y versá-
til garantiza una integración óp-
tima sin necesidad de modifica-
ciones extensivas, facilitando su 
implementación». Para favorecer  
su instalación en la sala de máqui-

nas y adaptarse al espacio disponi-
ble, el equipo se fabrica en módu-
los y a medida de las necesidades 
que presente cada barco.

El responsable de Desarrollo de 
Negocio de Head Up añade que 
puede reducir el consumo de com-
bustible entre un 5 % y un 15 %, 
dependiendo del modelo de mo-
torización. «Este ahorro se tradu-
ce en una notable disminución de 
los costes operativos y en una me-

jora en la eficiencia del combusti-
ble», incide al respecto.

Los impulsores de esta iniciati-
va han incorporado al proyecto 
una funcionalidad avanzada pa-
ra la monitorización de emisio-
nes y consumos en tiempo real, 
proporcionando datos precisos, lo 
que facilita el cumplimiento de la 
normativa Thetis MRV y los requi-
sitos de la Organización Marítima 
Internacional (OMI) para zonas de 
control de emisiones (ECA).

LínEAS DE SuBvEnCión
Varias comunidades autónomas, 
entre ellas Galicia, Asturias y el 
País Vasco, ofrecen actualmente 
líneas de subvención para mejo-
rar la sostenibilidad a bordo de bu-
ques, especialmente en el sector 
pesquero, orientadas a la descar-
bonización y eficiencia energéti-
ca. Disponen de ayudas para su-
fragar hasta el 50 % del coste de 
los equipos. No obstante, si los ar-
madores presentan la integración 
de estos sistemas a través de su Or-
ganización de Productores de Pes-
ca (OPP), los incentivos pueden al-
canzar hasta el 100 %.

Actualmente, ambas empresas 
ultiman la integración de un sis-
tema de medición en tiempo real 
de gases de efecto invernadero en 
el sistema, que esperan poder te-
ner completo en seis meses.

La empresa participa en varios proyectos de descarbonización. 


