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Bioimpresion en 3D para
replicar tejidos humanos

La empresa compostelana HealthBiolux desarrolla tecnologias
personalizadas de impresion basadas en luz, que pueden ser utilizadas en la
medicina regenerativa y en la industria farmaceutica

O Olga Suarez
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La posibilidad de crear de manera
artificial tejidos que se parezcanlo
madximo posible alos humanos es
unreto que une innovacién tecno-
16gica y medicina y que esla base
del trabajo de HealthBiolux, em-
presa compostelana pionera en
labiofabricacién 3D, que desarro-
1la tecnologias personalizadas de
bioimpresién basadas en luz para
la medicina regenerativa.

Esta joven empresa utiliza una
técnica emergente que permite la
generacion de tejidos que incorpo-
ran una variedad de tipos de célu-
lasy cuyo principal objetivo es imi-
tar mejor la fisiologia y las funcio-
nes humanas en multiplesescalas,
desde lamolecular hastala celular,
tisular, y a nivel de 6rganos. Con
sede en el poligono compostela-
no de Boisaca, sus tres impulsores
son de origen gallego: Daniel Nie-
to, investigador de laUDC, donde
lidera el laboratorio de Biofabrica-
cién avanzada; Alfonso Clemen-
te, licenciado en Medicina y Ci-
rugia por la USCy especialista en
Psiquiatria; y Gerardo Garcia, in-
geniero de Telecomunicaciones
y administrador Unico del Grupo
Itelsis, que participa en la biotec-
noldgica. «Nos enfrentamos al exi-
gente reto de recrear tejidos y 6r-

De izquierda a derecha Daniel Nieto, Gerardo Garcia y Alfonso Clemente.

ganos funcionales, manteniendo
laintegridad mecdnicay estructu-
ral del tejido a replicar», explican.
Labioimpresora que han desarro-
llado se puede utilizar tanto para
generar tejidos artificiales como
para reproducir los sistemas mi-
crofisiolégicos que reconstituyen
las interfaces tejido-tejido y el mi-
croambiente del tejido, amplian-
do asf las capacidades de los mo-
delos de 6rganos en un chip. «Esto
beneficiard a una variedad de sec-

tores industriales, incluido el de
fabricacion de productos bioldgi-
cos, la industria farmacéutica, la
industria de la medicina regene-
rativa y sectores tecnoldgicos re-
lacionados, asi como a empresas
de descubrimiento de farmacos»,
subrayan sus impulsores.

La compafiia inici6 su andadu-
raenseptiembre del afio pasadoy
prevé cerrar este 2024 con 150.000
euros de facturacion, con el obje-
tivo de superar el millén de euros

en tres anos. Ademds de los tres
socios fundadores y del apoyo del
grupo Itelsis en el disefio, desarro-
1lo, fabricacion y comercializacién
de producto, acaban de incorporar
alequipo a un ingeniero informa-
tico y esperan sumar tres perfiles
cientificos a principios de afo. Y
también participan activamente
en el sector biotecnoldgico galle-
go como socios de Cluster Tecno-
16xico Empresarial das Ciencias
da Vida (Bioga).

Entre sus principales hitos se en-
cuentra el desarrollo de una bioim-
presora basada en tecnologia DLP
(proyector de luz digital) con un
cabezal de bioimpresién que per-
mite un resolucion de 10-50 mi-
cras para la biofabricacién mul-
timaterial de tejidos complejos.
Ademds, Daniel Nieto es coautor
de la patente de un sistema de es-
pray para generacion de piel arti-
ficial y HealthBiolux ha gestiona-
do la produccién de un prototipo
que previsiblemente pasard a la fa-
se de validacién durante el 2025.
Mientras, se dan a conocer en el
sector: el pasado junio presenta-
ron sus productos en el Congre-
so Mundial en Medicina regene-
rativa en Ingenierfa de tejidos de
Seattle y en noviembre asistirdn al
congreso mas importante en biofa-
bricacion que se celebra en Japon.

Con cardcter previo, se ha de re-
cordar que la factura es un docu-
mento elaborado, de forma unila-
teral, por la empresa que la emi-
te, y no es un contrato. Por tan-
to, no siendo un contrato —el
cual, requiere el consentimien-
to de las dos partes, manifestado
por la firma de ambas—, no obli-
ga alas partes; y, en menor medi-
da, a aquella que no ha redacta-
do la factura.

Por otra parte, tampoco cabe
considerar a esta mencién como
una cldusula unilateralmente es-
tablecida por una parte —a mo-
do de condicién general en sus
contratos— que vincule a la otra
parte; pues deberia haber sido co-
nociday firmada por esta dltima.
Ademds, cuando ni siquiera ha
existido una informacion previa
de la que pudiera concluirse que

CONSULTORIO EMPRESARIAL
ARBITRAJE UNILATERAL INCLUIDO EN FACTURA

Soy duefio de una empresa que subcontrata parte de los encargos
que ejecuta para sus clientes. Revisando la facturacion de una de
nuestras contratas habituales, hemos detectado que en la parte tra-
sera de las facturas del ultimo trimestre ha incluido una nota con
letra pequefia en la que dispone que cualquier reclamacién o dis-
crepancia referida a las mismas se somete a arbitraje. Nosotros no
hemos sido informados, ni estamos conformes con dicho arbitraje
¢Quedamos obligados por esta nota incluida en las facturas? ;Cémo
deberiamos actuar ante esta situacién?

tal cldusula ha sido aceptada por
ambas partes —por ejemplo, un
intercambio de comunicaciones
escritas por correo electrénico—,
no se puede imponerala otra par-
te una condicién que no ha sido
conocida, ni aceptada.

No se puede obviar que la re-
nuncia a acudir a los tribunales,
en cuanto el derecho a la tutela
judicial es un derecho fundamen-
tal consagrado en nuestra Cons-
titucién, viene siendo interpre-

tada restrictivamente por nues-
tra jurisprudencia; de tal forma
que la voluntad de todas las par-
tesdeacudiral arbitraje,ynoalos
tribunales, debe constar de forma
expresa, inequivoca y patente; sin
lugar a la mds minima duda.

En cualquier caso, para evitar
dudas, 0 que la parte contraria in-
tente argumentar que se ha acep-
tado el arbitraje de forma tdcita—
conociendo lamencién enlas fac-
turas, no se ha opuesto a la mis-

ma—; la empresa que recibe las
facturas con dichanota debe reac-
cionar con prontitud, manifestan-
do por escrito su disconformidad
y suoposicion al sometimiento a
arbitraje.

En definitiva, la inclusién unila-
teral en una factura de una men-
cionreferida al sometimientoaar-
bitraje de todaslas cuestiones so-
brelarelacion comercial no obli-
ga alaempresa que recibe dicha
factura. En estos casos, resulta al-
tamente recomendable que esta
dltima empresa, para evitar cual-
quier duda, manifieste por escrito
su disconformidad y oposicién a
lamayor brevedad.
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CONSULTORIO
LABORAL

RESPONDER
EN HORARIO
DE DESCANSO

¢Hay consecuencias negati-
vas (sanciones o reprimen-
das) por no responder fuera
del horario laboral?

No, el empresario no puede exi-
gir, niimponerrepresalias, al tra-
bajador que no responde a una
comunicacién empresarial fue-
ra de su horario de trabajo.

Todos tienen derecho a la des-
conexion digital, de acuerdo con
lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y enla Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digi-
tales. Lanecesidad de regulacion
de este derecho surge como res-
puesta a la interconectividad y
exigencia de empleo de disposi-
tivos informdticos en el entorno
de trabajo, asi como del impac-
to negativo paralasalud fisicay
mental derivado de un uso ina-
decuado de los mismos, para ga-
rantizar otros derechos laborales
bdsicos como la limitacién dela
jornadalaboral, el respeto de los
tiempos de descanso, 0 la promo-
ciondela conciliacién delavida
personal y familiar.

Elderechoaladesconexion di-
gital se plantea como bdsico de
toda persona trabajadora de abs-
tenerse de contestar a cualquier
comunicacién empresarial fue-
ra de su horario laboral, sea cual
fuere el dispositivo informdtico
porel que se reciba. Al objeto de
garantizar el cumplimiento de
este derecho, desdelaentrada en
vigor de la Ley Orgdnica 3/2018
en el mesde diciembre del 2018,
todaslas empresas tienen la obli-
gacion de adoptar un protocolo o
politica interna de desconexion
digital. Deberd recoger la garan-
tia de dicha desconexion digital,
que no permita al empleador exi-
gir de las personas trabajadoras
responder acomunicaciones re-
lacionadas con asuntos de traba-
jofuerade sujornadalaboral, sal-
VO que concurran circunstancias
excepcionales yjustificadas que
deberdn definirse con claridad en
dicho documento.

Por tanto, la persona trabaja-
dorano puede ser objeto de san-
ciones disciplinarias; en caso de
que se produzcan, deberdn consi-
derarse nulas por constituir una
violacion del derecho fundamen-
tal a la seguridad y salud en el
trabajo. La Inspeccién de Traba-
jo podrd sancionar a las empre-
sas que no lo respeten con mul-
tas de hasta 7.500 euros.
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