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COMUNICAR
UN DESPIDO

Al igual que el contenido de
las cartas de despido debe
cumplir con diversos requi-
sitos formales, la comunica-
cién del despido también de-
be realizarse de determinada
manera para que despliegue
sus efectos.

El Estatuto de los Trabajadores
exige, parala declaracién de pro-
cedencia del despido, que este sea
notificado por escrito a la perso-
na trabajadora. Es por ello que
los despidos verbales no cum-
plirian los requisitos formales
y, por tanto, seran declarados im-
procedentes.

Asi pues, {como debemos no-
tificar un despido? Lo mds habi-
tual es que se entregue presen-
cialmente a la persona trabaja-
dora o se envie por burofax.

Enlamodalidad presencial de
laentrega, siel destinatario dela
cartade despido rehusasurecep-
cién, podemos llamar a dos tes-
tigos que firmen la comunica-
cién. Y en caso de que la perso-
natrabajadora no recoja el buro-
fax,laempresa estard exonerada
de toda responsabilidad ya que
su obligacion es intentar su en-
trega. Recientemente el Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia
en su sentencia de fecha 10 de
abril del 2024, determing que el
correo electrénicono era unme-
diovdlido paralanotificacién de
una carta de despido por cuan-
to la empresa no pudo acreditar
que el trabajador hubieraacepta-
dorecibir correspondenciaa tra-
vés de este medioni que la direc-
cion de e-mailfuerasuya. Lo mis-
mo cabria entender de otros me-
dios de comunicacién como el
‘WhatsApp uotrasredessociales.

En la actualidad existen otras
alternativas al burofax que tam-
bién certifican el contenido de
lacomunicacion, la fecha de en-
vio y la certificacion del acuse
de recibo, tales como buro-sms
0 buro-email. En estos casos pa-
ra que la empresa pueda acredi-
tar que ha realizado el envio de
la carta de despido a la persona
trabajadora con todas las garan-
tias, es conveniente que tenga ac-
tualizada tanto la direccién pos-
tal, como los teléfonos o correos
electrénicos de todala plantilla.

De esta manera, en un even-
tual procedimiento judicial, po-
drfa acreditar que ha realizado
todos los intentos a su alcance
para que la persona trabajadora
reciba la comunicacion extinti-
va de su relacién laboral.

GLORIA PIRE CASTANO es abogada
de Vento abogados y asesores.

La cosmética gallega que nacio
de las necesidades de un bebé

Sus productos son para toda la familia, pero la piel atopica de la hija de una
de las fundadoras puso las bases de Anainas, una firma ecolégica y vegana

Gladys Vazquez

I

«Anainar» eslavoz gallega que sig-
nifica acunar cantando nanas. De
ese concepto tan evocador nace el
nombre de esta marca gallega es-
pecializada en cosmética infantil.
Anainas comenz6 con la fuerza de
una amistad de tres décadas, la de
Raquel Rodriguez y Laura Martin,
dos amigas de la infancia con pa-
sién por la sostenibilidad, la natu-
raleza y una forma de vida en equi-
librio. Sus distintas formaciones—
Raquel es licenciada en Quimica y
Laura diplomada en Turismo—no
lesimpidio lanzarse al mundo dela
cosmética en el 2018.

«Nuestros productos estdn certi-
ficados y son ecoldgicos y veganos,
disefiados paramimar todaslas pie-
les. Desde las mds delicadas y sen-
sibles, como las de los bebés, hasta
las pieles adultas», explican. De he-
cho, uno de sus objetivos es cubrir
las necesidades de higiene e hidra-
tacién diaria de toda la familia con
solo dos productos. «<Hay que aho-
rrarle botes al mar», dicen.

Elarranque de esta aventura resi-
de en una experiencia familiar, es-
pecialmente la de Laura, cuya hija
Helena, tiene la piel at6pica desde
que nacid. «Eso nos inspird a de-
sarrollar productos infantiles que
fueran eficientes y efectivos para
mimar de forma natural esas pie-
les tan sensibles».

La linea de productos de Anai-

Raquel Rodriguez y Laura Martin comenzaron con Anainas en el afio 2018.

nas es ecoldgica y vegana. Tarda-
ron dos afios en dar con las férmu-
lasideales: «Nos sentimos muy or-
gullosas de nuestro gel&champu
y de nuestra crema hidratante. Te
pueden gustar mds o menos, pero
es indudable que cumplen con su
cometido. Cuidan la piel de forma
natural desde el primer dia, ayu-
dando a espaciar los periodos en-
tre brotes en las pieles atépicas y
manteniendo sanas y bonitas las
pieles normales».

La pregunta que mdsleshacen es
si sus productos son solo para pe-
querios. «Nuestra cosmética es pa-

ratodala familia. Resolvemosla du-
daexplicando quelo que distingue
aun producto infantil esla norma-
tiva. Esmds rigurosa y excluye mu-
chos mds agentes potencialmente
dafiinos o peligrosos que pueden
estar en la cosmética que no indi-
caespecificamente que esapta para
ninos y nifias. Por supuesto que los
adultos pueden usar estos produc-
tos. Son mds seguros, respetuosos
y aportan mds beneficios ala piel».

A dia de hoy estdn fabricando en
doslaboratorios nacionales y valo-
ran un tercer centro gallego para
futuras referencias. «Nos implica-

mos completamente en cada eta-
padel desarrollo del producto, des-
delaeleccion delosingredientes a
las pruebas finales, pasando por la
imagen de marca o el disefio». Un
disefio en el que llama la atencién
su packaging. «Las manchas que se
venen las etiquetas reproducen las
huellas de los dedos manchados
que dejan los y las peques al jugar
con nuestras materias primas: ca-
léndula, camomila o regaliz. Ade-
mds estd ecodisefiado al usar ma-
teriales sostenibles, como etiquetas
de cafias de aztcar o folletos libres
de plasticoy tapones de madera bio-
compostables». Un packagingen el
que la caja se convierte en un jue-
g0 con personajes que dan una se-
gunda vida al envoltorio.

La venta de Anainas estd equi-
librada entre su canal online'y los
puntos de venta fisicos nacionales
e incluso internacionales. Ventas
en las que fomentan el trato direc-
toy apuestan por crear confianza.

Raquel y Laura son ademds so-
cias cofundadoras de la Asociacién
de Cosmética Gallega, una entidad
que acaba de comenzar suandadu-
ra. Asi, uniendo alas empresas se da
a conocer, entre otras cosas, el po-
tencial del sector en la comunidad.
«Fomentamos las practicas sosteni-
bles, como el consumo local, la in-
novacién y la competitividad de
las marcas, y se visibiliza ademds
nuestra calidad a nivel nacional e
internacional».

@ SULTORIO FISCAL
SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL EXTRANJERO

Soy administrador de una empresa con operaciones en el extranjero.
Hace tres meses, como consecuencia de un contrato firmado con un
cliente argentino, he tenido que contratarlos servicios de un profesio-
nal en este pais. Al emitir la correspondiente factura, incluye una re-
tencién de un diez por ciento. ;Es correcto aplicar esta retencion? ;De
ser asi, donde debo efectuar el ingreso de la misma?

Ciertamente, las empresas espa-
fiolas se relacionan, cada vez mds,
con agentes econémicos extran-
jeros; y, por ello, dada la diferen-
te casuistica en este marco inter-
nacional, debemos tener claras
nuestras obligaciones tributarias.

El caso planteado nos lleva a
examinar la tributacién de las
operaciones comerciales reali-
zadas por sociedades espafiolas
conno residentes. En particular,
una prestacion de servicios reali-
zada desde Argentina por un pro-
fesional que no tiene la conside-
racion de residente fiscal en Es-
pafia; y, por lo tanto, sobre el que
no procede aplicar retencién al-
guna sobre el IRPE.

En primer lugar, procede aludir
alaobligacion de retencién a pro-
fesionales, pues la factura emiti-
da por el profesional se encuadra

dentro de los rendimientos a los
que resulta aplicable el régimen
general de los servicios de cardc-
ter profesional, prestados de for-
ma personal e independiente.
Asi mismo, hemos de tener en
cuenta el Convenio de Doble Im-
posicién (CDI) firmado entre Es-
pafay Argentina, del cual resul-
ta que este tipo de operaciones
pueden sujetarse a imposicion
por unimporte que no exceda el
10 % sobre la cantidad bruta per-
cibida por dichos servicios. A tal
efecto,lanormalos define como

«servicios personales», compren-
diendo las actividades indepen-
dientes cientificas, literarias, ar-
tisticas, educativas, y también las
prestadas por médicos, abogados,
ingenieros, arquitectos, odonto-
logos y contadores.

Por tanto, la factura emitida por
el profesional argentino con la re-
tencién del 10 %, en concepto de
Impuesto de la Renta de No Re-
sidentes, es correcta. La empresa
espafiola viene obligada a efec-
tuar el ingreso del importe rete-
nido ante la Agencia Tributaria

espafiola, a través de un mode-
lo de autoliquidacion especifico.
Ademds, la propia empresa, una
vez finalizado el ejercicio fiscal
correspondiente, tiene la obli-
gacion de presentar una decla-
racién informativa comprensi-
va del resumen anual de este ti-
po de operaciones.

Y, finalmente, para completar
las obligaciones formales, la em-
presa deberd conservar la docu-
mentacién correspondiente y ex-
pedir el correspondiente certifi-
cado de retenciones e ingresos
a cuenta efectuados en relacién
con el respectivo profesional ex-
tranjero.
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