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CONSULTORIO
LABORAL

DESPIDO POR
INCAPACIDAD
TEMPORAL

¢Puede la empresa echar a un
trabajador que esta de baja?

Recientementela Saladelo Social
del Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia ha dictado una senten-
cia por la que se condena a una
empresa a la nulidad del despi-
do por considerar que tiene co-
mo causalasituacion de bajamé-
dica de la persona trabajadora.

En el caso concreto, el despido
del trabajador tiene lugar de for-
ma casi inmediata al alta médi-
ca cuando disfrutaba de sus va-
cacionesy antes de reincorporar-
seasu puesto. No existe justifica-
ciénrazonable para el despidoya
que lo que se le atribuye, un des-
censo de rendimiento, nose reco-
geenhechos probados, y, al venir
referido a la conducta del traba-
jador en los meses de julio, agos-
toyhastael 27 de septiembre del
2022 (fecha en la que el trabaja-
dor sufrié un accidente laboral),
el 19 de enero (fecha del despi-
do) las faltas estarian prescritas
deacuerdo con el articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores, ya
que no consta la fecha en la que
la empresa habria tenido cono-
cimiento de los datos que en teo-
riamotivan el despido, porlo que
hemos de referirlos al momento
en que se producen. Y el supuesto
descenso de rendimiento tampo-
co puede inferirse de los porcen-
tajes que se exponen en la carta
de despido, que resulta oscuraen
lo que serefiere al rendimientoy
en cuanto a la comparacién con
el de otros compafieros.

Lasalaentiende quelacartade
despido no cumple los requisi-
tos jurisprudencialmente exigi-
dos para su validez pues no pro-
porciona al trabajador un cono-
cimiento claro e inequivoco delo
que se le imputa que le permita
articular prueba en contra de di-
chaatribucién. A mayorabunda-
miento, la empresa no hace uso
de suderechoadar por terminada
la relacién laboral en el periodo
de prueba que finalizabael 30 de
agosto, pese a contar con los datos
dejulio y agosto que, a su juicio,
justificaban la apreciacién de la
falta de rendimiento del trabaja-
dor, sino que la decision extinti-
va se produce en enero del 2023
antes de la reincorporacién del
demandante. La sala considera
conectado el despido con la si-
tuacién de incapacidad tempo-
ral por accidente de trabajo,al no
existir explicacién razonable al-
guna a la decisién adoptada por
la empresa.

CATARINA CAPEANS AMENEDO es
socia de Vento abogados y asesores.

Evofit impulsa su expansion con
aperturas en A Coruina y Madrid

En septiembre inaugurara un gimnasio 24 horas en la urbe herculina. Tras el
verano estrenara su segundo centro en Alcorcon y mira a Levante y Andalucia

David Garcia

I

La firma gallega Evofit profundi-
za en su expansion con la apertu-
rade gimnasios en A Corufiay Al-
corcon (Madrid). En la ciudad her-
culina pondrd en marcha en sep-
tiembre un centro que funcionard
las 24 horas todos los dfas del aflo,
una modalidad que serd pionera
en A Corufia y que contard con
una inversion de casi medio mi-
116n de euros.

Este proyecto llega después de
poner en marcha iniciativas simi-
lares en A Guarda-O Rosal y Ou-
rense. «Funciona en todas, en A
Coruiia tiene que funcionar tam-
bién. La libertad es lo que busca-
mos para que nuestros clientes
puedan entrenar cuando quieran,
asegura Luis Pernas, consejero de-
legado de Evofit e impulsor de una
empresa que este aflo se aproxima-
rdalos 20 centros. La apuesta por
implantarse en la ciudad herculi-
na se debe a que son gallegos: «Y
la tierra tira», destaca Pernas, que
junto a sumujer, Ana Plana, se en-
cuentran inmersos en una «expan-
sién a nivel nacional de una for-
ma muy fuerte» que compaginan
con «apostar por nuestra tierra».

El plan para A Coruia es el de
abrir en septiembre en el centro
comercial Espacio Coruia. «Que
haya pdrking gratuito subterrd-
neo es muy importante, busca-
mos comodidad. La vida es cada
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Luis Pernas, consejero delegado de Evofit, y su mujer y socia, Ana Plana. |4 manso

vez mds complicada, tenemos ta-
reas que hacer, los nifos, y que-
remos facilitarles todo, hacemos
personas felices en nuestros gim-
nasios. Apostamos por un forma-
to low cost, somos los mds baratos
anivel nacional sin bajar la cali-
dad ylamaquinaria es toda dealta
gamav, relata Pernas, que apunta
que el centro contard con ludote-
ca gratuita, un afiadido que ya tie-
nen en cinco centros.

Pernas explica que habrd «una
promocion muy buena» para los
100 primeros inscritos y que la ta-
rifa inicial serd de «4,90 euros al

mes», lo que incluird el acceso 24
horas, la posibilidad de ir a cual-
quier centro Evofit de Espafia o co-
nectarse a «un gimnasio virtual
con 19 actividades diferentes y mi-
les de clases» en cualquier lugar y
momento del dfa.

«LA MEJOR MEDICINA»

«Queremos acercar el deporte a to-
da la poblacidn, la pandemia nos
ensefid que es la mejor medicina
preventiva», destaca Luis Pernas,
que ya tiene previstos los proxi-
mos pasos en la expansién de una
marca que nacié a principios de si-

glo. «Nosotros—Ana y Luis— fun-
cionamos con fondos propios y la
expansion es mds lenta, pero nor-
malmente abrimos tres o cuatro
gimnasios al afio. Lo que vamos
ganando lo invertimos en abrir
nuevos negocios», detalla.

Después del verano abrirdn su
segundo centro en Alcorcon (Ma-
drid), un «megagimnasio» que se-
rdlasiguiente piedra ensu particu-
lar conquista de Espafia. Con espa-
ciosen Valladolid y Benavente (Za-
mora), su préximo reto es estar «en
un futuro préximo» en otras loca-
lidades de Madrid, ademads del Le-
vante y Andalucia. «Parte de nues-
tro éxito radica en que vienen fa-
milias con abuelos, hijos y nietos,
esincreible. Entrenan de forma di-
ferente, pero juntos», asegura Per-
nas, que ve el gimnasio también
como «un centro social».

23 ANOS DE EXPERIENCIA

«Abrimi primer gimnasio, uno de
barrio, hace 23 afios, y sigue abier-
to. Es cierto que, o te actualizas, o
mueres. Ana y yo creamos Evo-
fit y fuimos creciendo, no nos lo
imagindbamos como ahora», ana-
liza Pernas, que apunta como cla-
ves «que los clientes se sientan c6-
modos alahora de utilizar maqui-
nas buenas, que vean resultados y
no se lesionen». «Nuestro fin no
es crear competidores de alto ni-
vel, que también los tenemos, es
crear personas felices», concluye.

@ SULTORIO FISCAL
IMPAGO DE RENTAS POR FALTA DE REPARACIONES

Entodo arrendamiento unade las
partes —el propietario-arrenda-
dor— se obliga a ceder el uso de
una cosa por tiempo determina-
do, en este caso un inmueble; y la
otra —el arrendatario— a pagar
un cierto precio. Partiendo de los
derechosy obligaciones derivados
del contrato de arrendamiento, se
establece unajerarquia enla pano-
plia de tales facultades y deberes;
de tal forma que, en coherencia
con la naturaleza del contrato, la
principal obligacién del propieta-
rio serd entregar la cosa arrendada
ylaprincipal obligacién del arren-
datario el pago de la renta.
Existen otros derechos y obli-
gacionesa cargo delas partes,im-
puestas por la normativa vigente
y derivadas de los acuerdos en el
propio contrato. Conviene recor-
dar que los contratos de arrenda-

Tengo un negocio comercial en un local alquilado y desde hace
un afio sufro desperfectos en el local cuya reparacién corresponde
al propietario. A pesar de haber sido requerido en muiltiples oca-
siones, el propietario ha ignorado mis reclamaciones. Me planteo
cesar en el pago de la renta hasta que la propiedad realice las re-
paraciones. ;Puedo dejar de pagar total, o parcialmente, la renta
como medio de presién? ;Qué otra alternativa tengo para resolver

esta situacion?

miento para usos comerciales se
rigen por la voluntad de las partes
manifestada en el propio contrato
y, solo, si los contratantes no han
convenido, resultaria aplicable la
Ley de Arrendamientos Urbanosy,
supletoriamente, el Cédigo Civil.

As, si en el contrato se acordd
que las reparaciones de los des-
perfectos estdn a cargo de la pro-
piedad y, a pesar de ello, esta no
cumple, el arrendatario vendrd
facultado para reclamar el cum-
plimiento por via judicial (o, en

determinados supuestos, reparar
y pagar por su cuenta y reclamar
después el importe de las obras a
la propiedad).

El arrendatario no estd autori-
zado para dejar de pagar total, o
parcialmente, la renta, ain cuan-
dola propiedad incumpla su obli-
gacion de realizar las reparacio-
nes. En mayor medida, cuando el
arrendatario continda ocupando
y usando el local y desarrollando
en el mismo sunegocio. Situacién
diferente se daria si tales desper-

fectos impidiesen, de forma par-
cial o total —temporal o defini-
tiva—, el uso al que se destina el
local por el arrendatario; en cuyo
caso, este tltimo podria dejar en
suspenso o resolver el contrato.

En definitiva, si el local arren-
dado sufre desperfectos, cuya re-
paracion corresponda a la propie-
dad, y el duefio no cumple con di-
chaobligacion, el arrendatario no
viene facultado para dejar de pa-
gar la renta; pues, incumpliria su
principal obligacién y la propie-
dad podria resolver el contrato,
reclamando el desalojo del local
y el pago de todas las rentas de-
vengadas.
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