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CONSULTORIO
LABORAL

DESPIDO POR
TOCARIA
GUITARRA

¢Tocar la guitarra en un con-
cierto de rock de baja laboral
es causa de despido?

Enelsupuesto examinado, laem-
presa procede a despedir discipli-
nariamente a su trabajador, al te-
ner conocimiento de que habia
participado en un concierto de
rock tocando el bajo con su gru-
pomusical, cuando se encontra-
ba de baja laboral, teniendo su
origen la incapacidad temporal
en una dolencia en el hombro
derecho.

La empresa entiende que tal
conducta constituye una falta
laboral muy grave por violacién
delabuena fe contractual, yaque
la actividad desarrollada es in-
compatible con la situacion de
baja laboral.

Al entender el trabajador que
el despido disciplinario es injus-
tificado reclama y procede a so-
licitar la nulidad. Sostiene que
suorigen en una discriminacién
por razén de enfermedad.

LaSaladeloSocial del Tribunal
Superior del Pafs Vasco, en sen-
tencia de fecha 6 de febrero del
2024, determina que la conducta
del trabajador no es incompati-
ble conla situacién de baja labo-
ral, yaquelaactividad desarrolla-
danoesde esfuerzo fisico conlas
extremidades superiores ni pre-
cisa elevacion del hombro dere-
cho porencima de la horizontal,
porlo que concluye que noinci-
de en el estado fisico del trabaja-
dor, tratandose de una actividad
ludica (tocar la guitarra) no exi-
gente a nivel de hombros (aun-
que sea en un concierto de rock),
porlo que no se constata la exis-
tencia de unincumplimiento la-
boral grave, calificindose como
improcedente del despido disci-
plinario notificado, descartando
su nulidad al acreditarse que la
decisién empresarial no consti-
tuye ninguna discriminacion ni
represalia alguna.

Llegaala conclusién que, para
poderjustificar un despido disci-
plinario en situaciones de inca-
pacidad temporal, no se requie-
re de la realizacién de trabajos
remunerados, sino que se exige
la ejecucion de actividades con-
traindicadas paralasituacion cli-
nica incapacitante, debiéndose
individualizar en cada supues-
to concreto laactividad desarro-
llada en relacién con las lesio-
nes o padecimientos que origi-
nan la situacion de incapacidad
temporal.

IGNACIO E. ALEN es abogado
laboralista en Vento abogados y
asesores.

Inteligencia artificial que mejora
la seguridad de los conductores

EmotAl es la innovadora solucion de la gallega Evestel, que se ha convertido
en el perfecto socio del sector del transporte e incluso de los fabricantes

Gladys Vazquez
I
Identifica la fatiga, la somnolen-
cia, la distraccion o la ansiedad de
un conductor y le avisa a través de
una alerta de audio o con un men-
saje enla pantalla del vehiculo. Asi
funciona EmotAlL lasolucién dela
gallega Evestel, que podria alzarse
en los préximos dias con el premio
Emprendedores y Seguridad Vial de
la Fundacion Linea Directa.
EmotAI estd dirigida a empre-
sas con conductores profesiona-
les. «<Ahora mismo, es la joya de
la corona, ya que es la solucién en
la que se basa nuestra propuesta
de valor y nuestro modelo de ne-
gocio. Una férmula para prevenir
riesgos de incidentes y accidentes
de trdfico, y adaptar las caracteris-
ticas del vehiculo para mejorar la
seguridad y el confort del conduc-
tor. Una herramienta desarrollada
internamente sobre tecnologfas no-
vedosas de inteligencia artificial y
que permite suadaptacién a medi-
dadelosclientes, proporcionando-
les seguridad, reduccion de costes y
cumplimiento normativo», explica
Félix Primo, consejero delegado de
la firma. EmotAI estd ahora en fa-
se de implantacién en el transpor-
te de pasajeros y seguridad privada.
«Somos una empresa tecnoldgica
especializada en el desarrollo y per-
sonalizacién de soluciones de inte-
ligencia artificial centradas en me-
jorar laseguridad». Su principal fo-
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co estd puesto en ser el gran socio
de las empresas de transporte e in-
cluso de los fabricantes. «Les pro-
porcionamos soluciones innova-
doras que elevan los estdndares de
seguridad en el sector».

Evestel comenz6 suandaduraen
€l12020ya conlavista puesta enlas
posibilidades de la inteligencia ar-
tificial. «Juntamos a profesionales
con mads de 15 anos de experien-
cia desarrollando aplicaciones de
TA con especialistas en gestion de
flotas de vehiculos».

En el 2023 ya recibieron un pre-
mio, pero su vision a largo plazo
es ser el referente de estos desarro-
llos en el dmbito de la seguridad.
«Nuestros principales segmentos

Félix Primo, directivo de Evestel (a la izquierda) junto a parte del equipo de esta empresa radicada en Vigo

de clientes son las empresas del sec-
tor del transporte de pasajeros por
carretera y los fabricantes de vehi-
culos. Todos ellos estdn interesa-
dos en la reduccion de la peligro-
sidad y mortalidad al volante. Tra-
bajamos y colaboramos con Cas-
trosua para integrar EmotAlen sus
autobuses. A suvez, contamos con
clientes de diferentes sectores como
VTC, seguridad y asistencia en ca-
rretera», explica Primo, que dirige
una compaiiia de diez profesiona-
les con perfiles altamente especia-
lizados, «incluyendo cientificos de
datos, ingenieros de softwarey desa-
rrolladores de IA expertos en Com-
puter Vision». Todos trabajan des-
de sus dos sedes. Una en Madrid y,
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laprincipal, que estd en Vigo. «Ga-
licia cuenta con unimportante teji-
doindustrial relacionado conlaau-
tomociony el transporte, asi como
con prestigiosos centros de inves-
tigacién con los que las empresas
tecnoldgicas pueden colaborar. Por
otrolado,laadministraciones tam-
bién estdn comprometidas. Tanto
este tejido industrial como el apo-
yode la Administracién son la sim-
biosis perfecta para empresas co-
mo la nuestra».

Este mismo afio van a lanzar un
producto que combina EmotAl y
Alcolock, un dispositivo que per-
mite realizar pruebas de alcohole-
miaal conductor antes de cada via-

je o de manera aleatoria.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Soy administrador de una empresa que comercializa un producto
para cuya fabricacién empleamos una formulacién que conside-
ramos secreta. Hace unos meses, varios trabajadores que interve-
nian en la fabricacién abandonaron la empresa y han montado
otra que fabrica este mismo producto. ;Esta protegida legalmente
nuestra formulacion secreta? ;Qué actuaciones podemos realizar
para impedir que los extrabajadores se aprovechen de tal secreto?

Con cardcter previo, conviene acla-
rar el concepto de secreto empre-
sarial. Se considera tal toda infor-
macién, o conocimiento, que por
su trascendencia (valor empresa-
rial) haya sido objeto de especial
receloy proteccion por parte de la
empresa titular.

Para que tenga tal consideracion
y disfrute de proteccién legal, la
empresa ha de haber adoptado to-
das aquellas medidas que, razona-
blemente, procedan para su pro-
teccién. En caso contrario, se con-
siderard que la propia empresa no
tiene interés en dicha proteccién
y, por tanto, no quedard ampara-
daporlaley.

Laformulacion secreta podrd go-
zar de proteccion legal silaempre-
saha puesto los medios para garan-
tizar sureservay tutela—incluido
un protocolo de actuaciony protec-

cion que incluya medidas especifi-
cas—;en cuyo caso, si podrdn ejer-
cerse acciones legales ante los tri-
bunales destinadas a lograr el cese
delosinfractores yla reclamacicn
de la indemnizacién de los dafios
y perjuicios ocasionados.

No obstante, lasactuaciones mds
efectivas suelen ser las de cardcter
preventivo en el dmbito del per-
sonal de la empresa, constituidas
porlos pactos de confidencialidad
y de no competencia poscontrac-
tual. De tal forma que el trabaja-

dor que abandone la empresa ha-
yaasumido previamente un deber
de secreto en términos muy con-
cretos e inequivocos; pues, la me-
ra existencia de un deber genéri-
co de confidencialidad —incluso
impuesto por el propio convenio
colectivo, en determinados secto-
res—no permitird acudiraunare-
clamacion judicial con minimas
garantias de éxito.

Por otra parte, ha de precisarse
que ninguna empresa podrd im-
pedir que un extrabajador, apro-

vechando los conocimientos y la
experiencia adquiridos, constitu-
tivos de su bagaje profesional, de-
sarrolle una actividad competen-
cia de su antigua empresa.

En definitiva, la proteccién de
un secreto empresarial requiere
de la adopcion de medidas especi-
ficas para mantenerlo reservado.
Ademds, resultarecomendable que
aquellos trabajadores que intervie-
nen en el proceso de fabricacién y
acceden aella, firmen acuerdos de
confidencialidad y no competen-
cia. Enotro caso, laempresa podria
quedar sin medios para perseguir
laviolaciony elaprovechamiento
indebido de sus secretos.
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