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CONSULTORIO
LABORAL

QUEESEL
TIEMPO DE
CORTESIA

¢Se considera en todo caso
tiempo de trabajo efectivo los
15 minutos de cortesia para
llegar al trabajo y desayuno?

La cuestion de si la pausa para
el desayunoyelentrar 15 minu-
tos tarde al trabajo deben consi-
derarse siempre como tiempo
de trabajo efectivo se planteaa
raiz de la publicacién de la re-
ciente sentencia dictada el pa-
sado dfa 5 de marzo por la Sa-
la de lo Social del Tribunal Su-
premo en la que resuelve los
recursos presentados por tres
formaciones sindicales frente
a una sentencia de la Audien-
cia Nacional que se pronuncia-
ba sobre los derechos de los em-
pleados de CaixaBank.

En este caso particular existia
un acuerdo de empresa, previo
alaimplantacion de un nuevo
sistema de registro de jornada,
en el que se reconocia el tiem-
po de desayuno como tiempo
de trabajo efectivo. Porlo que el
Supremo entiende que ese nue-
vo registro de jornada imple-
mentado en la empresa no po-
dia servir para introducir cam-
bios en las condiciones de tra-
bajo o desconocer cualesquiera
derechos, como era el poder en-
trar con un margen de 15 mi-
nutos de cortesia o computar
el tiempo de desayuno como
tiempo de trabajo efectivo.

Porlo tanto, este fallo solo se-
1d aplicable a aquellas perso-
nas trabajadoras que gocen de
acuerdos empresariales de ca-
racteristicas similares al de Cai-
xaBank o que por costumbre asi
lo vinieran disfrutando, enten-
diendo en estos casos el tiem-
po de desayuno como tiempo
de trabajo efectivo, asi como
el tener por realizado el ficha-
je de manera puntual siempre
que se haga durante los quin-
ce minutos posterioresalaho-
ra de inicio de la jornada labo-
ral estipulada.

Ahora bien, en ausencia de
acuerdo laboral o costumbre
consolidada en la empresa, se-
riaarriesgado el determinar que
entrar 15 minutos tarde respec-
to a la hora debida sea consi-
derado por la empresa como
«tiempo de cortesia». El hacer-
lo supondria asumir el riesgo
de incurrir en una o varias fal-
tas de puntualidad susceptible
de ser sancionadas conforme al
régimen disciplinario corres-
pondiente.

IRIA LODOS GAVIN es abogada
laboralista en Vento Abogados y
Asesores.

De una oficina en Ourense a
trabajar con grandes de la bolsa

La comparnia digital de alcance global Redegal cumple veinte afios, con un
equipo de 130 personas que peina el mercado en Espana y Latinoamérica

Rubén Névoa

I

La gallega Redegal, compaiifa digi-
tal de alcance global, cumple vein-
te afios. La firma dirigida por Jor-
ge Vdzquez ha experimentado un
ascenso notable debido a una s6-
lidareputacién en el negocio digi-
tal, el desarrollo web, el comercio
electrénico, el mdrketing y solucio-
nes propias como su herramienta
Binnacle. Su equipo multidiscipli-
nar estd compuesto por mds de 130
personas que trabajan de manera
remota desde toda la geografia es-
paiiolay Latinoamérica, donde Re-
degal cuenta con una linea de ne-
gocio desde hace mds de 14 afios
en México.

La compania ourensana expli-
ca que se posiciona como agencia
completamente digital y que aina
en un solo servicio negocio y tec-
nologia. «Estamos emocionados
de celebrar estos veinte afios de lo-
gros y crecimiento a doble digito.
Desde nuestros inicios, hemos es-
tado comprometidos con la inno-
vacion, la calidad y la satisfaccion
del cliente. Esta celebracién es un
testimonio dela dedicacién incan-
sable de nuestro talentoso equipo
y la confianza continua de nues-
tros clientes y socios», sefialg Jor-
ge Vdzquez, presidente y conseje-
ro delegado de Redegal.

En estas dos décadas, la compa-
fifa gallega ha liderado proyectos
en diversos sectores, desde la im-

del

Jorge Vazq consej

plantacion de soluciones empre-
sariales hasta el desarrollo de apli-
caciones méviles y servicios de ci-
berseguridad. La empresa ha sido
reconocida recientemente por su
contribucidn a la transformacién
digital y su papel activo en la co-
munidad tecnoldgica, no solo en
Galicia sino también a nivel glo-
bal. En su cartera de clientes hay
firmas que cotizan en las principa-
les bolsas del mundo. «Con la vis-
tapuesta en el futuro, nos compro-
metemos a seguir liderando la in-
novacién, contribuyendo al desa-
rrollo tecnolégico y como reza su

gado de la compaiiia digital Redegal

propdsito, acompariar a sus clien-
tes hacia el éxito en sunegocio di-
gital», sefialé Vdzquez.

PRINCIPALES HITOS

Redegal se fundé en febrero del
2004 al lado de la Escola Superior
de Enxefaria Informadtica de la
Universidade de Vigo, en Ouren-
se, una entidad que fue clave enel
desarrollo de la empresa durante
sus primeros afios. Era una época
enla que se definfa como especiali-
zada en ingenieria informdtica de-
dicada al desarrollo web. En el 2007
apostaron por el desarrollo mévil,

coincidiendo con la presentacion
deliPhone a nivel mundial. En Re-
degal fueron pioneros en desplegar
soluciones de movilidad y aplica-
ciones para los nuevos dispositivos
mdviles herederos de las PDA. Tras
duplicar su facturacion, en el 2008
se mudaron al Parque Tecnol6xico
de Galicia con un equipo de nue-
ve personas. En el 2010, 1a firma se
especializa en el comercio electrd-
nico dando un giro a su actividad
con clientes que apostaban por el
canal de venta digital. «Lo que en
principio se considerd una apuesta
arriesgada dentro de un sector in-
cipiente como el comercio electrd-
nico, se ha convertido en nuestro
actual factor diferenciador y prin-
cipal valor aniadido para nuestros
clientes» indican.

Enel 2011 dan el salto al merca-
do latinoamericano comenzando
por Brasil. Luego le siguieron Méxi-
coy clientes de Estados Unidos. En
el 2013, se lanzaron al mdrketing
digital y, coincidiendo con su déci-
mo aniversario, la empresa acele-
16 su crecimiento ya con una plan-
tilla de medio centenar de perso-
nas. Abrieron oficinas en nuevas
ciudades de Espafa y alcanzaron
por primera vez el millén de eu-
ros de facturacién. Actualmente,
esa cifra se sitda «en los ocho di-
gitos» avalada por reconocimien-
tos internacionales como el reali-
zado por Google Partner Premier
en el afio 2024.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
IMPUESTO DE SOCIEDADES Y RETRIBUCION

El tratamiento fiscal de la retri-
bucién de los administradores
en el impuesto de sociedades ha
venido generando controversia,
produciéndose cambios norma-
tivos y jurisprudenciales que han
alterado su consideracion tal y
como se concebia.

La Ley de Sociedades de Capi-
tal, y su posterior reforma del
2014, regula varios elementos
configuradores de laretribucién
de los administradores: la pre-
suncién de gratuidad del cargo,
la determinacién del concepto
retributivo en los estatutos o la
proporcionalidad de la remune-
racién referida alaimportancia
delasociedad, asi como su corre-
lacién con la situacién econémi-
ca de la propia empresa.

La controversia surge por lain-
terpretacion que realiza en este

Soy socio y administrador de una sociedad mercantil en cuyos es-
tatutos se establece y cuantifica la retribucién del érgano de ad-
ministracion. Sin embargo, mi retribucion no ha sido aprobada
por los socios en junta general y la Agencia Tributaria entiende
que es un gasto no deducible en el impuesto de sociedades. ;Es, o
no, deducible dicha retribucién en el impuesto de sociedades de

la empresa?

sentido la Agencia Tributaria,
al venir denegando sistemdtica-
mente la deducibilidad del im-
porte de laretribucion de los ad-
ministradores, apoydndose en
la falta de cumplimentacion de
determinadas formalidades so-
cietarias.

En los ultimos meses, se han
dictado dos importantes senten-
cias sobre esta cuestion por parte
del Tribunal Supremo. Dos pro-
nunciamiento que modifican la
consideracion de la deducibili-

dad de las retribuciones de los
administradores.

La primera sentencia resuelve
que las remuneraciones percibi-
das porlos administradores que
consten contabilizadas, acredi-
tadas y previstas en los estatu-
tos no constituyen una liberali-
dady son deducibles. Y ello, por-
que larelacién que une a los per-
ceptores con la empresa tiene
un cardcter mercantil, siempre
y cuando de los estatutos resul-
te el concepto, el modo y el im-

porte de esta contraprestacion; y
elloa pesar de que estas retribu-
ciones no hayan sido aprobadas
por la junta general.

Enlasegunda de las resolucio-
nes del alto tribunal, se cuestio-
naba la deducibilidad fiscal en el
impuesto de sociedades de un pa-
go aun administrador por el in-
cumplimiento de formalidades
mercantiles; resolviendo nueva-
mente el Tribunal Supremo que
no cabe la consideracion de li-
beralidad o donacidn, dado que
existe una relacion entre la so-
ciedad y el administrador de ca-
racter oneroso y este cardcter de-
be prevalecer.
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