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DESPIDO EN
CASO DE
EMBARAZO

¢El despido nulo de una tra-
bajadora embarazada supone
automaticamente el recono-
cimiento de una indemniza-
cién por dafios morales?

En el caso analizado, por parte
de la empresa se comunica a la
trabajadora la extincion disci-
plinaria del contrato de trabajo,
al mismo tiempo se les notifica
el despido a otros cinco trabaja-
dores, en ese momento la direc-
cién de la empresa tiene cono-
cimiento de que la trabajadora
estd embarazada.

El despido disciplinario de
una trabajadora embarazada
puede ser declarado proceden-
te sise acreditan las causas im-
putadas en la carta de despido,
en caso contrario de no probarse
las causas de despido automati-
camente el mismo serfa califica-
do como nulo, en aplicacién de
loestablecido en el articulo 55.5
b), del Estatuto de los Trabaja-
dores, en concreto de conformi-
dad a lo establecido en el apar-
tado 6 del citado articulo, impo-
niendo la obligacién ala empre-
sa de readmitir al demandante
con el abono de los salarios de
tramitacion. Pero los tribunales
del orden social en estos supues-
tos solo podrdn imponer unain-
demnizacién adicional por da-
fio moral sise acredita que la ex-
tincién contractual comunica-
da tiene su origen en una de las
causas discriminatorias prohi-
bidas en la Constitucion espa-
fiolaoenlaley, o que el despido
se haya producido con vulnera-
cién de derechos fundamenta-
les o libertades publicas.

En ese sentido se pronuncia el
Tribunal Supremo en sentencia
de 12 de diciembre del 2023. Una
vez analizado el supuesto obje-
to de recurso, concluye que es
correcta la doctrina consisten-
te en la que al no acreditarse la
existencia de un movil discrimi-
natorio en el despido disciplina-
rio comunicado y no acreditarse
las causas imputadas en la carta
notificada, se declarala nulidad
del mismo, en aplicacion del ar-
ticulo 55.5 b), del Estatuto de los
Trabajadores, lo que determina
el no reconocimiento dela con-
dena a una indemnizacién por
dafio moral derivado de unaine-
xistente discriminacién, apli-
cando los efectos tipicos de to-
dadeclaracién de nulidad: read-
misién y condena a los salarios
dejados de percibir.

IGNACIO E. ALEN es abogado de
Vento abogados y asesores.

Una fabrica unica en Europa que
aprovecha restos del eucalipto

Betanzos HB continua un proyecto nacido hace cincuenta anos y vende
tableros de madera gallega en mas de 50 paises en los cinco continentes

Olga Suarez

I

El término hardboard y sus siglas
HB son utilizados en el sector fo-
restal para referirse a un tipo de
tableros de madera de altas pres-
taciones, sin adhesivos, y que son
larazon de ser de la empresa Betan-
z0s HB, que es la continuidad de
un proyecto que lleva funcionan-
do en lalocalidad corufiesa desde
hace cincuenta afos. «Fabricamos
Tablex a partir de rechazos del sec-
tor forestal gallego para el mun-
do», explica José Manuel Vilasu-
so Pita, socio director de la com-
paiifa. En el afio 2015, dos holding
franceses con amplia experiencia
en este sector compraron el nego-
cio, porlo que la actual compaiiia
estd compuesta por socios france-
ses y gallegos.

La de Betanzos es la Uinica em-
presa de Europa que fabrica hard-
board de eucalipto, «consideran-
do el de mejor calidad debido a las
propiedades que proporcionansus
cortas fibras», destaca Vilasuso. Se
trata de un tablero de fibras obte-
nido por via himeda, dondela lig-
nina de lamadera se aprovecha co-
mo ligante natural utilizando pre-
sion y temperatura. Este proceso
permite aprovechar materia pri-
ma procedente de rechazos: «So-
mos parte de la economia circu-
lar poniendo en valor rechazos
forestales como ramas, puntales
y corteza para obtener un mate-

Exterior de las instalaciones de la fabrica HB Betanzos

rial muy resistente, favoreciendo
unmodelo de desarrollo econémi-
corural», sostiene. Y, al final de su
vida, es un material facilmente re-
cuperable al ser monocomponen-
te, y no deja residuos persistentes,
pues estd libre de resinas. En Be-
tanzos HB se consumen anualmen-
te 150.000 toneladas de madera, to-
das ellas de origen gallego proce-
dente de un radio inferiora 50 ki-
I6metros de la fdbrica.

Y para qué se utiliza este pro-
ducto? Vilasuso explica que es un
material muy versatil, ligero, fle-
xible y fdcil de trabajar, porlo que

tiene usos muy diversos en la fabri-
cacién de muebles (sofds, camas,
traseras, fondos de cajon), enlain-
dustria automovilistica para ele-
mentos del interior del vehiculo,
para puertas, en la construccion,
enlainsonorizacion o para emba-
laje. Y se utiliza en estos sectores
por todo el mundo: «Somos una
empresa de cardcter exportador,
el 80% de nuestra produccion es
para fuera delaPeninsula Ibérica,
vendemos en los cinco continen-
tes a mds de 50 paises», afiade. Y
destaca que mantienen a sus clien-
tes histdricos, «algunos con mds

de 40 afios de relacion». No obs-
tante, uno de sus objetivos a cor-
to plazo es vender mds Tablex en
Galicia, «un mercado con un po-
tencial enorme de crecimiento da-
dolo consolidada que estd aquila
cadena de valor de lamadera». De
hecho, pese a ser un material tra-
dicional, uno de sus retos es adap-
tar este tablero a las necesidades
actuales del mercado «innovan-
do para crear nuevas soluciones
que puedan ser sustitutos de mate-
riales con mayor impacto ecoldgi-
co como puede ser el pldstico o el
hormigén». En este sentido han
desarrollado un nuevo producto
procedente de la economia circu-
lar de su proceso, un concentrado
de extractos de madera con nume-
rosas aplicaciones. Esta miradaal
futuro también se confirma con
otras acciones como su colabora-
cién con el DATAlife Hub de In-
novacion Digital, estudiando pro-
puestas de digitalizacion ejecuta-
das para mejorar la eficiencia en
su industria.

El equipo de BHB estd formado
por 90 empleados y otros 20 mds
procedentes de subcontratas que
trabajan en la fabrica todo el afios,
ademds de otro centenar de per-
sonas vinculadas al negocio, en-
tre transportistas o proveedores
de madera. Su cifra de negocio su-
peralos 30 millones de euros y la
empresa incrementa la rentabili-
dad cada ao.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
DERECHO DE INFORMACION DEL SOCIO

Lainformacién es un derecho in-
derogable y esencial de todo socio,
y debe ser respetado por la socie-
dad y, en particular, por sus ad-
ministradores. Se trata de garan-
tizar el derecho del socio a cono-
cer la situacién y evolucién de la
sociedad y, en definitiva, su dere-
cho a una efectiva participacién
en la vida de la sociedad: consti-
tuyendo requisito imprescindible
paraejercer su derecho de voto en
junta general con conocimiento
de causa.

No obstante, tal derecho no es
absoluto e indiscriminado, pues
su ejercicio, se concreta con mo-
tivo de la convocatoria y celebra-
cién de lajunta general de socios.
De tal forma que, una vez convo-
cadalajunta, el socio viene facul-
tado para solicitar informacién
previa a su celebracion, asi como

Soy socio minoritario de una S.L. que, a su vez, tiene varias filiales
con diversas actividades. Con ocasion de la celebracién de la ulti-
ma junta general de la sociedad madre, solicité a sus administra-
dores informacioén sobre una de las filiales, generadora de la prac-
tica totalidad del negocio del grupo, pero me negaron toda infor-
macién alegando que, dado que la junta era de la sociedad matriz
y que no procedia dicha solicitud. ;Puedo solicitar dicha informa-
cion de la sociedad filial en una junta de su matriz?

también puede ejercer tal derecho
en el propio acto de celebracién
delareunion desocios. En ambos
casos, se hade tener en cuenta un
requisito que ha de reunir tal soli-
citud de informacién, debe estar
referidaa alguno de los puntos del
orden del dia; pues, en caso con-
trario, si alude a otras cuestiones
diferentes no comprendidas en el
mismo, la sociedad podrd negar
dicha solicitud de informacién.
En el caso que nos ocupa, para

determinar si la solicitud de in-
formacion del socio de una socie-
dad madre sobre una sociedad fi-
lial puede ser negada, o debe ser
atendida, en el seno de la junta
general de la primera, habrd que
estar a las circunstancias del ca-
so. Asi, si ambas sociedades tie-
nen actividades propiasindepen-
dientesy generadoras, por si mis-
mas, de un volumen de negocio
sustancial, y si el socio solicitan-
te, lo es solo de la matriz, o tam-

bién de la filial, entre otros facto-
res a tener en cuenta.

En definitiva, si el socio solici-
tante de lainformaciénlo es solo
delamatriz, y no de lafilial, sien-
do esta ultima la que desarrollala
actividad y genera la prdctica to-
talidad del negocio del grupo, st
tiene derecho a serinformado. En
caso contrario, no siendo socio de
la filial, no tendria medio alguno
de acceder ainformacién esencial
de la matriz; en tanto, realmen-
telaactividad y resultados de es-
ta ultima se corresponden, en la
prdctica, con los de la filial a tra-
vés de la que se desarrolla el ne-
gocio propiamente dicho.
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