
[ EMPRESAS ]  
MERCADOS  |  Domingo 11 de febrero del 2024  |  La Voz de Galicia

1 0

La startup que controla las 
ventas de empresas en 25 países
Con sede en Santiago, Entrii ha desarrollado una plataforma que digitaliza 

los datos en tiempo real de las exportadoras del sector de alimentación

Olga Suárez

Uno de las primeras acciones que 
debe realizar una empresa intere-
sada en internacionalizar sus pro-
ductos es conocer bien cómo fun-
cionan los mercados en los que 
quiere empezar a vender y, para 
ello, lo más sencillo es rodearse de 
gente que los conozca; como Ro-
drigo Fabeiro, emprendedor con 
raíces gallegas cuya startup En-
trii se ha convertido en un aliado 
clave para las empresas del sec-
tor de alimentos y bebidas, para 
las que ha creado la primera pla-
taforma que digitaliza el proce-
so de exportación. Desarrollada 
a través de tecnologías punteras 
como big data e inteligencia arti-
ficial, Entrii cuenta con toda la in-
formación en tiempo real para que 
las empresas conozcan la situa-
ción de su producto en más de 25 
países, con alcance a ocho merca-
dos, tanto en punto de ventas físi-
cos como virtuales.

Después de estudiar Adminis-
tración y Dirección de Empresas 
en Santiago, este madrileño con 
familia gallega tenía la inquietud 
de vivir en el extranjero. Gracias 
a una beca del ICEX comenzó es-
ta etapa internacional que le lle-
vó a trabajar en la oficina comer-
cial de la Embajada española en 
Tel Aviv, donde su función ya era  
la de orientar a empresas españo-
las que querían entrar en ese mer-

cado. De ahí, dio el salto a Austra-
lia, contratado por una empresa 
a la que más tarde trasladó su in-
quietud de vivir en China. «Aterri-
cé allí en el año 2010 y desarrollé 
una red comercial para esta em-
presa en 50 ciudades», recuerda. 
Al quinto año en el gigante asiá-
tico decidió emprender, creando 
una startup que tuvo clientes co-
mo Adidas, que después le ofreció 
un puesto en su empresa. Cuando 
en el 2019 decidió poner fin a esta 
etapa y regresar a España, llegó la 
pandemia y aprovechó para reto-
mar su proyecto. «Uno de los pro-

blemas que afronté cuando estaba 
fuera era el de poder acceder a in-
formación actualizada y la Fede-
ración de Industrias de Alimentos 
y Bebidas de España me transmi-
tió esa misma necesidad de las em-
presas», explica. Así nació Entrii, 
y ofrece información precisa del 
producto que una empresa ven-
de en un determinado país; fiel 
a sus raíces, Fabeiro quiso que su 
empresa tuviera sede en Santia-
go y en Madrid: «Quiero que im-
pacte en las regiones donde me he 
formado», subraya, y explica que 
forma parte del Business Factory 

Food, aceleradora del sector ali-
mentario de Galicia.

A finales del 2023, lanzó Ex-
portManagerAI, una herramien-
ta de inteligencia de mercados con 
modelo de inteligencia artificial 
generativo, lo que les ha permiti-
do alcanzar y conectar con un gran 
número de empresas con las que 
esperan cerrar acuerdos en este 
2024. De sus clientes, el 60 % son 
pymes y el 40 % grandes firmas, 
como Campofrío o Goya. «Hemos 
cruzado la barrera de 50 clientes y 
ahora tenemos previsto multipli-
car nuestra cifra de negocio para 
acercarnos al millón de euros en 
facturación», calcula.

Para explicar el carácter innova-
dor de su producto se refiere a la 
forma de presentación de los datos 
de sus clientes: frente a informes 
estáticos en formatos de tipo Ex-
cel, Entrii es capaz de extraer grá-
ficas en tiempo real, con informa-
ción de productos en puntos de 
venta y en comercio electrónico, 
«Trabajamos con más de cien mi-
llones de datos diarios», destaca. Y 
enumera tres ventajas que ofrece a 
sus clientes: un ahorro de tiempo 
a la hora de controlar el mercado; 
una reducción de más de un 50 % 
en los gastos en viajes de prospec-
ción; y un incremento en las ven-
tas de más de un 30 % al permi-
tir identificar de manera eficien-
te a los socios locales claves en ca-
da mercado. 

Rodrigo Fabeiro, fundador y consejero delegado de la tecnológica Entrii

CONSULTORIO FISCAL

Recientemente, he sido nombrado administrador único de una so-

ciedad limitada y desconozco la operativa y mis deberes, en espe-

cial, en lo referido a la convocatoria de juntas generales de socios. 

¿Qué tipos de juntas generales existen? ¿Cuáles son de obligatoria 

celebración todos los años? ¿Estoy obligado a estar presente en to-

das las juntas de socios?
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El administrador es el órgano de 
la sociedad competente para la 
convocatoria de juntas generales 
de socios y, además, está obligado 
a convocar la junta ordinaria, cu-
ya reunión ha de celebrarse den-
tro de los primeros seis meses de 
cada año —es decir, entre el 1 de 
enero y el 30 de junio— con el fin 
de aprobar la gestión del propio 
administrador, así como las cuen-
tas anuales del año inmediato an-
terior y acordar el destino del re-
sultado —beneficios o, en su ca-
so, pérdidas—.

Sin perjuicio de la obligada con-
vocatoria de la mencionada junta 
general ordinaria, el administra-
dor podrá convocar junta general 
cuando lo considere necesario o 
conveniente. A tal efecto, todas 
aquellas juntas que no se corres-
pondan con la reiterada ordinaria, 

se calificarán de extraordinarias.
El administrador también ven-

drá obligado a convocar estas reu-
niones cuando lo soliciten socios 
que representen más del 5 % del 
capital social, siempre que concre-
ten los asuntos del orden del día. 
Si el administrador no diese cum-
plimiento a dicha solicitud den-
tro del plazo de dos meses, los so-
cios podrán reclamar la convoca-
toria ante el Juzgado de lo Mercan-
til o el Registrador Mercantil del 
domicilio social. Tal posibilidad 
de acudir al Juzgado o al Registro 

Mercantil para la convocatoria de 
junta general también existe, a los 
únicos efectos de nombramiento 
de administradores, en el caso de 
muerte o cese del administrador.

En cualquier caso, los socios se 
pueden reunir, sin necesidad de 
previa convocatoria, para tratar 
los asuntos que convengan por 
unanimidad, siempre que asista 
la totalidad del capital social. En 
este caso, se entiende válidamente 
constituida la junta general de so-
cios, sin requerir la convocatoria 
del administrador, bajo la modali-

dad denominada junta universal.
Por último, conviene recordar 

que la asistencia a la junta gene-
ral es un derecho que asiste a to-
dos los socios, integrante de sus 
derechos políticos de participa-
ción en la vida social, en cuanto 
podrán ejercer sus derechos de in-
formación y de voto, para decidir 
sobre los asuntos incluidos dentro 
del orden del día. Sin embargo, la 
asistencia a la junta es un deber le-
gal para los administradores, cu-
yo incumplimiento, además de 
causar la eventual suspensión de 
la propia junta, podría dar lugar 
a la exigencia de las consiguien-
tes responsabilidades.

El permiso de 5 días por enfer-

medad grave de familiar, ¿son 

días naturales o hábiles?

Tras la entrada en vigor hace 
unos meses de los nuevos per-
misos introducidos por el Real 
Decreto-ley 5/2023 se plantea-
ron varias dudas que poco a 
poco comienzan a ser resueltas 
por nuestros tribunales inter-
pretando la norma en aquellos 
aspectos que no estaban del to-
do claros.

Así, respecto al permiso retri-
buido de cinco días previsto pa-
ra el cuidado de familiares en 
caso de accidente, enfermedad 
grave, hospitalización o inter-
vención quirúrgica sin hospita-
lización que precise reposo do-
miciliario, la Sala de lo Social de 
la Audiencia Nacional acaba de 
dictar una sentencia en la que se 
establece que estos nuevos per-
misos deben de ser computados 
en días laborables, no naturales.

Lo mismo en el caso del per-
miso de dos días previsto para el 
caso de fallecimiento del cónyu-
ge, pareja de hecho o parientes 
hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

En concreto, esta sentencia se 
pronuncia en el caso de una de-
manda sindical presentada con-
tra el convenio colectivo del con-
tact center, firmado antes de la en-
trada en vigor del RD-Ley 5/2023 
y que estipulaba estos permisos 
como días naturales, aclarando 
que dichos permisos han de ser 
computados siempre en días la-
borables y siendo extrapolable 
esta tesis a todos los sectores, no 
solo al del telemarketing.

Parece que este último cambio 
legislativo había dejado en ma-
nos de la interpretación el deter-
minar si estos nuevos permisos 
debían de computarse en días la-
borables o naturales, si bien es 
cierto que, ya en su día, el Tribu-
nal Supremo se pronunció acer-
ca del disfrute de los permisos la-
borales retribuidos y su postura 
parecía clara: días laborables si 
el número de días del permiso 
coincidían con los mismos que 
recoge el Estatuto de los Traba-
jadores (salvo los 15 días natura-
les para el caso de matrimonio). 
Por tanto, en el caso de que el he-
cho causante que da lugar a so-
licitar alguno de estos permisos 
se produzca un día festivo o no 
laborable, el cómputo del per-
miso comenzará el primer día 
laborable siguiente.
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