[EMPRESAS | ©

o3 deGalicia | Domingo 28 de enero del 2024 | MERCADOS

La Isita Gastronomia, una
consultora con mucho sabor

El cocinero Chechu Rey ayuda a «profesionalizar» el sector de la restauracion,
un proyecto que compagina con La Familia Platos Preparados y Mami Chus

AnaF. Cuba

I

De nifios, Chechu Rey (Ferrol, 1978)
y su hermano, Ricardo, dos afios
mayor, a menudo tenian que dar
el dltimo toque a los platos que les
dejaban medio hechos sus padres,
que trabajaban fuera. «Nunca me
desagradé —confiesa—, y cuando
lleg6 elmomento de decidir si estu-
diar o trabajar, senti inquietud por
el mundo de la cocina y empecé a
investigar. Me presenté a una oferta
de El Refugio de Oleiros y por suer-
te me cogieron. Alli empecé desde
abajo del todo, fregando platos, lim-
piando los pescados, controlando
los viveros, ordenando las cdma-
Ias...», Tememora.

Tenia apenas 18 afios y llevaba
cuatro en A Corufia, con su fami-
lia, con la que habia vivido desde
pequeiio en Madrid. «Luego yame
fui formando en restaurantes y ho-
teles, en Espafia y fuera, y también
académicamente», repasa. Entre
2004y 2011, ély suhermano regen-
taron el restaurante Agar Agar, en
A Corveira (Culleredo), su prime-
raexperienciacomo emprendedor.
En el dltimo lustro se halanzadoa
otras tres aventuras empresariales,
que ahora coexisten.

La primera, La Isita Gastronomia,
nacié en febrero del 2019. «En prin-
cipio—explica— era para montar
un aula de formacidn, pero poco
a poco he tenido la suerte, la des-

treza o el esfuerzo para conseguir
que empresas del sector alimenta-
rio me hayanido solicitando traba-
jos, y hoy es mi nicho de negocio
mds potente». La Isita (en alusion
asumujer) ayuda a «profesionali-
zar el sector de la restauracion», en
cualquier fase del proyecto: «Hago
planificaciény desarrollo de seccio-
nes de platos preparados con coci-
nas en supermercados; gestién de
mendus, recetario y formacién para
empresas; estrategias de [+D en ma-
ridajes y eventos cerveceros; apoyo
alaexpansion hostelera; formacion
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para profesionales de multinacio-
nales del sector gastronémico; for-
macién gastrondmicay de gestion
paralocales de restauracion, hoste-
lerfa o turismoj; estrategia y acom-
pafiamiento en apertura de nego-
cios; control de gestion de negocios;
creacion de cartas y de nuevas Ii-
neas de negocio; consultoria finan-
ciera; eventos y ponencias».
Después surgio La Familia Platos
Preparados, también en A Coruiia,
una fdbrica desde la que trabaja pa-
raempresas del sector agroalimen-
tarioy de restauracién, disefiando y

elaborando platos para secciones de
comida preparada, «facilitindolela
vida al cliente final». Y hay un ter-
cer proyecto, «que estd gestandose»,
con el que honra a sumadre: Mami
Chus Honest Gastro & Retail, un
espacio multidisciplinar que fun-
ciona como sede de la consultoria
La Isita Gastronomia, en el poligo-
no de A Grela, «y nace paraacercar
la cocina a las personas inquietas,
con formacidn, talleres y eventos,
colaboraciones y venta de produc-
tos propios elaborados con mimo
y cuidado». Se trata, por encima de
todo, de un espacio «honesto», re-
pite, «donde el consumidor descu-
bre la realidad del sector gastroné-
mico, tanto a nivel culinario como
empresarial».

Rey tiene clara suapuesta por la
cocina tradicional. «Tenemos tan-
tainformacién...y queremos repli-
car tendencias gastrondmicas fue-
ra de contexto, de ciudades o pat-
ses donde el publicolo solicita[...J
Galicia cuenta con un patrimonio
gastrondmico brutal; para ser coci-
nero no pude nacer en mejor sitio.
Tenemos de todo y muy bueno|[...],
creo que no debemos perder nues-
tras raices y la tradicion, enfocan-
donos en tendencias o modernida-
des que a lo mejor son fugaces|[...].
Estamos muy globalizados. Defien-
do la tradicién y la vanguardia en
lacocina, me gustan las dos, siem-
pre que sean honestas», concluye.

Si, efectivamente, la normativa de
sociedades establece la responsa-
bilidad solidaria de los adminis-
tradores societarios cuando in-
cumplan sus obligaciones lega-
les en materia de disolucién de
sociedades.

LaLey de Sociedades de Capital
(LSC) establece que estas entida-
des deben disolverse si acumu-
lan pérdidas que reduzcan su pa-
trimonio neto contable por deba-
jo delamitad de su capital social.
Amodo de ejemplo, si una socie-
dad con un capital social de seis
mil euros, acumula, en uno o va-
rios ejercicios, pérdidas superio-
res a tres mil euros, se encontra-
ria en causa legal de disolucion.

En tal situacion, la LSC impo-
ne alos administradores el deber
de convocatoria de una junta de
socios en un plazo de dos meses.

CONSULTORIO FISCAL
RESPONSABILIDAD POR DEUDAS

Tengo una empresa de materiales de construccion y uno de mis
clientes nos ha dejado impagadas, desde el 2022, varias facturas.
La reclamacion contra la sociedad no parece efectiva, pues ha de-
jado numerosas deudas y no hay dénde cobrar. Me comentan que,
al venirla mala situacién econémica de esta empresa desde varios
afios atras, podria reclamar el pago contra el administrador ;Cabe
tal posibilidad? ;Qué plazos tengo para reclamar?

Si el administrador no lo hace, o
no solicita la disolucién judicial
—en caso de no celebrarse lajun-
ta, o de serel acuerdo de los socios
contrario a la disolucién—, serd
responsable con cargo a su patri-
monio personal de todas las deu-
das posteriores.

Resulta recomendable consul-
tar las cuentas anuales de la so-
ciedad. Si estdn depositadas, he-
mos de comprobar si el patrimo-
nio neto delasociedad estd por de-
bajo de lamitad del capital social,

en cuyo caso concurririala causa
de disolucién y laresponsabilidad
del administrador. En caso de no
estar depositadas, constituye un
indicio de la falta de diligencia
del administrador y del incum-
plimiento de sus deberes legales
que le perjudicard frente a unare-
clamacion personal.

En cuanto a los plazos para re-
clamar, recientemente, el Tribu-
nal Supremo ha variado su crite-
rio, pues venia considerando que
laresponsabilidad de los adminis-

tradores se sujetaba a un plazo de
cuatroafios desde su cese en el car-
go; mientras ahora entiende que
el administrador es un garante de
ladeudasocial y que responde du-
rante el mismo plazo que la socie-
dad deudora.

En definitiva, s cabe reclamar
una deuda de una sociedad a su
administrador y el plazo serd el
mismo contraambos -cinco afios,
generalmente-; de tal forma que,
aun cuando el administrador
haya cesado hace mds de cuatro
afios, sila deuda nacié bajo su car-
go hace menos de cinco afios, po-
drd dirigirse la reclamacion con-
tra el mismo.
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ESTRES POR
VISIONADO
DE VIDEOS

¢Puede ser considerado acci-
dente de trabajo el estrés oca-
sionado como consecuencia
del visionado de videos en el
puesto de trabajo?

Las tareas que tenia asignadas
esta persona trabajadora eran
las de moderador de contenidos.
Entre sus cometidos, concreta-
mente se encargaba de clasifi-
car unos contenidos para que
no llegasen a internet. Después,
le pasaron al departamento de
high pri (high priority)y alli tenia
que revisar contenido relativo a
terrorismo y suicidios, automu-
tilaciones, decapitaciones de ci-
viles asesinados por grupos te-
rroristas o torturas. Cada escena
de estas la tenfa que ver la per-
sona trabajadora varias veces,
de manera completa. El objeti-
vo de este visionado informati-
voerael de asegurarse de que la
politica aplicada a ese conteni-
do gréfico erala adecuada y no
pasaba como un contenido im-
propio a internet.

En este caso concreto, existia
ademds un informe de la Ins-
peccién de Trabajo, que habia
determinado, tras una investi-
gacion sobre este caso, que la
persona trabajadora venia su-
friendo una situacién de gran
impacto emocional y psicolé-
gico en el trabajo, que situarfa
suinicio y padecimiento desde
el afo 2018. Se recoge en el in-
forme que, por consiguiente, la
incapacidad temporal que causd
el 10 de mayo del 2019 fue deri-
vada de accidente de trabajo, co-
mo causa Unica, exclusiva e in-
dubitada. Y todo ello porque no
constan, ni se han identificado,
otros factores causales que hu-
bieran podido determinarla ci-
tada baja médica.

La razon que se aduce es que
el estrés laboral que ha venido
sufriendo este trabajador como
consecuencia del visionado de
videos que le afectaban emocio-
nalmente por sus contenidos es
el factor desencadenante de la
baja laboral.

De esta forma, la sentencia
dictada considera que los mo-
deradores de contenido estan
expuestos a violencia, crimen,
abuso y contenido ilegal cuan-
do trabajan, y que esto es sin du-
dauna fuente de estrés que pue-
de causar dafios psicoldgicos y
trastorno de estrés postraumd-
tico como ha quedado de mani-
fiesto en este caso.
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