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Los 21 camiones que desde Xove 
sortean las crisis del transporte 
Con rutas por España y Portugal, 35 empleados y unos 4,5 millones de facturación, 

Transportes Paraíso es una de las empresas más fuertes del sector en A Mariña

Lucía Rey

Diversificar hacia otras activida-
des empresariales cuando es el mo-
mento y estar atento a los movi-
mientos que experimentan la so-
ciedad y los mercados son dos de 
las premisas con las que Amador 
García Fernández, de 55 años, di-
rige Transportes Paraíso, con sede 
en Xove y una de las empresas más 
fuertes del sector en A Mariña, con 
alrededor de 4,5 millones de factu-
ración y 35 empleados en el 2023. 
«A miña principal motivación é a 
de sacar adiante unha empresa que 
creou meu pai», explica el propie-
tario de una firma que ha sorteado 
a base de tesón y trabajo todas las 
crisis experimentadas por un sec-
tor complejo que, según indica, ha 
tenido pocas épocas doradas. Solo 
en los últimos dos años ha sobre-
llevado la huelga del transporte y 
la fortísima escalada de precios del 
carburante tras el inicio de la gue-
rra de Ucrania. 

«Desde os 14 anos escoitei que o 
sector do transporte ía ir a mellor, 
e agora que teño 55 ese momento 
aínda non chegou», bromea un 
emprendedor que recuerda cómo 
su padre, Amador García Calvo, 
que era natural de San Román, en 
O Vicedo, empezó trabajando a me-
diados de los setenta como chófer 
y luego compró un camión. Con él 
realizaba portes para Piensos Dula, 

de capital catalán y que tenía una 
fábrica en Celeiro, Viveiro. 

POR ESPAñA y PORtugAL
En el año 1989, Transportes Pa-
raíso dio el salto y se transformó 
en sociedad. Un año más tarde, en 
1990, puso en marcha una cafe-
tería en el centro de Viveiro. «Fo-
mos diversificando e tamén crea-
mos unha axencia de transportes 
para irnos adaptando ás necesida-
des», comenta el responsable de 
una empresa que en la actualidad 

cuenta con 21 camiones que reali-
zan principalmente rutas por Es-
paña y Portugal. Transportan to-
do tipo de mercancías, como alu-
minio, aunque en este momento 
«está en horas baixas» debido a la 
crisis que atraviesa la factoría de 
Alcoa San Cibrao. También lác-
teos refrigerados para la empresa 
Reny Picot de Navia, en Asturias, 
o materiales metálicos para Arce-
lorMittal Asturias (antigua Acera-
lia) o el grupo Aleastur. Esos son 
algunos de los clientes fijos de una 

firma que también es reclamada a 
diario por particulares. 

A mayores, Transportes Paraíso 
cuenta con una gasolinera abierta 
al público junto a su sede central, 
en el polígono industrial de Cam-
ba, en Xove. «Tiñamos un depó-
sito de combustible con surtidor 
propio para os nosos vehículos, e 
cando o houbo que ampliar deci-
dimos crear a gasolineira», señala 
Amador García sobre otro de los 
negocios del grupo. 

De cara al 2024, la empresa ma-
riñana tiene previsto acometer la 
renovación de varias cabezas trac-
toras y ampliará la flota de vehícu-
los de alquiler. De las doce unida-
des con que cuenta actualmente 
(la mitad turismos y la mitad fur-
gonetas), pasará a quince. «Esta-
mos nunha zona que está deman-
dando máis aluguer de este tipo 
de furgonetas de carga. Hai xente 
que vai a Ikea, xente que fai mu-
danzas...», comenta. En cuanto al 
futuro del sector, sostiene que lo 
ve complicado debido a la inesta-
bilidad. «Non hai unha claridade 
de mellora. Ós prezos dos combus-
tibles, que están altísimos, únese a 
escaseza de condutores», sostiene. 
En esa línea reconoce que el prin-
cipal problema del sector «son os 
propios transportistas». «Non hai 
unión de ningún tipo, cada un fai a 
guerra polo seu lado e non se ana-
lizan os custos», finaliza. 

Amador garcía dirige la empresa que fundó su padre. xaime f. ramallal

¿Puede la empresa modificar 

el horario de Navidad que lle-

va años realizándose?

Las fechas navideñas suponen 
en muchas empresas la existen-
cia de lo que podríamos denomi-
nar prácticas especiales, que no 
tienen que estar recogidas en el 
convenio colectivo, sino que en 
muchas ocasiones son una tra-
dición en cada empresa. Una de 
estas prácticas ha sido analiza-
da por la reciente sentencia del 
Tribunal Supremo del 22 de no-
viembre del 2023, que se pro-
nuncia sobre la naturaleza de la 
existencia de un horario reduci-
do los días 24 y 31 de diciembre. 
Ya adelantamos que la respues-
ta de la sentencia a la cuestión
planteada es negativa. Para que 
la empresa no pueda modificar 
unilateralmente este horario de-
bemos encontrarnos ante una 
condición más beneficiosa. El 
Tribunal Supremo mantiene 
que para entender que estamos 
ante una condición más benefi-
ciosa, y que esta se incorpore al
contrato de trabajo, es determi-
nante que exista una voluntad 
empresarial de incorporarla al 
nexo contractual y que no se tra-
te de una mera liberalidad o to-
lerancia del empresario. Por tan-
to, no basta la repetición o per-
sistencia en el tiempo, sino que 
es necesario probar la voluntad 
del empresario, lo que nos obli-
ga a atender al caso concreto. 
En su sentencia de noviembre, 
el Tribunal Supremo determi-
na la existencia de una condi-
ción más beneficiosa ya que el 
horario especial de los días 24 y 
31 de diciembre lleva efectuán-
dose desde hace más de 20 años, 
y de manera absolutamente ge-
neralizada en toda la red de ofi-
cinas, por lo que no se trata de 
una actuación puntual, aislada 
y ocasional de alguna de ellas, si-
no de una forma de actuar con-
solidada a lo largo del tiempo y
extendida a todas las instancias 
de la empresa. Una de las princi-
pales consecuencias de que exis-
ta una condición más beneficio-
sa es que la empresa no puede 
retirarla unilateralmente, sino 
que debe acudir, a un procedi-
miento de modificación sustan-
cial de condiciones de trabajo.
Por último, señalar que esta doc-
trina sería extensible a otros be-
neficios navideños que puedan 
existir en las empresas con mo-
tivo de la Navidad.
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Mi empresa ha iniciado la fabricación de una máquina envasadora de 

alimentos. Previamente, nos informamos  de si existía alguna empre-

sa que tuviese un derecho de exclusiva referido a una máquina simi-

lar. Detectamos que una empresa había tenído una patente sobre una 

máquina similar, pero nos informaron que ya no estaba vigente al ha-

ber pasado más de veinte años. Sin embargo, hace unos días, hemos 

recibido un requerimiento  de esa empresa para que cesemos en la fa-

bricación y comercialización de la máquina, amenazándonos con ac-

ciones judiciales ¿Puede una empresa con una patente caducada  exi-

gir que cesemos en la fabricación? ¿Qué respuesta podemos dar?

ACOSO JUDICIAL A LA COMPETENCIA
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En los últimos tiempos se ha con-
vertido en una práctica habitual 
que una empresa reciba un  reque-
rimiento formal de otra competi-
dora informándole que está infri-
giendo sus derechos de propiedad 
industrial o intelectual —e inclu-
so de otra naturaleza: denomina-
ción social, nombre comercial, 
iniciativas comerciales—, y advir-
tiendo de que, en caso de no cesar 
en la supuesta infracción, presen-
tará la demanda correspondiente, 
indemnización de daños y perjui-
cios incluida. 

Este fenómeno de acoso judicial 
o litigación abusiva (Sham litiga-
tion, en el derecho estadouniden-
se) se caracteriza como un abuso 
del ejercicio del derecho a la tute-
la judicial efectiva (artículo 24 de 
la Constitución Española 1978) y 
no tiene como objetivo el derecho 

de defensa, sino que su finalidad 
es mantener o aumentar la posi-
ción del interesado en un merca-
do y, consiguientemente, impedir 
o limitar el crecimiento de las em-
presas competidoras.

El derecho de defensa, acudir a 
los tribunales para la protección 
de los derechos, no es absoluto; 
pues existen límites para evitar 
que ese derecho y la propia Ad-
ministración de Justicia sean ins-

trumentalizados, de manera arti-
ficiosa, con el único objetivo de 
perturbar o perjudicar la activi-
dad de una empresa competidora.

En cuanto a la empresa que ha-
ya sido titular de una patente, una 
vez transcurridos veinte años, ya 
no tiene derecho a impedir que 
otra empresa fabrique o venda del 
producto patentado, ni mucho 
menos, otro producto no idénti-
co. Al carecer de tal derecho de 

exclusión, no está facultada pa-
ra exigir el cese en la fabricación 
y comercialización sobre un pro-
ducto respecto del cual ya ha per-
dido el derecho de exclusiva que, 
en su día, haya ostentado. 

En definitiva, ante un requeri-
miento de este tipo, la empresa ha 
de responder en los términos ya 
dichos (improcedencia del cese, 
por no tener derecho a exigirlo), 
añadiendo que, en caso de conti-
nuar la conducta de acoso infun-
dado, su empresa presentará de-
nuncia ante los organismos com-
petentes y/o ejercerá las acciones 
legales pertinentes ante los tri-
bunales.


