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EL PERMISO
PARENTAL DE
8 SEMANAS

¢El permiso parental de 8 se-
manas para el cuidado de hi-
jos es retribuido?

El 29 de junio se publicé en el
BOE el RD 5/2023 que recoge,
entre otras medidas, el permiso
parental de 8 semanas marcado
porla Directiva (UE) 2019/1158,
de 20 de junio (conciliacién de
la vida familiar y la vida profe-
sional de los progenitores). Es-
te permiso se introdujo en el Es-
tatuto de los Trabajadores a tra-
vésdel articulo 48. Laredaccién
dada, para lo que aqui interesa,
dice: «Las personas trabajado-
ras tendran derecho a un per-
miso parental para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido
por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el me-
nor cumpla ocho. Este permiso,
que tendrd una duracién no su-
perior a 8 semanas, continuas o
discontinuas, podrd disfrutarse
a tiempo completo, o en régi-
men de jornada a tiempo par-
cial conforme a lo establecido
reglamentariamente». Este per-
miso constituye un derecho in-
dividual de las personas traba-
jadoras, hombres o mujeres, sin
que pueda transferirse su ejerci-
cio». En el articulo nada se infie-
re de que dicho permiso tenga
que ser remunerado, al contra-
rio delo que sise establece enla
citada directiva europea.

Esta duda, de si debe ser o no
remunerado, queda solven-
tada con la Disposicion Final
82 del RD 5/2023 que estable-
ce: «El libro segundo traspone
parcialmente la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Euro-
peoy del Consejo, de 20 de junio
del 2019, relativa a la concilia-
cién de lavida familiary la vida
profesional de progenitores y
cuidadores, y porla que se dero-
ga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo;salvo suarticulo Sy su
articulo 8, apartado 3, respecto
de la remuneracién o la pres-
tacién econémica del permi-
so parental». El articulo 5 es el
que recoge el permiso parental
yelarticulo 8 el que establece su
remuneracion, fijando su apar-
tado 3 que serd el estado miem-
bro el que defina su remunera-
cién o prestacion econémica.
Por tanto y hasta que se fije la
férmula de remuneracion, la
persona que lo solicite no va a
percibir salario por parte de la
empresa ni prestacion econdmi-
ca de la Seguridad Social.

GABRIEL GONZALEZ es graduado
social en Vento abogados y
asesores (wwwyvento.es).

Un fertilizante para plantas en
bolsas de té con patente gallega

La empresa Ecocelta comercializa humus de lombriz de calidad y ha
lanzado la primera arena para mascotas elaborada con concha de mejillon

Olga Suarez

I

Cerrar el ciclo de un residuo; es el
objetivo que lleva persiguiendo
desde su nacimiento la empresa
Ecocelta, que celebra esta sema-
na los veinte aflos de su creacidn,
en Ponteareas, y que presentd este
afio sus pendltimas innovaciones:
un biofertilizante ecoldgico para
suelos dcidos; y la primera arena
higiénica ecoldgica para masco-
tas. Pero estd a punto de llegar al
mercado su ultimo desarrollo, la
primera infusidn fertilizante pa-
ra plantas patentada en todo el
mundo: «Hemos metido humus
de lombriz concentrado en saqui-
tos de 20 gramos, con los que se
hace una infusion de 4 litros para
regar macetas o cultivos domésti-
cos», explica Sergio Quiroga, CEO
de la empresa.

Este ingeniero agrénomo argen-
tino con raices gallegas llegd a Ga-
licia en el 2001 para una visita fa-
miliar, pero termind queddndose.
Comprobd que el tema de gestion
de residuos estaba «muy en pafa-
les», por lo que se le abrié una via
en la que encauzar su vida profe-
sional. Y de un curso de creacién
de empresas para retornados sa-
1i6 el germen de Ecocelta, con un
proyecto de produccién de abono
ecoldgico: «Entonces no se habla-
ba de compostaje», cuenta. Se lan-
26 a emprender y en el 2002 salio
su primera cosecha de humus de
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Sergio Quiroga, en las instalacioines de Ecocelta en Ponteareas

lombriz, «un producto que necesi-
taba el mercadoy que suponia una
oportunidad medioambiental».
Pero no todo fue fdcil para este
emprendedor a lo largo de las dos
décadas que han pasado desde en-
tonces; la crisis del 2008 le pill6
convariasinversiones hechasy po-
caliquidez. Pero explica que siem-
pre apost6 por el I+D y eso fue lo
que lessalvo. Se centrd en los hu-
mus de lombriz de calidad y ahora
se mantiene con la produccién de
estos abonos ecolégicos que ven-
den por toda Galicia: «Vendemos
muy poco fuera porque son sacos

muy grandes y el transporte sale
caro. Y precisamente han hecho
de este problema una oportunidad
con el dltimo producto que ha pa-
tentado: los citados saquitos de té
con fertilizante concentrado, cu-
yaidea naci tras la pandemia, al
ver como surgfan muchos huer-
tos urbanos: «Asi podemos ven-
derlos por internet y sacarle ren-
tabilidad».

Su otro producto estrella de es-
te afio se llama Arenamar, un sus-
tituto compostable de la arena de
sepiolita utilizada como lecho hi-
giénico de mascotas, elaborada con

restos de concha de mejillon y es-
pecialmente pensada para gatos.
Y sudesarrollo también tuvo algo
de casualidad. Ecocelta, junto a re-
presentantes del sector conserve-
roy depuradoras de molusco, ini-
cié en el 2017 un proyecto llama-
do Celtacal de gestién de la concha
de moluscos, que culming con la
patente del primer biofertilizante
delmundo con certificado ecolégi-
co parasuelos dcidos, registrado en
€]2019. Quiroga comprobd en las
instalaciones de la empresa cémo
los gatos elegian las superficies en
las que tenian los residuos del mo-
lusco para hacer sus necesidades;
testd este producto en su propia
casa, con su mascota, y descubrid
que se conseguia eliminar el desa-
gradable olor que los restos de los
animales dejan en casa. «<Ademds,
el actual consumo de sepiolita, un
mineral absorbente base de la are-
na para animales domésticos, es a
gran escala, de origen extractivoy
no compostable», subraya. Paten-
taron el productoy lo presentaron
en Gadisa, que desde hace meseslo
distribuye en su red de supermer-
cados. Esta empresa, que es socia
del Cldster das Ciencias da Vida
Bioga, obtuvo el pasado agosto la
patente de Arenamar, un lecho hi-
giénico para mascotas totalmente
natural que se presenta como una
alternativa local y sostenible a las
arenas para mascotas que se ofer-
tan en el mercado.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRADORES

Con cardcter previo, se ha de dis-
tinguir la retribucion que un ad-
ministrador de una sociedad pue-
da percibir por el ejercicio de sus
funciones de aquellos importes
que pudiera cobrar por una pres-
tacion de servicios profesionales
por su parte a la propia sociedad.
Esos conceptos son independien-
tesy, en principio, compatibles, si
seacuerdan conforme alanorma-
tiva societaria.

Centrdndonos en la remunera-
cion percibida por un administra-
dornoen calidad de tal, sino como
prestador de servicios profesiona-
les, como todo contrato entre una
sociedad y el administrador ha de
venir aprobado por los socios en
junta general. Es mds, cada uno
de esos contratos ha de ser apro-
bado por los socios de forma ex-
presa e individualizada —asi co-

Soy socio minoritario de una sociedad enla que el administrador, ade-
mas de la retribucién que percibe por sus funciones, pretende cobrar
unas cantidades por la prestacion de sus servicios profesionales como
ingeniero. Tengo dudas sobre si puede cobrar por ese concepto afiadi-
do y qué requisitos tendria que cumplir para que los cobros sean le-
gales ;Tendrian que aprobarlo el resto de los socios? ;Existe alguna
limitacién a los importes a cobrar por esos servicios? ;C6mo se nego-

ciarian?

mo sus posibles modificaciones
o renegociacion de sus condicio-
nes, especialmente las retributi-
vas—, sin que pueda sustituirse
tal acuerdo especifico por una au-
torizacion general que permita de-
legar en el propio administrador
interesado la aprobacion de futu-
T0s contratos.

Todo ello, para evitar el riesgo de
que el propio administrador con-
tratante con la sociedad y benefi-
ciario de esos contratos tenga en

sumano decidir unilateralmente
y sin informar al resto de los so-
cios las condiciones econémicas
establecidas asu favor. Lasuma de
la retribucién como administra-
dory delosimportes que pudiera
percibir el propio administrador
como prestador de servicios a la
propia sociedad, podria dar lugar
a que fuera el inico beneficiario
dltimo de la totalidad de la acti-
vidad de la sociedad y de sus be-
neficios. Lo cual, no estd autori-

zado por la normativa societaria,
que establece una serie de crite-
rios para evitar que los adminis-
tradores monopolicen, directa o
indirectamente, los rendimientos
de la sociedad.

En definitiva, si el administra-
dor presta servicios a la sociedad
diferentes de los propios de su car-
20, las condiciones —y en parti-
cularlasrespectivas ala remune-
racién economica— deben estar
aprobadas por los socios de for-
ma especifica, y suimporte ha de
atender a un precio de mercado
y ser proporcional y ajustado a
la situacion econémica que vive
la empresa.

CARUNCHO & TOME.
Abogados y asesores fiscales.
Miembro de HISPAJURIS.
www.caruncho-tome.com




