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CONSULTORIO
LABORAL

ABANDONO
DEL PUESTO Y
SUS EFECTOS

¢El abandono del puesto de
trabajo presupone la dimi-
sién o la baja voluntaria de
una persona trabajadora?

Existe la falsa creencia de que
si una persona trabajadora se
ausenta de su puesto de traba-
jo durante unos dias sin comu-
nicarnadaala empresa este he-
cho supone su dimision tdcita,
dando lugar automdticamente a
laextincion de larelacién labo-
ral. Larealidad es que el abando-
no del puesto de trabajo no su-
pone una baja voluntaria auto-
madtica de la persona trabajado-
ra, sino que la empresa tiene la
obligacion de averiguar cudl es
suintencion real antes de comu-
nicar ala Seguridad Social la fi-
nalizacién de su relacion labo-
ral. Para ello, cuando se produce
laausencia al trabajo de una per-
sonatrabajadora y laempresano
harecibido comunicacién algu-
na, deberd requerirle, de modo
fehaciente, para que o bien ma-
nifieste de forma expresa suin-
tencion de causar baja volunta-
ria o bien justifique dichas au-
sencias. La diferencia entre am-
bos supuestos adquiere una gran
relevancia por los efectos que
unoy otro caso suponenalaho-
rade materializar la finalizacién
delarelacion laboral. Sise trata
de una baja voluntaria, la perso-
na trabajadora no podrd cobrar
la prestacion por desempleo y,
ademds, la empresa podria des-
contarle los dias de ausencia de
preaviso segun lo previsto en
el convenio aplicable o norma-
tiva laboral comun. Por el con-
trario, sila persona trabajadora
esrequerida por la empresa pa-
raquejustifique susausenciasal
trabajo ynolo hace, ni tampoco
manifiesta que su intencién es
causar baja voluntaria, la empre-
sa deberd proceder a su despido
disciplinario por ausencias in-
justificadas al trabajo. Este tipo
de despido no genera derecho a
una indemnizacidn, pero si de-
recho al desempleo. Por dltimo,
conviene saber que la persona
trabajadora podriaretractarse de
su decision de baja voluntaria,
mientras se encuentre en el pe-
riodo de preaviso, esto es, mien-
trasno se haya producido la ex-
tincién laboral. En caso de des-
pidola tnica via serfaimpugnar
su improcedencia si no estd de
acuerdo, paralo que dispone de
un plazo de 20 dias habiles des-
de su comunicacién.

IRIA LODOS GAVIN es abogada
laboralista de Vento abogados y
asesores (wwwyvento.es).

Un minihospital portatil para
las residencias de mayores

Coremain implantara en 22 centros de Galicia estaciones moviles de
enfermeria para monitorizar las constantes de pacientes en tiempo real

E. Alvarez
I
Estard en 22 centros residenciales
de la Xunta de Galicia, la mayoria
de mayores pero también de aten-
cionaladiscapacidad. Laempresa
gallega Coremain implantard una
solucién avanzada para medir en
tiempo real y con estaciones por-
tdtiles las constantes vitales de los
usuarios. Se trata de equipos mé-
viles de enfermeria para monito-
rizar a los pacientes, compuestos
por dispositivos médicos homolo-
gadosy con conectividad wifi. Con
estos carros los profesionales sani-
tarios podrdn analizar numerosos
pardmetros de la salud de las per-
sonas mayores y dependientes ya
que incorporan tensiémetro, pul-
sioximetro, bascula, glucometro,
termémetro y un laboratorio por-
tdtil para realizar pruebas para la
deteccion de codgulos, de infar-
tos de miocardio o el seguimiento
de problemas renales o hepdticos.

Se trata de un sistema que tam-
biénincorpora pruebas para medir
antigenos, anticuerpos de covid 19,
troponina o microalbimina, entre
otros. Una de las ventajas de estos
equipos es su operatividad, pues
incluyen un monitor en el que el
personal asistencial puede ir vi-
sualizando las biomedidas toma-
das por cada dispositivo.

Este minihospital con ruedas se
probd en julio en la residencia de
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mayores de A Pobra do Caraminal
y hasta finales de afio se ird insta-
lando de forma progresiva en los
centros de atencién a personas con
discapacidad de A Coruiia, Chape-
la-Redondela y Sarria; en los dos
complejos residencias de atencién
a dependientes Vigo Iy Vigo IT; y
en dieciséis residencias de mayo-
res: A Milagrosa (Vigo), As Gdnda-
ras (Lugo), Carballo, A Estrada, Bu-
rela, Campolongo, Caranza-Ferrol,
Castro Caldelas, Marin, Oleiros,
Monforte, Nosa Sefiora dos Mira-
gres (Ourense), Carballifio, Torren-

te Ballester (A Corufia), y Porta do
Camifo y Volta do Castro (ambas
en Santiago).

CUATRO HORAS DE AUTONOMIA
Una de las caracteristicas de mu-
chos de los usuarios de estos cen-
tros es su escasa movilidad, de
ahi que esta solucién suponga un
avance en el trabajo en los centros
residenciales. Tiene autonomia pa-
ra funcionar durante mds de cua-
tro horas seguidas y se traslada con
comodidad, lo que facilita el tra-
bajo al personal. Todos los datos

que registra esta estacion portdtil
se incorporan de forma automati-
zada al sistema central de las resi-
dencias, en donde se gestiona to-
dalainformacién relativa alosre-
sidentes. Es posible acceder desde
elequipo alaficha de cada pacien-
tey consultar el histdrico de sefia-
les biomédicas y qué profesiona-
les han realizado las mediciones.

TELECONSULTAS

Lasolucién de Coremain estd basa-
daenlaarquitectura LifeHub de la
compaiiia espafiola Biodata Devi-
ceseincluye una cdmara que pue-
de ser habilitada para hacer foto-
graffas o leer cddigos QR y de ba-
rras para identificar a los residen-
tes. Sistemas como este ponen las
bases de un nuevo modelo residen-
cial mds moderno en su funciona-
miento. Porque aunque en una pri-
mera fase estas estaciones portdti-
les sirven para medir una serie de
datos biomédicos, estdn capacita-
das para llevar a cabo mds funcio-
nes. Tienen la posibilidad de reali-
zar teleconsultas, generar graficos
en PDF e incorporan puertos USB
para en el futuro poder conectar
otros dispositivos, como un der-
matoscopio digital o una cimara
de fondo de ojo. Un modelo para
darmds seguridad al control de la
salud de los residentes, reducien-
do la necesidad de desplazarlos a
un centro médico.

@ SULTORIO FISCAL
SOCIEDADES Y COMUNICACION A HACIENDA

No, la mera la falta de presenta-
cién de la comunicacion ante la
Administracién tributaria de la
operacién societaria de referencia
no autoriza a Hacienda para dene-
gar la aplicacion del régimen es-
pecial regulado en la Ley del Im-
puesto de Sociedades. Ese régimen
especial resulta de aplicacion, ex-
cepto que la respectiva sociedad
manifieste de forma expresa lo
contrario; es decir, solo cuando se
manifieste la oposicién a su apli-
cacion. Siendo este tltimo el uni-
co caso en que la Administracién
tributaria podria entender que se
haoptado porlanoaplicacién del
régimen especial. No habiéndose
manifestado expresamente esa
oposicion, el régimen especial se
aplicard igualmente y, en su caso,
la Administracién tributaria es-
tard facultada para imponer una

Hace unos meses hicimos una operacion societaria y, debido a un ol-
vido, no se hizo la comunicacién obligatoria a Hacienda referida a la
aplicacion del régimen especial de 1a Ley del Impuesto de Sociedades.
La Administracién tributaria resuelve que la consecuencia de esa falta
de comunicacién esla inaplicacién de tal régimen especial, lo cual nos
perjudica gravemente al privarnos del trato beneficioso que supone.
¢Es posible que por el incumplimiento de ese deber nos impida aco-
gernos al referido régimen especial?

sancidn a la sociedad; s es cier-
to que la falta de presentacion en
plazo de la comunicacién a Ha-
cienda constituye una infraccién
tributaria grave. Este tipo de su-
puesto puede tener graves con-
secuencias cuando, no habiendo
realizado la comunicacion en pla-
20, la Administracion tributaria
entienda que la operacién no que-
daamparada por el régimen espe-
cial y sus consiguientes beneficios
(en razén de su inaplicacion por

no presentacién de dicha comuni-
cacion). Baste plantear el supuesto
de una operacién societaria que,
al amparo de dicho régimen es-
pecial, permita compensar en el
impuesto de Sociedades las bases
imponibles negativas (pérdidas)
de una de las sociedades partici-
pes, con la consiguiente reduc-
cién de la factura fiscal por ese
concepto, y que se vea frustrada
porque Hacienda resuelva que no
cabe esa compensacion, al no ha-

ber comunicado la operacién den-
tro de plazo.

En definitiva, es recomendable
cumplir en plazola obligacién de
comunicar las operaciones socie-
tarias ala administracion tributa-
ria para no tener problemas a la
hora de acogerse al régimen es-
pecial mds favorable dispuesto
en la Ley del Impuesto de Socie-
dades. En cualquier caso, el me-
roincumplimiento de esa obliga-
ciénno autoriza a Hacienda para
entender que ese régimen ya no
esaplicabley privaralasociedad
de sus beneficios; aunque si para
imponer una sancién por infrac-
cién grave.
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