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Nos hemos enterado de que
una persona trabajadora esta
ofreciendo sus servicios a tra-
vés de Instagram. ¢Es posible
que la despidamos?

Elarticulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores recoge como causa
de despido disciplinario la trans-
gresion de la buena fe contrac-
tual. Dentro de esta causa, se en-
cuentra englobadala competen-
ciadesleal. Para que se pueda ca-
lificar una competencia como
desleal deben tratarse de traba-
jos correspondientes al mismo
sector de actividad industrial o
comercial; los trabajos han de
ser efectivamente concurren-
tes, tiene que haber un efecti-
vo interés industrial y comer-
cial en lano concurrencia, y no
es necesario que exista un per-
juicio real o efectivo, basta con
que sea potencial.

Recientemente, la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia ha dictado
una sentencia sobre unsupues-
to similar. En el caso enjuiciado,
laempresa era un estudio de fo-
tografia, y la trabajadora presta-
ba servicios como fotégrafa. En
el mes dejunio, esta trabajadora
crea un perfil en Instagram en
el que ofrece sus servicios para
realizar sesiones de fotografia.
En este perfil de la popular red
social se le identifica claramen-
te: figura su teléfono, su nom-
bre y su foto.

Después de la creacién del
perfil, la trabajadora, en el mes
de septiembre, pidi6 permiso
al empresario para poder ejer-
cer por su cuenta la profesion
de fotdégrafa, algo que le nega-
ron, puesto que podria suponer
unacto de competencia desleal.
Unos dias después, en el mes de
septiembre, se procede a su des-
pido disciplinario. La carta de
despido imputa ala trabajadora
el ejercicio de la actividad de fo-
tografaaespaldas delaempresa,
en base a un determinado perfil
de Instagram abierto hacfa me-
ses y a una web con sunimero
de teléfono personal. La senten-
cia del tribunal andaluz conside-
ra probado que la trabajadora es-
tuvo ejerciendo la profesion de
fotégrafa por cuenta propia sin
lacorrespondiente autorizacién
del empresario y, por tanto, re-
conoce la procedencia del des-
pido efectuado, sin que la traba-
jadora tenga derecho aindem-
nizacion.
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Realidad virtual para formar a
los técnicos de turbinas eélicas

Texas Controls, con sede en Bergondo, ha disenado el primer simulador
para el apriete controlado y trabaja en otro para personal de refinerias

Tamara Montero

I

Por mucho que se hagan los mejo-
res disefios, se utilicen los mejores
materiales, hay siempre un aspec-
to clave, que es el factor humano;
por tanto, es necesario dar la me-
jor formacién profesional. Y en el
sector edlico, en el que se trabaja
en lugares remotos y distantes, la
logistica se complica. Por eso hay
que buscar soluciones innovado-
ras. Eso ha hecho Texas Controls,
una firma con sede en Bergondo
que acaba de presentar el primer
simulador de realidad virtual para
el apriete controlado en las turbi-
nas edlicas, una herramienta que
proporciona un aprendizaje de ca-
lidad al personal y contribuye a
una mayor eficiencia y sencillez
en la logistica a la hora de orga-
nizar el adiestramiento del perso-
nal técnico.

El simulador, que se ha presen-
tado por primera vez en la Feria
Wind Europe de Copenhague, per-
mite a los profesionales familia-
rizarse con las herramientas de
apriete y probar su trabajo en las
uniones de pernos y tuercas eli-
minando los riesgos de errores o
de accidentes.

Se hace a través de una aplica-
cién que Texas Controls ha dise-
fiado con Xoia y que, en un entor-
no realista, primero gufa al técni-
coyleindicalo que tiene que ha-

Un técnico prueba el simulador de realidad virtual de Texas Controls

cer. A través de la gamificacion (se
otorga una puntuacién en funcién
de la calidad del trabajo) se pue-
de comprobar si se han adquirido
las destrezas necesarias. Todo, an-
tes de tener que subirse a una tur-
bina edlica.

«Hacer esta labor en el propio
generador de forma exacta es fun-
damental, primero para la mejor
vida de nuestros equipos», expli-
ca Frank Ferndndez, el fundador
y director ejecutivo de Texas Con-
trols, que sefiala otra de las venta-
jas: se convierte un servicio en un

producto. «No tenemos que estar
desplazando gente a Corea, a Aus-
tralia, a Francia... cada vez que se
vaya a comenzar un parque de es-
te tipo».

Eldesarrollo de esta herramien-
ta, la primera del mundo de sus
caracteristicas, se ha realizado en
unos tres meses, ya que habia una
experiencia acumulada anterior-
mente con los videos formativos
que habian ido implementando,
lo cual permitié establecer las ne-
cesidades y los guiones de apren-
dizaje de un modo mucho mds rd-

pido. De hecho, la empresa lleva
desde el afio 2013 desarrollando
diferentes soluciones y herramien-
tas de apriete inteligente, entre las
que destacan BoltPilot, un softwa-
re inteligente de control y trazabi-
lidad de las uniones, al que se une
suversion app, BoltPilotLite. Am-
bos sistemas sirven para que los
técnicos puedan acceder a infor-
mes detallados de las uniones cri-
ticas de un aerogenerador y que
incluyen datos como herramien-
tas, operarios y érdenes de traba-
jo, entre otras.

UN MODELO EXPORTABLE
Es,ademds, un modelo exportable
y personalizable, incluso a otras in-
dustrias. Ahora mismo, existe ya
en marcha un pedido para la in-
dustria de la refineria. Si el simu-
lador se disei6 inicialmente para
un aerogenerador, en este caso la
formacién estard centrada en un
intercambiador de calor. Se apro-
vechard también de la experien-
cia acumulada de Texas Controls,
que lleva 25 afiossirviendo de apo-
yoalasindustrias edlicas y petro-
quimicas.

Laaplicacion, destaca Frank Fer-
nandez, también nombra otrasin-
dustrias, como es el caso de las cen-
trales térmicas y nucleares, que se
podrian beneficiar del uso de simu-
ladores de realidad virtual para for-
mar a su personal técnico.

@ SULTORIO FISCAL
OBLIGACION Y RESPONSABILIDAD DEL SOCIO UNICO

Si, efectivamente, aquella perso-
na que sea socio unico de una so-
ciedad —por haberla constituido
en solitario, o por haber adquiri-
do la totalidad de las participa-
ciones sociales tras su constitu-
cién— tiene una serie de obliga-
ciones formales y de comunica-
cién al Registro Mercantil, cuyo
incumplimiento puede acarrear
graves consecuencias. La situa-
cién de socio unico, o uniperso-
nalidad, ha de hacerse constar en
escritura notarial e inscribirse en
el Registro Mercantil, con expre-
sa indicacion de la identidad del
socio Unico. Ademds, esa condi-
cién ha de constar en todos los
documentos de la sociedad: factu-
ras, cartas y en todas sus publica-
ciones. En cuanto ala obligatoria
constancia en escritura notarial,
cabe aclarar que, en el caso con-

Hace unos dias he comprado la totalidad de las participaciones socia-
les de una sociedad limitada, de tal forma que ahora soy el tinico so-
cio. Al parecer, debo formalizar esta situacion y comunicarla al Regis-
tro Mercantil para que tome nota y lo publique. ;Cémo debo proceder

pararesolver? ;C6mo se comunica?

creto de la unipersonalidad de-
rivada de la adquisicién de la to-
talidad de las participaciones so-
ciales de unasociedad ya existen-
te, se puede instrumentar en una
Unica escritura recogiendo la
compraventa de participaciones
ylapropiadeclaracién de uniper-
sonalidad. También puede haber
dos escrituras diferentes: una re-
ferida ala transmisién y otraala
declaracién de unipersonalidad.
En cualquier caso, la escritura en
la que se haga constar esta condi-
cion, se ha de inscribir en el Regis-
tro Mercantil en un plazo mdxi-

mo de seis meses desde la fecha en
que el socio haya adquirido la con-
dicion de unico. Sise incumpliera
esa obligacion, el socio tnico in-
cumplidor serd responsable ilimi-
tadamente con todo su patrimo-
nio personal, y de forma directa,
de las deudas de la sociedad con-
traidas desde el comienzo de la
unipersonalidad hasta la fecha
en que proceda a la inscripcion
debida. La sociedad unipersonal
implica, ademds, otra obligacién
adicional, pues todos los contra-
tos que el socio tnico celebre con
susociedad deben documentarse

por escrito y figurar en un libro-
registro legalizado, asi como deta-
llarse en la memoria anual. El so-
cio inico no podrd hacer valer sus
contratos conlasociedad sinolos
documenta y registray,ain cuan-
dolohaga, puede asumir respon-
sabilidades sile otorgan ventajas
indebidas que perjudiquen a la
propia sociedad. En definitiva,
el ser socio unico puede resultar
ventajoso, en cuanto permite ges-
tionarlasociedad de formaindivi-
dual y auténoma, pero lleva apa-
rejado el cumplimiento de unase-
rie de obligaciones, cuyo incum-
plimiento puede suponer graves
responsabilidades.
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