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Como hacer caldo con el agua
de coccion de los moluscos

Bricemar Food se suma al I+D con el apoyo de la Xunta de Galicia. Los Bonos
de Innovacién contaran en el 2023 con 750.000 euros de presupuestoy se
ampliaran a asociaciones, fundaciones y empresas del tercer sector

O E. Alvarez
I
Bricemar Food lleva un afio en
marcha. Esta pyme asentada en
Santiago y con una delegacién en
Palma de Mallorca distribuye pro-
ductos gallegos, sobre todo conser-
vas del mar de pequefios artesanos.
Precisamente la elaboracion de es-
tas conservas fue el origen de un
nuevo proyecto con el que traba-
ja esta empresa que de momento
cuenta solo con tres personas, tres
socios auténomos y un empleado.
Maruxa Ceballos, la directora, ex-
plica que reutilizardn los millones
de litros que se desperdician en la
coccion de moluscos para hacer
unnuevo producto, caldo alimen-
ticio ultracongelado, «cada dia se
desperdician millones de litros en
Galicia de este producto que ade-
mds de tener un alto valor nutricio-
nal también tiene valora nivel gas-
tronémico. Usaremos esa agua de
coccion para hacer caldo», cuenta.
Lo hardn en colaboracién con
una empresa de A Corufia, una
procesadora en donde se envasa-
1d el caldo. Es un proyecto ambi-
cioso, explica Ceballos, que confia
en que pueda estar a disposicion
del consumidor en unos diecio-
cho meses. Pero falta todavia mu-
cho trabajo. De momento han lo-
grado uno de los Bonos de Inno-

vacion de laXunta de Galicia, una
ayuda de 24.780 euros con la que
llevardn a cabo los estudios pre-
viosy el desarrollo industrial, «pe-
10 esto no es el proyecto completo
porque luego faltarfa la inversién
enmaquinariay marketing», acla-
ra la directora de Bricemar Food.
En un principio no han pensan-
do en una especie en concreto, si-
no que, «estamos haciendo prue-
bas con todos los moluscos, tanto
mejillén como berberecho, alme-

Maruxa Ceballos y Dani Casarano, los dos socios de Bricemar Food.

ja o navaja». Los planes de futuro
de esta pyme van mds alld, ya que
se dedican también a la distribu-
cién alimenticiay ala exportacién
de alimentos gallegos de alta cali-
dad de pequefios productores, asi
como a la realizacion de eventos
gastronomicos.

NOVEDADES

El programa Bonos de Innovacion
se consolida en el 2023 para apo-
yar a las empresas que incorpo-

ran por primera vez lainnovacién
en su estrategia de negocio. Estas
ayudas completan las capacida-
des de las empresas a través de la
contratacion de servicios externos
de agentes innovadores, con el fin
de lograr unsalto cualitativo en su
actividad de I+D. La Xunta aporta
750.000 euros con los que quiere
movilizar hasta un millén y ca-
da una de las pymes puede lograr
hasta 35.000 euros. Las ayudas son
de concurrencia competitivay cu-
bren hasta el 75 % del coste -un 50
% si se trata de costes de protec-
cién del conocimiento-. Este afio
66 empresas lograron beneficiar-
se de estos bonos.

Como novedad para 2023 po-
dran beneficiarse asociaciones,
fundaciones y empresas del ter-
cer sector, y las pymes que reali-
zan bonificaciones de la Seguri-
dad Social por mds de diez investi-
gadores también podrdn optar por
primera vez a este programa para
cubrir sus gastos de certificacion.

Otro de los cambios en la convo-
catoria del 2023 es que se simpli-
fica el proceso de solicitud y en la
baremacidn se incluye mds pun-
tuacién para los proyectos que se
lleven a cabo en Concellos Em-
prendedores, 153 en Galicia, de
los que la mayoria, 66, estan en la
provincia de Ourense.

En los dltimos aflos, al calor del
aumento de la demanda de pro-
ductos respetuosos con el medio
ambiente, ha surgido una practi-
ca consistente en presentar a las
empresas y sus productos como
sostenibles, sin que realmente lo
sean. Esta tendencia se viene con-
solidado en los tltimos afios. Al-
gunas empresas intentan trans-
mitir una falsa imagen de respon-
sabilidad y concienciacién con el
futuro del planeta.

Esa estrategia publicitaria se co-
noce con el término anglosajén
de greenwashing—Ilavado verde,
ensu traduccion literal—y otros
equivalentes, como ecoblanquea-
miento, ecoblanqueo e incluso
ecopostureo. La normativa apli-
cable en este caso —ademds de
la publicitaria, de competencia
desleal y de consumidores y usua-

CONSULTORIO EMPRESARIAL
LA PUBLICIDAD VERDE ENGANOSA

Soy empresario de la alimentacién y fabrico derivados de la leche. Es-
toy preparando una campaiia publicitaria y observo que los anun-
cios que me proponen inciden el caracter ecolégico y biolégico de mis
productos. No estoy seguro de si mis productos han de cumplir algun
requisito para merecer tales calificativos, ni la responsabilidad que
pudiera derivar de su utilizaciéon ;Pueden utilizarse esos adjetivos li-
bremente?;Tendria alguna responsabilidad en caso de uso indebido?

rios—, es la legislacion espafiola
y comunitaria en materia de agri-
culturay ganaderia ecoldgica. La
publicidad es toda comunicacién
en el ejercicio de una actividad
econdmica con el fin de promover
laventa de productos o servicios.

Uno de los tipos de publicidad
ilicita esaquella que puede califi-
carse como engafosa, en la medi-
da de que contenga informacién
falsa o, aun siendo cierta, pueda
inducir a error a los consumido-
res sobre el producto, sus carac-

teristicas y beneficios o riesgos.
En la alimentacién son de sobra
conocidos los términos «ecologi-
co», «biologico» o «natural» —y
sus abreviaturas, eco y bio, que
han llenado los lineales de venta
—, cuya utilizacién estd reserva-
da para productos de agricultura
o ganaderia ecoldgica, fabricados
mediante procesos naturales—Ii-
bres de pesticidas, quimicos, aditi-
vos, conservantes y manipulacion
genética—. En definitiva, el em-
presario que encargue una cam-

pafia publicitaria ha de ser cons-
ciente de cudl es su responsabili-
dad si incurre en publicidad en-
gafiosa y del riesgo que existe de
que puedan emprenderse accio-
nes judiciales. Sianuncia un pro-
ducto utilizando alguno delos tér-
minos, logotipos o certificados re-
servados a la agricultura o ganade-
ria verdaderamente ecoldgica, sin
quesea cierto, ni demostrable, po-
dria verse obligado por una sen-
tenciajudicial a cesar en esa cam-
pafia de publicidad, arectificar las
informaciones engafosas o falsas
e, incluso, a pagar una indemni-
zacion por los dafios y perjuicios
ocasionados.
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¢Se puede comunicar el despi-
do aun trabajador a través del
correo electrénico?

El correo electrénico es una
herramienta fundamental en
el dmbito del trabajo y estd pre-
sente en practicamente todas
las profesiones. De hecho, pese a
ser uno de los formatos mds an-
tiguos del universo digital, toda-
via no ha sido desbancado por
ninguna otra tecnologfa, ni tan
siquiera los servicios de mensa-
jerfainstantdnea han consegui-
doacabar con su uso. Esto se de-
be, en parte, a que el emailtiene
lacualidad de dejar reflejado su
contenido y nos sirve como un
archivo en el trabajo, y se pue-
den adjuntar todo tipo de do-
cumentos, abrir hilos y enlazar
sitios web. Recientemente, he-
mos leido que el multimillona-
rio Elon Musk ha tomado la de-
cisién de comunicar el despi-
doatrabajadores de la empresa
Twitter via correo electronico.
Esta prdctica es vdlida en Esta-
dos Unidos, pero surge la pre-
gunta de si podria hacerse en Es-
pafia. El articulo 55.1 del Estatu-
to delos Trabajadores establece
que el empresario debe notificar
el despido por escrito, haciendo
constar los hechos que lo moti-
van. Para que la extincion con-
tractual sea vdlida, el empresa-
rio deberd dotar de validez esa
decisién notificando al trabaja-
dor por escrito a través de la car-
ta de despido, detallando la fe-
cha de efecto de este y los argu-
mentos que lo motivan, ya sea
mediante la entrega fisica direc-
taomediante el envio de unbu-
rofax que permita tener cons-
tancia fehaciente de la recep-
cién por parte del trabajador.
El Tribunal Supremo, en sen-
tencia de 7 dejunio de 2022, de-
j6 claro los contenidos que de-
ben constar en la carta de despi-
do a un trabajador: dar a cono-
cerlos hechos que se imputany
que justifican la decisidn; ofre-
cer la posibilidad al trabajador
deimpugnar, evitando asi cual-
quier tipo de indefension; esta-
blecer los términos de la contro-
versiajudicial; y fijar el momen-
toa partir del cual cuenta el pla-
zo de para poder reclamar. Porlo
tanto, despedir a un trabajador
via correo electrénico, seria con-
siderado como un despido im-
procedente, pues no se cumpli-
ria el requisito esencial de co-
municarlo por escrito.
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