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REFORMA'Y
ACUERDO DE
EMPRESA

Hace dos aiios hemos firmado
un acuerdo de empresa con el
comité para organizar unos
turnos y la jornada de trabajo.
Me preocupa si pierde validez
una vez que entre en vigor la
reforma laboral. ;Es asi?

Los acuerdos de empresa vie-
nen regulados en el articulo 83
del Estatuto de los Trabajado-
res, donde se recoge la posibi-
lidad de que las organizaciones
de trabajadores y empresarios
puedan pactar sobre materias
concretas. La legislacién no es-
tablece una regulacién especifi-
ca sobre esta figura, por lo que
no hay un procedimiento espe-
cial de negociacion, nitampoco
se exige que consten publicados
en ningun boletin oficial.

Los acuerdos de empresa no
se han visto afectados por el
Real Decreto 32/2021 de 28 de
diciembre. Lo que se ha modifi-
cado enlanuevanormativaesla
prioridad en la aplicacién del
convenio de empresa, puesto
que ha pasado de ser una prio-
ridad absoluta a dejar de preva-
lecer en cuanto a retribuciones,
es decir, en materia salarial, en
laque tendrd preferencia el con-
venio colectivo sectorial de apli-
cacion.

Esto no quiere decir que el
convenio de empresa decaiga,
sino que continuara siendo de
aplicacién en todos sus conte-
nidos, salvo el salarial, hasta su
pérdida de vigencia. Segtin el le-
gislador, la finalidad del cambio
es evitar que se devalden las re-
lacioneslaborales en los conve-
nios de empresa y que haya una
desventaja competitiva entre fir-
mas del mismo sector. Lo cierto
es que esta pérdida de la priori-
dad absoluta del convenio de
empresa no afecta a los citados
acuerdos, que deben respetar el
Estatuto de los Trabajadores y
el convenio colectivo de aplica-
cién. De esta forma, un acuerdo
de empresa nunca podrd tener
condiciones inferiores a las esta-
blecidas en el convenio colecti-
vo, porque puede ser declarado
nulo. Habrd que valorarsilaem-
presa se dedica a la prestacion
de servicios a través de contra-
tas y subcontratas y se ve afec-
tada porlanuevanormativa en
laaplicacién del convenio de la
actividad principal. En este su-
puesto, serfa necesario revisar el
acuerdo de empresa a la luz del
nuevo convenio de aplicacion.
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Analitica de datos desde Galicia
para grandes multinacionales

Con gran experiencia en el sector de los negocios digitales, Improving
Metrics cumple diez anos y se propone duplicar su facturacion en el 2023

Olga Suarez
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Diez afios dan para mucho y mds
todavia cuando se trata del mun-
do de las nuevas tecnologias. E1
acceso a ellas se ha democratiza-
do y ya nadie se plantea montar
un negocio sin una pata comer-
cial en internet. Alguien que sabe
bien cémo ha evolucionado esta
relacién entre empresas y tecno-
logias esJesus Echarri, CEO de Im-
proving Metrics, la consultora co-
rufiesa de analitica de datos que €]
mismo creo en el afio 2011 y que
celebrd el pasado octubre sus diez
afios de vida. Un tiempo en el que
han ayudado a mejorar los resul-
tados de negocio en el dmbito di-
gital a empresas de renombre na-
cional e internacional y de sectores
muy variados. «Nuestros clientes
crecen gracias ala toma de decisio-
nes basada en los datos que ofre-
cemos, mejoran las experiencias
de sus clientes y empleados gra-
cias a nosotros»; con estas pala-
bras explica el orgullo que sien-
ten hacia su labor, que no es otra
cosa que «contribuir a que la tec-
nologia sea mdsaccesible y ayude
amds personas».

En Galicia trabajan con tres
grandes grupos empresariales y
cuentan ademds con clientes en
otros puntos de Espafia y el extran-
jero,sobre todo del Reino Unido y
Holanda. Algunos de estos clientes
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les acompafian desde los inicios de
la compatiia y,aunque han diversi-
ficado, lamayoria llevan con ellos
mds de cinco afios y proceden de
sectores muy variados: «La clave
es saber hablar el idioma de todos
los dmbitos», dice Echarri, y ex-
plica cémo han ido creando equi-
pos en la plantilla para adaptarse
alas distintas necesidades. De he-
cho, se enorgullece al reconocer la
pocalabor comercial que realizan:
«Tanto clientes, como empleados,
exempleados y hasta empresas de
lacompetencia nos recomiendan».

El equipo de Improving Metrics, en la celebracién del décimo aniversario
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También la plantilla de Impro-
ving Metrics ha crecido y mucho
en estos diez afos de vida. Empez6
con su director general como tni-
comiembroy enlaactualidad son
42 empleados,lamayoriaen A Co-
rufia. Esa plantilla es, para Echarri,
el mejor valor que tiene su empre-
say reconoce que tienen que es-
tar en formacidn constante para
estar al dia de lo rdpido que avan-
za el mundo tecnoldgico: «Inver-
timos mucho, entre el 5 y el 10 %
de nuestro presupuesto anual, en
nuestro mejor activo, el talento,

tanto en cuidarlo como hacerlo
crecer». Y cuenta que han impul-
sadola carrera de mds de 150 pro-
fesionales que pasaron por la fir-
may que ahora trabajan para em-
presas como Amazon, Inditex, Sa-
lesforce, Adobe, Red Hat o Abanca.

Ahora, una vez superado la pri-
mera década de existencia, Echarri
quiere dar a Improving Metrics el
impulso definitivo, coger mds ta-
mafio: «Ese discurso de que somos
consultora de nicho estd bien du-
rante unos afos, pero ahora nues-
tros clientes nos exigen crecer»: Fi-
nalizaron el 2021 con una factu-
racién de 1,6 millones de euros,
prevén crecer este afio un 40 %y
doblar su facturacién en el hori-
zonte del 2023. Pero eso si, destaca
que seguirdn haciéndolo desde A
Corufia, donde se sienten muy c6-
modos y donde se encuentran sus
socios legales y financieros.

Y ademds del econémico, otro
objetivo que se marcan es el de
recuperar la accion social que tu-
vieron que paralizar por la pande-
mia, volver a colaborar con oene-
gés porque, seglin asegura, «creo
firmemente que la tecnologia de-
bemos usarla paraayudary ser me-
jor personas». No obstante, no la
pararon del todo pues el pasado
mayo desarrollaron una tecnolo-
gia para los hospitales de A Coru-
fiay Santiago con la que facilitar la
realizacién de miles de PCR diarias.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
PATENTES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

Este tipo de conflictos suelen dar
lugar a demandas fundadas en la
infraccién de lanormativa de pa-
tentesy,ademds, en lalegislacién
de competenciadesleal. Los recla-
mantes sostienen que un tercero,
aprovechdndose delasinvestiga-
ciones previas en las que ha parti-
cipado, registra una patente y ex-
plota comercialmente larespecti-
vainvencién protegida, en perjui-
cio de aquellos que promovieron
dicha investigacién.
Normalmente, se reclaman los
derechos sobre la patente —ya
sea la titularidad o la nulidad de
la otorgada al infractor— y, ade-
mds, una declaracién judicial re-
lativa a que todo ello ha supues-
to una conducta constitutiva de
competencia desleal. De tal for-
ma que la demandante solicita
deljuzgadolacondenaal respon-

Hace afios participé en una investigacién promovida por una em-
presa, en colaboracion con varias unidades investigadoras, en una
de las cuales trabajaba en esas fechas. Se disefi6 un prototipo que
no sellegé a patentar, ni a comercializar. Tras desvincularme, fun-
dé una empresa y he disefiado, patentado y comercializado otro
prototipo con elementos diferenciadores, lo que ha dado lugar a
una demanda de los promotores iniciales. ;Resulta viable una re-
clamacién judicial contra mi por una invencién posterior a mi sa-
lida y que incluye novedades relevantes?

sable delainfraccién acesarensu
conductairregular, devolverlain-
formacién y documentacion aje-
na que haya utilizado ilegitima-
mente, destruir el producto dise-
fiado, fabricado y comercializado
y, ensu caso, a la indemnizacién
de los dafios y perjuicios econd-
micos y morales causados al le-
gitimo titular de los derechos. La
clave de este tipo de asuntos radi-
ca en determinar, a través de los

respectivos informes periciales de
expertos, si la reclamante puede
ser considerada como inventora
del producto disefiado, patentado
y comercializado por la parte de-
mandada. Asi, han de comparar-
se la invencién patentada por la
persona a la que se reclama y el
proyecto de investigacion previo
en el que habia participado en fe-
chas anteriores. Si la conclusién
alcanzada es que la patente supo-

ne unanovedad relevante con res-
pecto a dicho proyecto, se enten-
derd que dicha invencidn paten-
tada no fue resultado del proyec-
to y nada se puede reclamar por
tal concepto.

Por tltimo, en estas demandas
se suele incluir una reclamacién
adicional fundada en la norma-
tiva de competencia desleal, ale-
gando que concurre un aprove-
chamiento indebido del esfuerzo
ajeno del pretendido inventor per-
judicado. En el caso que nos ocu-
Ppa, cabe afiadir que mds que tal
aprovechamiento indebido, esta-
riamos ante un aprovechamiento
licito de la formacién adquirida.
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