OO [EMPRESAS |

MERCADOS | Domingo 2 de enero del 2022 | s de Glida

CONSULTORIO
LABORAL

TELETRABAJO
PORCOVID Y
GASTOS

¢{Quién debe asumir los gas-
tos por teletrabajo en el caso
de covid?

El repunte de los casos de con-
tagios y los rebrotes detectados
enladltimasemanallevanalos
expertos a plantear si nos en-
contramosalas puertas de nue-
vaolay con ella, como ya estd
sucediendo en muchos paises
de nuestro entorno europeo, la
vuelta al sistema de teletrabajo
y, en consecuencia, la cuestién
del soporte delos gastos que aca-
rrea su desarrollo.

El articulo 12 de la Ley
10/2021,de 9 dejulio, regulado-
radel trabajo a distancia estable-
ce que «el desarrollo del trabajo
adistancia deberd ser sufragado
o compensado por la empresa,
yno podrd suponer laasuncién
por parte de la persona trabaja-
dora de gastos relacionados con
los equipos, herramientas y me-
dios vinculados al desarrollo de
su actividad laboral».

En el parrafo siguiente se afla-
de que por convenio o acuerdo
colectivo podrdn establecerse
mecanismos parala determina-
ciény compensacién oabonode
estos gastos. Pues bien, el proble-
ma se plantea respecto a aque-
llos trabajadores que, sin haber
suscrito unacuerdo de teletraba-
jorecurren al mismo como me-
dida preventiva frente al covid;
cuestion ya resuelta en senten-
ciadela Audiencia Nacional del
pasado 2 de noviembre del 2021,
en la que establece que siendo
lo relevante las condiciones de
desarrollo de laactividad, dichos
trabajadores también tendrdan
derecho a disfrutar de la misma
compensacién retributiva. En
concreto, afirma: «El argumen-
to que esgrime la empresa refe-
rida a la novacién contractual
que se exige a las personas que
se acojan al Acuerdo de Teletra-
bajo Total, no es causa suficiente
para justificar la diferencia de
trato que dispensa a sus traba-
jadores pues, como ya se ha di-
cho, todos realizan sus come-
tidos desde su domicilio y du-
rante toda lajornada de trabajo.
En definitiva, la situacién fdc-
tica es igual en ambos casos y
porellola consecuencia juridica
hadesertambién la misma». En
definitiva, cualquiera que seala
causa del trabajo a distancia el
empleado tendrd derecho a la
compensacién de los gastos de-
rivados de su desarrollo.
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Los gallegos que ayudan a
buscar un lugar para teletrabajar

Dos coruneses lanzan Uekko, una web que pone en contacto a locales de
hosteleria o coworking con trabajadores que necesiten un espacio laboral

Olga Suarez
I
La pandemia ha obligado a cam-
biar muchos habitos, también en
el ambito laboral, donde ha habi-
do un sector—el hostelero— que
se ha visto muy afectado; y donde
la gran mayoria de trabajadores
de oficina han tenido que adap-
tarse al teletrabajo en algin mo-
mento. Pero no todos cuentan en
sus hogares con las condiciones
mds apropiadas pararealizar su ta-
reay,al tiempo, hay muchosloca-
les que intentan reinventarse pa-
ra salir de esta crisis. Intentar so-
lucionar estas dos problemadticas
eslo que se les ocurri6 a dos jéve-
nes emprendedores corufieses que
han materializado su idea en una
empresa que lleva ya varios me-
ses en marcha: poner en contacto
alocales con espacios apropiados
con usuarios que necesiten un lu-
gar donde conectar su ordenador
o mantener una reunion. «En este
tiempo hemos aprendido a valorar
nuevos lugares donde poder desa-
rrollar nuestras actividades profe-
sionales 0 académicas», afirman.
Elportal se llama Uekko y lleva en
marcha apenas cuatro meses, pero
tanto Aquilino Lousa como Enri-
que Rodriguez estdn mds que satis-
fechos de cémo estd funcionando.
La web arrancd a finales de ve-
rano con una serie de locales en
A Corufia, pero ambos reconocen

Aquilino Lousa y Enrique Rodriguez son amigos de la infancia y ahora socios

que se trata de un servicio mds pen-
sado para ciudades como Madrid o
Barcelona: «Quisimos arrancar en
A Coruna porque los dos somos de
aqui y lo conocemos muy bien;
queriamos testarlo para después
llevarlo a otros lugares», explican.
En estos momentos funciona tam-
bién en Vigoy en Sevilla, ciudades
desde las que llegaron solicitudes
de hosteleros interesados.
Amigos desde la infancia y estu-
diantes de Administracién y Direc-
cién de Empresas, no es la prime-
raidea que se las pasa por la cabe-

za, pero sila que decidieron poner
en marcha a raiz de la pandemia.
Y lo hicieron todo ellos: «Disefia-
mos nosotros mismos la web y de-
cidimos lanzarlo en septiembre
para aprovechar el arranque del
curso universitario para que tam-
bién puedan utilizarlo estudian-
tes», explican.

Através de una herramienta sen-
cilla, el usuario puede encontrary
reservar de forma fdcil y gratuita
espacios de trabajo alternativos,
amplios y luminosos. Del otro la-
do, los locales pueden ofrecer un

hueco en horas denominadas «va-
lle», contando asi con un canal de
acceso alternativo para rentabi-
lizar los momentos con menos
clientela.

Ahora se encuentran en pleno
momento de expansién, amplian-
do el nimero delocales adheridos
en las tres ciudades en las que es-
tan funcionando y abriendo puer-
tas en otras, como Madrid y Bar-
celona. Quieren convertirse en la
web de referencia en la busqueda
y reserva de espacios de trabajo
por horas, y quieren hacerlo cen-
trdndose en la calidad mds que en
la cantidad: «Intentamos escuchar
alos hosteleros y adaptarnos a las
peticiones concretas de cadalocal,
no todos son iguales y queremos
aprender de susideas», reafirman.

La idea a largo plazo es conse-
guir rentabilidad del negocio en
forma de porcentajes de la consu-
micién, aunque por el momento
estdn centrados en su implanta-
ciény no reciben nada por cada re-
serva: «El negocio estard en conse-
guir un volumen grande de usua-
rios para conseguir ser rentables»,
afirman. A quien no cobran nada
es al usuario, que es lo que les di-
ferencia de otros servicios simila-
res que ya ofrecen otras platafor-
mas de coworking y que ya funcio-
nan en grandes ciudades. «Noso-
tros ofrecemos huecos gratuitos,
pero la condicion es consumir».
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DEVOLUCION DE AYUDAS POR FALTA DE LICENCIA

No, la oposicion a la devolucién
delimporte de la subvencion por
parte de laempresa en su dia bene-
ficiaria se presenta como altamen-
teinviable. A pesar de que podria
concluirse que, no siendo el in-
cumplimiento enteramente im-
putable a la empresa, no debiera
cargar con las consecuencias del
incumplimiento del plazo. Toda
empresa beneficiaria de unasub-
vencién viene obligada al cumpli-
miento de todas las condiciones
impuestasenlaresolucién de con-
cesidn, y el incumplimiento de
tales condiciones implica la de-
volucién del importe percibido.

Elhecho de que la fabricano haya
llegado a iniciar su funcionamien-
to dentro del plazo mdximo con-
cedido por causa no imputable a
laempresa—porlano concesién
de licencia por el Ayuntamiento,

A nuestra empresa le ha sido concedida una subvencién para la ins-
talacién de una fabrica y hemos recibido el importe anticipado. Te-
niamos un plazo parala puesta en funcionamiento de la actividad de
fabricacion. Solicitamos del ayuntamiento las licencias pertinentes,
pero paralizé la instalacién y recurrimos a la via judicial. Finalmente,
el juzgado resolvié que habiamos obtenido licencia de apertura por
silencio administrativo, pero la Administracién que nos dio la ayuda
nos reclama la devolucién alegando que se ha incumplido una de sus
condiciones: obtener las licencias dentro del plazo méaximo concedi-
do. ;Tenemos posibilidad de que prospere nuestra oposicién ala devo-
lucién del importe de la subvencién?

posteriormente desautorizado en
viajudicial—, no modificala obli-
gacién de devolucion por la em-
presa. Esta dltima conocia que la
puesta en funcionamiento, con
todas las licencias procedentes,
deberia producirse en un plazo
mdximo prefijado, y soloaellale
incumbia dar fiel cumplimien-
to a esta condicion impuesta por
la resolucién de concesién. Aun-

que la empresa beneficiaria tuvie-
se pendiente un recurso en viaju-
dicial, relativo ala denegacion de
la licencia por el ayuntamiento,
esta circunstancia nomodificala
necesaria devolucion. La actua-
cion de la Administracion que
subvenciona no puede quedar
a expensas del resultado de di-
cho recurso judicial, ni siquiera
cuando se resuelva favorablemen-

te conla concesion delalicencia.
En definitiva, si una de las condi-
ciones de la subvencion es la ob-
tencion de las licencias adminis-
trativas necesarias paralainstala-
ciénoactividad subvencionada,y
estas no se obtienen dentro del
plazo mdximo fijado, la empresa
beneficiaria estd obligada ala de-
volucién del importe, aunque es-
tén pendientes recursos que per-
sigan la obtencién de dichas li-
cencias. Cuestion diferente serd la
eventual responsabilidad munici-
pal porlano concesion de una li-
cencia (si esreconocida en via ju-
dicial posterior) frente a la empre-
sa perjudicada.
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