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OTRA FIRMA
DEL SECTOR

¢Puedo aceptar una oferta de
empleo de una compaiiia de
la competencia?

A menudo, cuando un trabaja-
dor recibe una oferta de trabajo
de una compaiiia de la compe-
tencia se pregunta si puede acep-
tarla o, si por el contrario, exis-
te alguna limitacién legal para
ello. Para resolver dicha cues-
tién se han de examinar los pac-
tos firmados con la empresa, ya
que algunos de ellos limitan el
derecho al trabajo.

La primera de estas limitacio-
nes, y mdsimportante, es el pac-
to de no concurrencia. Se trata
de una obligacién que todo tra-
bajador tiene y que consiste en
la prohibicién de prestar servi-
cios para una empresa compe-
tidora durante surelacién labo-
ral. En caso de incumplimiento
de esta obligacidn, el trabajador
podrd ser objeto de un despido
disciplinario. El segundo de los
pactos es el de exclusividad, que
prohibe al trabajador prestar ser-
vicios en cualquier tipo de tra-
bajo, independientemente del
sector al que pertenezca el se-
gundo empleo.

Por tltimo, el pacto que limi-
ta la aceptacion de una oferta
de trabajo de una empresa com-
petidora del empleador actual,
es el de no competencia post-
contractual. Se trata de un pac-
to que debe estar expresamen-
teregulado y firmado por el tra-
bajador. No podrd tener una du-
racién superior a dos afios para
los técnicos y de seis meses para
el resto de trabajadores. Ademds,
para que dicho pacto resulte va-
lido el empresario debe tener un
efectivo interés industrial o co-
mercial y debe abonar al traba-
jador una compensacién eco-
némica adecuada por la limi-
tacion de su derecho al trabajo.
Asi pues, si el trabajador no ha
firmado un pacto de no com-
petencia postcontractual podrd
aceptar una oferta de trabajo de
la competencia sin temor a in-
currir en algun ilicito.

Cosa distinta es que dicho tra-
bajador extraiga informacion
técnica, listados de precios o
clientesy se los facilite a sunue-
vo empleador. En tal caso, po-
driaentenderse que dicha actua-
cién es constitutiva de un deli-
to de revelacién de secretos de
empresa, que estd tipificado en
los articulos 278 y 279 del C6-
digo Penal.
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Ruavieja amplia su gamade
licores con una apuesta vegana

La firma con sede en Padrén presenta una edicion limitada de Crema de
arroz que responde a las necesidades de los consumidores mas exigentes

Olga Suarez
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Ellicor de Hierbas y el de Crema
de orujo son los mds populares que
salen de la fabrica de Ruavieja, ubi-
cadaen Padron (A Corufia). Sin em-
bargo, no son los tnicos que com-
ponen la familia de licores galle-
gos de esta empresa que tiene mds
de 130 afios de historiay que acaba
de presentar su tltima innovacién:
un licor de Crema de arroz pensado
parael consumidor vegano o into-
lerante a la lactosa. Con un sabor
inspirado en el postre de arroz con
leche, este nuevo producto mantie-
ne las caracteristicas del resto de
variedades de la marca: hecho con
productos naturales y reforzando
sus origenes gallegos.

«El veganismo estd creciendo
desde hace algunos afios y la pan-
demia no ha hecho mds que ace-
lerarlo», explican desde la firma; y
reconocen que hay muy pocas al-
ternativas en el mercado de licores
espaiol para estos colectivos. Asi,
decidieron desarrollar este nuevo
producto a base de leche de soja:
«Llevamos un afo y medio prepa-
rdndolo con xeito, de la mano de
los equipos de innovacién y pro-
duccién de nuestra fabrica», des-
tacan. Y estan orgullosos del resul-
tado obtenido: «<hemos consegui-
do una receta fiel a la marca, con
una calidad y un sabor inconfundi-
ble, que nos recuerda las dulces no-
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El nuevo licor se presenta en una botella sostenible.

tas del postre tradicional de arroz
con leche». Explican que se trata
de una crema «indulgente, dulce
pero ligera» que, hasta ahora, ha
gustado mucho a quienes la han
probado, y no solo a veganos. De
hecho, aunque la variedad de Licor
de Hierbas eslamds demandada de
esta firma —y también el primer
licor que lanzaron al mercado, en
1969—, reconocen que la variedad
de Crema ha crecido de manerard-
pida en los tltimos afios, a pesar
que es mucho mds joven (tiene so-
lo 15 anos). En el 2018 lanzaron

una edicién limitada de Cremade
chocolate y, poco después, se pusie-
ron de nuevo a investigar, dada la
necesidad de atender a un ptblico
cada vez mds numeroso que con-
sume leches vegetales. «Creemos
que existe una oportunidad para
ofrecer este tipo de producto que
no tienen mucha competencia en
el mercado», explican.
Paraarranchar, han lanzado una
edicién limitada de 30.000 botellas
de este Crema de arroz que ya estan
alaventa en algunos supermerca-
dos de El Corte Inglés y Carrefour,

asi como a través de su tienda on-
line; en breve estard disponible a
nivel nacional, incluyendo Cana-
rias. Ademads, con el fin de resal-
tar este cardcter especial del nue-
vo producto, le acompafia un em-
paquetado especial con efecto ce-
rdmica que recuerda a los granos
de arroz del postre en el que estd
inspirado, en la que no faltan sus
referenciasa Galicia y que ademds
estd hecha de un material mds sos-
tenible.

A pesar del duro afio que ha vi-
vido el sector de la restauracién
con la pandemia, la marca de lico-
res gallega experimentd en el ul-
timo ejercicio un crecimiento del
15 % en el canal de alimentacién
y produjeron cinco millones de li-
tros de licores, entre todas su varie-
dades. En sufdbrica padronesa tra-
bajan 17 empleados, aunque des-
tacan que este centro genera otros
muchos empleos de manera indi-
recta. Desde el inicio de la pande-
mia, lamarca demostré su poten-
cial de crecimiento con buenos re-
sultados en el canal de alimenta-
ciony, conlareapertura progresiva
delahosteleria, sus resultados eco-
némicos se han visto incrementa-
dos; asf, lograron superar su obje-
tivos para el afio 2020 y confian en
que «el 2021 serd un afo clave pa-
ralamarca, con este lanzamiento
y con nuestra imagen renovada»,
subrayan.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
LA JUNTA Y LOS ADMINISTRADORES CADUCADOS

Con cardcter previo, se hade acla-
rar que la junta general de socios
debe venir convocada por el 6r-
gano de administracion de la so-
ciedad. Si el mismo fuese un con-
sejo de administracion, interven-
drd dicho 6rgano colegiado, a cu-
yo efecto se reunird y adoptard el
respectivo acuerdo de convocato-
ria de la junta general.

Con cardcter general, si la con-
vocatoria se realiza por parte de
un 6rgano de administracién cu-
yos cargos tuvieren su nombra-
miento caducado, por haber trans-
currido el plazo de su nombra-
miento, lajuntarespectivase con-
siderairregularmente convocada
y, por tanto, los acuerdos adopta-
dos en la misma serdn nulos, re-
sultando invalidos e ineficaces.
Se hadeaclarar que si el nombra-
miento estd vencido, pero no ca-

Soy miembro de un consejo de administracién de una sociedad,
nombrado en su dia por un plazo de seis afios. Transcurrido di-
cho periodo, todavia no hemos hecho la convocatoria de la junta
general para la renovacion de los cargos de los administradores y
la aprobacién de las cuentas anuales. Uno de los socios ha mani-
festado que, dado que los cargos de los administradores estan ca-
ducados y pasada la fecha del 30 de junio marcada por la ley, ya
no podemos convocar validamente la junta ;Podemos convocar
la reunién con nuestros cargos caducados? En dicha junta, ade-
mas del nombramiento de los nuevos administradores, se pue-

den aprobar las cuentas anuales?

ducado, pues nos encontramos
todavia dentro del plazo para la
celebracién de la siguiente junta
general —30 de junio del ejerci-
cio, previsto paralajunta ordina-
ria de aprobacién de cuentas del
afio anterior—, los administrado-
res pueden convocar vilidamente
lajunta general de socios. Si el car-
go de administrador estd vencido

y,ademds, ha caducado—porque
yaha finalizado el plazo legal pa-
racelebrarlasiguiente junta gene-
ral, el 30 de junio del ejercicio—,
los administradores ya no estdn
en el pleno ejercicio de sus funcio-
nes y solo pueden convocar vali-
damente lajunta para el nombra-
miento de los nuevos miembros
del 6rgano de administracion que

han de sustituirles. No obstante,
lajurisprudencia ha venido admi-
tiendo, excepcionalmente, la vali-
dezdelaconvocatoria de junta ge-
neral de socios por parte de drga-
no de administracién cuyo nom-
bramiento hubiese caducado, no
soloalos efectos delnombramien-
to delos nuevos administradores,
sino también para la aprobacién
delas cuentas anuales. Todo ello,
considerando que dicha aproba-
cién constituye un punto del or-
den del dia de obligatoria inclu-
sion en la convocatoria, pues re-
sulta una materia sobre la cual
la junta de socios debe tratar, ne-
cesariamente, en cada ejercicio.
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