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LA HOMBRES
Y LA HUELGA
DEL 8-M

¢Podria haber participado
en la huelga del pasado 8 de
marzo siendo un hombre?

Lo primero que resulta necesa-
rio para participar en una huel-
ga es que alguien legitimado la
convoque, requisito que concu-
rrirfa en este caso, pues los sindi-
catos CGT y CNT hicieron una
convocatoria de dmbito estatal,
ylaCIGylaCUT gallego. En se-
gundo lugar, es necesario recor-
dar que no hace falta estar afilia-
do al sindicato convocante pa-
ra poder ejercer el derecho a la
huelga si se es trabajadora en
el dmbito funcional y territo-
rial que afecte a la convocato-
ria. Sin embargo, {me pueden
excluir de la huelga por el me-
ro hecho de serhombre? La res-
puesta depende de si la convo-
catoria hecha por el sindicato
se remite aambos sexos o soloa
las mujeres. Por poner un ejem-
plo, ambos sindicatos de dmbi-
to gallego convocan ala huelga
solo alas mujeres, por lo que en
principio no existiria el derecho
ala huelga. {Podriamos enten-
der este hecho como una dis-
criminacién por razon de sexo
contralos hombres que quieran
participar?

En principio, legalmente y en
su condicién de trabajador, no se
le puede denegar a un hombre
su participacién en una huel-
ga del 8 de marzo; sin embar-
go, no podemos olvidar que en
esta fecha se conmemora el dia
internacional de la mujer co-
mo un acto reivindicativo con-
tra cualquier tipo de violencia
que padecen ellas y en pro de
la igualdad real. Por eso enten-
demos que limitar la participa-
cién de la huelga solo a las mu-
jeres se podria entender justifi-
cado y proporcionado, al afectar
ala defensa de un derecho fun-
damental que es precisamente
el derecho a laigualdad y ala
no discriminacion; discrimina-
cién que sufren habitualmente
las mujeres. Siendo el objeto y
fin de la huelga visualizar la re-
levancia que tiene la mujer, no
solo en el dmbito laboral, sino en
el social, el de los cuidados —
propdsito que podria perderse si
los hombres participaran de di-
cha huelga— podria entenderse
como justificado que no se con-
voque alahuelgaalos hombres.
En todo caso es una cuestion que
todavianohallegado a plantear-
se ante los juzgados.
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Autobuses para viajar mas
seguros en tiempo de pandemia

Monbus certifica su protocolo covid con Aenor e instala en toda la flota de
vehiculos un sistema de renovacion de aire continuo
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El transporte publico ha sido uno
de los servicios que mds ha sufri-
dolas consecuencias de la crisis sa-
nitaria provocada por el coronavi-
rus. Con el covid-19 flotando por
el aire, muchos usuarios cambia-
ron sus hdbitos para evitar confluir
con otras personas en espacios ce-
rrados, pero los servicios de trans-
porte son imprescindibles para ga-
rantizar la movilidad entre loca-
lidades y necesarios para la socie-
dad. Por esta razén, compaiifas de
transporte han hecho un gran es-
fuerzo con la intencion de garan-
tizar la seguridad en los viajes, con
la adaptacién y mejora de sus flo-
tas de vehiculos.

Una de ellas es Monbus, que ini-
ci6 hace un afio su propio Plan de
Movilidad Segura, un paquete de
medidas que estd en constante re-
vision para hacer frente a las ulti-
mas novedades de esta situacién
sanitaria: la iltima medida hasido
la obtencion dela Certificacion de
Protocolos frente al covid-19 de Ae-
nor que Monbus acaba de obtener
como reconocimiento asusistema
de gestion de esta crisis. Se trata de
una garantia mds de los esfuerzos
que hace para hacer los viajes mds
seguros, tanto para los viajeros co-
mo para sus propios trabajadores.
Entre las medidas que se implan-
taron la principio de la pandemia

Los dispensadores de gel se instalaron al principio de la pandemia

estdn la obligatoriedad del uso de
mascarilla para todo aquel que ac-
cedaalos autobuses, la disposicion
de gel hidroalcohdlico ola organi-
zacion de los turnos de entrada y
salida de los vehiculos. También
implantaron una metodologia de
trabajo especifica parala desinfec-
ciony limpieza diaria de espacios
con productos viricidas.

RENOVACION DE AIRE

Especialmente novedosa eslains-
talacion en todala flota de unsiste-
ma de renovacién de aire continuo

que consigue un 99,76% de efecti-
vidad en la eliminacion del virus y
un93% enla eliminacion de hon-
gosy bacterias. «El certificado po-
ne de manifiesto ante el publico
el empefio que tenemos en evitar
la propagacion del covid y garan-
tizar una movilidad segura», des-
tacan desde la compaiifa. Porque
ademds, subrayan que «los certi-
ficados de Aenor son los mds valo-
rados, nosolo en Espafia sino tam-
bién en el dmbito internacional».

Monbus firmé ademds un con-
venio con el Instituto de Estudios

Celulares y Moleculares para reali-
zar pruebas masivas a todo el per-
sonal de conduccion y acompa-
fantes vinculados al transporte es-
colar, una medida que se puso en
marcha en verano, anticipindose
incluso a la vuelta a las aulas en
septiembre, pero que sigue hacien-
do a dia de hoy de forma regular.
Por ultimo, la firma de transpor-
tes ha realizado distintas campa-
fias de concienciacién tanto en sus
autobuses (presentes en distintas
ciudades de Espafia) como en su
pdginaweby redes sociales desde
que comenzo la pandemia; en ellas
destacalaimportancia de cumplir
las medidas de prevencién por par-
te de los viajeros para garantizar
un desplazamiento seguro e in-
formando de manera continua so-
brelas actualizaciones de medidas
adoptadas en el transporte.

LA FLOTA

Monbus cuanta con mds de 700
vehiculos entre minibuses y au-
tocares, con una antigiiedad me-
diainferioralos 7 afios. En su con-
junto, recorren cada afio unos 200
millones de kilémetros sobre to-
do porla geografia espafiola, pero
también parte de Europa. «La flo-
ta se renueva anualmente con los
ultimos modelos del mercado, lo
que nos permite ofrecer un servi-
cio de calidad superior», destacan
desde la firma.
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FRANQUICIA Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES

Mediante el contrato de franqui-
cia, y a cambio de la correspon-
diente contraprestacion economi-
ca, el franquiciador cede al fran-
quiciado el derecho a la explota-
cién de una franquicia destinada
a la comercializacion de los res-
pectivos productos o servicios. El
contenido de la franquicia se tra-
duce en la utilizacién de una de-
nominacion orétulo cominy de
unaimagen corporativa uniforme
(fundamentalmente, la relativaa
losestablecimientos comerciales),
en la transmisién al franquiciado
de un know how (saber hacer) co-
mo conjunto de conocimientos y
técnicas que permiten el desarro-
1lo eficaz de una actividad empre-
sarial; y en la prestacién de asis-
tencia comercial y/o técnica con-
tinuada al franquiciado. Por tan-
to, si un cliente del franquiciado

Soy un pequeiio empresario que he iniciado una politica de expan-
sion a través de contratos de franquicia. Tengo un problema con uno
de los franquiciados, pues ha venido incumpliendo sus obligaciones
conlos clientes de su establecimiento abierto al publico. Incluso, algu-
node esos clientes han dirigido sus reclamaciones contra mi empresa
argumentando que somos responsables de los incumplimientos de
nuestros franquiciados ; Tenemos alguna responsabilidad como fran-
quiciadores frente a los clientes de nuestro franquiciado?

pretendiera dirigir su reclamacién
contralaempresa franquiciadora,
tendria que alegar y probar que
el incumplimiento y, en su caso,
el dafio sufrido, es consecuencia
del incumplimiento de las obli-
gaciones contractuales del fran-
quiciador. Conviene recordar que
el franquiciador no tiene una re-
lacién contractual con el cliente
de su franquiciado, y las eventua-
les responsabilidades que le pu-
dieren alcanzar solo podrian na-

cer del incumplimiento por su
parte delas obligacionesasu car-
go yamencionadas (mala praxis,
deficiente asistencia técnica y/o
comercial o formativa, eleccién de
franquiciados manifiestamente
no idéneos, imposicién al franqui-
ciado de productos defectuosos,
publicidad engafiosa). Tampoco
cabe reclamar tal responsabili-
dad del franquiciador alegando
un incumplimiento genérico de
sus facultades de supervision o

vigilancia sobre el franquiciado;
pues, normalmente, el mero he-
cho de que un concreto cliente se
vea perjudicado por una deficien-
te prestacion del servicio o pro-
ducto, no serd evitable por la su-
pervision general del franquicia-
dor. En definitiva, con las salveda-
desaludidas, el mero hecho de que
un franquiciado use una denomi-
naciény unaimagen corporativa
y preste servicios, o comercialice
productos al amparo de una fran-
quicia, no supone que la empre-
safranquiciadora se convierta en
responsable de los incumplimien-
tos o ilegalidades cometidos por
el franquiciado.
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