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CONSULTORIO
LABORAL

VOTOS PARA
NEGOCIAR UN
CONVENIO

¢En la negociacién del conve-
nio cuando estan sentados en
la mesa varios sindicatos, ¢ c6-
mo se computa la mayoria de
votos de la parte social?

Con cardcter general en cuanto
al momento en que ha de exis-
tir y probarse la legitimacion
de las partes que conforman la
comision negociadora, la juris-
prudenciasocial ha establecido
que es el del inicio de las nego-
ciaciones del convenio colecti-
Vo, esto es, cuando se constitu-
ye la mesa negociadora y hay
que excluir de cémputo las va-
riaciones posteriores a la cons-
titucién de la comisién nego-
ciadora.

Lo cierto es que el reconoci-
miento de legitimacion de los
interlocutores en la comision
negociadora, asi como la tra-
mitacién administrativa, pre-
vista en el art. 90.5 del Estatu-
to de los Trabajadores, activa la
presuncion iuris tantumde con-
currencia de laslegitimaciones
inicial, deliberativa y decisoria,
que deberdn ser destruidas por
quien decidaimpugnar el con-
venio por dicha causa.

La firma del texto laboral de-
be producirse por tanto con el
acuerdo de una mayoria de la
representacion social como exi-
geelart. 89.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sibien paralaaprobacion del
convenio colectivo es exigible
el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos represen-
taciones, el art. 89.3 del estatuto
de los trabajadores ha de inter-
pretarse de acuerdo conla cons-
tante doctrina jurisprudencial
en el sentido de que la exigen-
cia es del voto favorable de la
mayoria de las representacio-
nes y no de la mayoria de los
sujetos negociadores elegidos
por las partes. No pueden con-
fundirse los requisitos para la
vdlida constitucion de la comi-
sion y la concreta designacion
de sus componentes.

Por tanto, no podrd declarar-
selanulidad olailegalidad del
convenio aprobado, ni tampo-
co podrd alegarse que el mis-
mo carece de eficacia erga om-
nesy por tanto que se le otor-
gue el cardcter extraestatutario
y eficacia contractual exclusi-
vadel sindicato y la asociacién
patronal que hayan sido los fir-
mantes.
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El método de limpieza que
congela y revienta la suciedad

Una empresa ourensana utiliza el hielo seco para eliminar los residuos a -78
grados. Su uso se aplica también en la alimentacion e incluso en la vendimia

Gladys Vazquez
I
Sumétodo de limpieza no dafia las
superficies y es mucho mas eficaz.
Lo sorprendente es que lo hacen
graciasala congelacion y alas «mi-
croexplosiones». Es la forma sim-
ple de definir la actividad de una
compafifade O Barco de Valdeorras
que suma su primer afio de vida.

Clean Technology es la idea de
Javier Rodriguez, un empresario
local que ya conocia qué signifi-
caba eso de la limpieza criogéni-
ca. «Se basa en la proyeccion a al-
ta presién de hielo seco—di6xido
de carbono a -78 grados— en pe-
quenas particulas compactadas de-
nominadas pellets. Esos pellets, al
contacto con la suciedad, se subli-
man, congeldndola y provocando
una diferencia muy grande de tem-
peratura entre los residuos y la zo-
naalimpiar. La capa a eliminar se
contrae y se desprende», explica
Arturo Sampron, gerente de esta
compaiia ourensana sobre un sis-
tema de limpieza y mantenimien-
to de superficies con base de hielo
seco que fue desarrollado inicial-
mente para la industria aeroespa-
cial hace unas cuatro décadas. <El
CO, en estado gaseoso ocupa 500
veces mds que en estado solido.
El cambio de estado provoca ‘mi-
croexplosiones’ que desprenden
esos residuos», afirma.

Detrds de esta explicacién llegan

El hielo seco se proyecta a alta presion en pequenas particulas compactadas denominadas pellets

las ventajas. Esta practica «no dafia
la superficie que se limpia». Ade-
mds, es sostenible y practico. «El
diéxido de carbono no comporta
riesgos, no contiene ningin con-
taminante secundario, no gene-
ra residuos y los equipos son mé-
viles. Se puede hacer la limpieza
sin desmontar la maquinaria y se
pueden ahorrar costes». Y es que
este método se aplica ya en secto-
res como la automocion, los talle-
res, la alimentacién, la industria
del acero o la limpieza de maqui-
naria. Un trabajo diario en el que
tienen una gran competencia, en
este caso por parte de las empresas
de limpieza, pero que CT21 sumi-

nistra de forma especializada. Una
carrera de fondo para un equipo de
cinco personas que recorren con
motivacién desde el rural. «Tiene
un componente de ilusion. Se ge-
nera empleo en casa y esto com-
pensa los pequerios inconvenien-
tes que nos puede generar la ubi-
cacion y que en ningtin modo son
insalvables», explica Arturo Sam-
pron desde Valdeorras.

CON MAS APLICACIONES

Afectados, como todas las compa-
fias, porla pandemia del covid-19,
estos dias estdn siendo frenéticos
por el comienzo de las vendimias.
Clean Technology también se de-

dica a suministrar hielo seco. «Tie-
ne una gran capacidad de refrigera-
cion. Produce un efecto bacterios-
tdtico, fungistdtico, no genera re-
siduos, es fdcil de transportar, no
es téxico y no produce condensa-
cién. Son cualidades que lo hacen
idéneo para el transporte refrige-
rado de alimentos, tanto congela-
dos como perecederos. Su uso es-
td extendido en restauracién, al-
ta cocina de vanguardia y en es-
pectdculos para hacer el efecto de
humo a ras de suelo. En enologia
se aplica en la refrigeracion de la
vendimia durante la recoleccion,
enlamaceracién carbénicayenla
inertizacidén de depdsitos», relata.

CO_N SULTORIO EMPRESARIAL
RESPONSABILIDAD EN HUNDIMIENTO DE UN BUQUE

Si, efectivamente. Cuando la tripu-
lacién no tenga la titulacién que
corresponda conforme alanorma-
tiva, lacompania aseguradora po-
driarechazarla cobertura de unsi-
niestro de hundimiento del buque.

Por una parte, de acuerdo con el
condicionado general del contrato
de seguro, la titulacién inadecua-
da de la tripulacion podria dar lu-
garauna causa de exclusién deres-
ponsabilidad de lacompariia de se-
guros, en cuanto se podria enten-
der como un incumplimiento de
las condiciones de navegabilidad
del buque imputable al armador.

Lajurisprudencia viene estable-
ciendo que no podrd operar dicha
causa de exclusion de responsabili-
daden favor delaaseguradora,ano
ser que conste expresa y claramen-
teenlas condiciones generales del
contrato de seguro y, ademds, tal

Soy armador de un buque pesquero y tengo contratado un segu-
10 de casco y pesca. En los tltimos afios he tenido dificultades ala
hora de contratar a la tripulacién debidamente titulada. Tengo en-
tendido que si contrato a personal que no retiina los requisitos de
cualificacion establecidos podria tener problemas con el seguro.
¢Podria la compaiiia de seguros rechazar la cobertura de siniestro
de hundimiento del barco alegando tal motivo?

condicionado general haya sido
entregado al asegurado.

En todo caso, conviene recordar
queenel contrato de seguro mari-
timo las partes podrdn pactar libre-
mente las condiciones de cobertu-
ra—sin perjuicio delaaplicacién,
ensu caso, de laLey de Navegacién
Maritima y de la Ley de Contrato
de Seguro—, de tal forma que los
términos del contrato alcanzan, si
cabe, mayor importancia.

No obstante, atn en el caso de
quela exclusién por tal falta de ti-

tulacién no se hubiese incluido
en las condiciones generales del
contrato, 0 no fuese oponible, la
compariiia de seguros podria opo-
ner que la falta de cualificacién
de la tripulacién fue la causa de-
terminante en la produccion del
siniestro y del dafio —en este ca-
so,del hundimientoy pérdida del
buque—.

Portanto, siendoimputable al ar-
mador tal incumplimiento de las
condiciones minimas de seguridad
delbuque, podria quedar excluida

laresponsabilidad del asegurador.

En definitiva, si acaecido un si-
niestro, queda acreditada la falta
de cualificacién de la tripulacién
—carente de la titulacién corres-
pondiente—,y probado que dicha
carencia influyé decisivamente en
la causacion del siniestro y dafios
derivados, nos encontraremos an-
teun caso de exclusion de respon-
sabilidad por parte de la compafifa
aseguradora. De ahi que la arma-
dora del buque deba ser rigurosa
alahoradela contratacién de per-
sonal cualificado en todos y cada
uno de los puestos, tanto del pa-
trén como del resto de los miem-
bros de la tripulacién.
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