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9 Cuales son las claves a
tener en cuenta para

tramitar este derecho?

Elderecho de adaptacion de jor-
nada fue introducido mediante
decreto del 1 de marzo del 2019,
que reformd el articulo 34.8 del
ET, permitiendo al trabajador
adaptar la duracién y distribu-
cion de su jornada para hacer
efectivala conciliacion dela vi-
da personal, familiar y laboral
siempre que susolicitud sea jus-
tificada y razonada.

En cuanto al limite de edad,
el silencio del legislador unido
allimite de 12 afios establecido
para lareduccién horaria plan-
teaba la duda sobre su aplica-
cién. Sin embargo, la reciente
sentencia del Juzgado de lo So-
cial nimero 1 de Valladolid de
fecha 22 denoviembre del 2019
hareconocido su ejercicio a una
trabajadora con un hijo mayor
de 12 afios, por entender que el
mismo se debe interpretar en un
sentido amplio sin limites por
razon de vinculo familiar o edad.

Concretamente, razona esta
sentencia, el derecho de adapta-
cion es complementario y alter-
nativo al de reduccion, de forma
que cuando se tengan hijos me-
nores de 12 afios no es necesario
acudiralareduccién dejornada,
sino que puede utilizarse el de-
recho a distribuir su jornada y
el tiempo de trabajo en relacion
con las necesidades de la perso-
natrabajadora. Ademds, carece-
ria de sentido que con la refor-
ma se pretenda limitar el dere-
cho delas personas trabajadoras
que tengan hijos menores de 12
afios cuando laregulacion ante-
rior no establecia esa limitacién.

En consecuencia, existe un de-
recho genéricoasolicitarla con-
ciliacién y otro especifico para
aquellas que tengan hijos meno-
res de 12 anos y que justifiquen
la conciliacién, lo cual no impi-
de que se pueda ejercitar el dere-
cho por otras necesidades fami-
liares distintas al cuidado de hi-
jos menores de 12 afios.

En todo caso, se trata solo de
un pronunciamiento que reco-
noce el derecho de concrecién
sin limite de edad, porlo que ha-
brd que esperar a futuras reso-
luciones judiciales para deter-
minar si la edad supondrd o no
una barrera legal parala obten-
cién de este beneficio.
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Santander financia al campo
gallego con 263 millones

O La entidad cuenta con mas de un millar de profesionales especializados
en sus 1.100 oficinas agro © Da servicio a 350.000 agricultores y ganaderos

O M. Casal
I
Elbanco Santander destind el aiio
pasado 5.277 millones de euros al
sector agroalimentario espafol,
lo que supuso un incremento del
17 % respecto del 2018. De esta ci-
fra global, un total de 263 millo-
nes de euros acabaron financian-
do proyectos y necesidades de agri-
cultores y ganaderos gallegos. Pa-
ra dar cobertura a estos sectores, la
entidad cuenta con mds de un mi-
Ilar de profesionales especializados
en las 1.100 oficinas agro reparti-
das por toda la geografia espafio-
la, una fuerza laboral que actual-
mente da servicio amds de 350.000
clientes de estas dreas de actividad.
Ademds de créditos convencio-
nales, los ganaderos y agricultores
aprovecharon la amplia oferta de
productos habilitada por Santan-
der para darles servicio: leasing, ren-
ting, Agroconfirming, Anticipo Co-
secha, Seguro Agrario...
Paralelamente, el primer banco
espafiol por capitalizacién bursd-
tilha puesto en marcha unalinea
de financiacion bautizada como
I+D+I Agro dirigida a impulsar las
explotaciones a través del andlisis
de factores como la tierra o el cli-
ma. Con este trabajo se investiga
sobre cudl es la planta que mejor
se adapta, realizando un aprove-
chamiento 6ptimo de recursos co-
mo el agua y optimizando en con-
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El banco Santander cuenta con un millar de oficinas agro en toda Espaia.

secuencia tanto los costes como el
rendimiento de la unidad produc-
tiva en cuestion.

El trabajo especifico que Santan-
der realiza para dinamizar el sector
primario de comunidades comola
gallega ha puesto el foco también
en la internacionalizacién de las
empresas agroalimentarias. Para
ello, se pone a disposicién de las
compafiias la potente estructura
en el exterior de la que dispone,
con una red de bancos propios re-
partida por distintos paises. «Con-
tamos con capacidad para apoyar

el establecimiento e inversién ex-
tranjera de nuestros clientes en
mds de 30 paises gracias a acuer-
dos con bancos locales de prime-
ra linea», explican desde la enti-
dad espafiola.

Alolargo de este aflo, Santander
también se ha propuesto reforzar
suapuesta por la digitalizacién del
sector agroganadero con un objeti-
vo prioritario: que las explotacio-
nes puedan mejorar su eficiencia y
rentabilidad. La entidad financiera
cuenta con una cuota de mercado
del 25 % en el segmento de las pe-

quenas y medianas empresas, un
aval que garantiza el trabajo para
alcanzar estas metas.

Paralelamente, desde el pasado
1 de febrero los agricultores y ga-
naderos gallegos pueden solicitar
el anticipo de la PAC por medio de
los canales con los que cuenta el
Santander. El banco fue la prime-
raentidad financiera en ofrecer es-
ta herramienta que permite a los
clientes que tengan preconcedido
el anticipo solicitarlo al recibir un
SMS en el que se informa de los
procesos de contratacion. A partir
de ese momento, y en solo tres pa-
sos, desde laweb o laapp se puede
ejecutar la operativa.

Elimporte minimo parasolicitar
el anticipo digital se eleva a 2.500
euros mientras que el tope se si-
tda en los 30.000 euros. La trami-
tacién dela PAC, en cualquier caso,
es gratuita tanto para clientes del
Santander como no clientes y des-
de el inicio del proceso el Santan-
der cuenta con un equipo de inge-
nieros técnicos agricolas especia-
lizados en estos trdmites con mds
de 30 afios de experiencia. La en-
tidad anticipa la PAC en unas con-
diciones muy beneficiosas y finan-
cia la prima de seguro agrario con
12 meses de plazo y a un tipo de
interés del 0 %. Todos los clientes
que pidan este producto se llevardn
ademds una estacién meteoroldégi-
ca con pluviémetro digital.
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G Durante el afio 2019 he trabajado en una empresa de limpie-
za como empleado. En septiembre cambiaron los duefios de
lamisma, pero yo he continuado trabajando con una subrogacién
de contrato, ;estoy obligado a presentar la declaracion de la renta

Laobligacion de declarar viene re-
gulada enlapropia ley del impues-
to,en la cual se establecen unos Ii-
mitesy condiciones que eximen de
dicha obligacidn. Tales limites es-
tdn referidos a los distintos tipos
de rendimientos que se declaran
enelimpuesto sobre larenta de las
personas fisicas: rendimientos de
trabajo, de capital mobiliario (for-
mados por intereses bancarios, ac-
ciones...), ganancias patrimoniales,
etcétera. Todos los contribuyentes
que superen los limites estableci-
dosestardn, efectivamente, obliga-
dos a presentar declaracion.
Sinos referimos exclusivamen-
tealaobligacién por obtencion de
rendimientos de trabajo, no ten-
drdn obligacién de declarar los
contribuyentes que hayan obte-
nido rentas hasta estos Iimites:
Un total de 22.000 euros anua-

por tener mas de un pagador?

les. Si los rendimientos se obtie-
nen de un tinico pagador o, en caso
de haberse percibido de mds de un
pagador, si las cantidades percibi-
das por el segundo y siguientes no
hanalcanzadolacifrade 1.500 eu-
Tos anuales, en su conjunto.

Un total de 14.000 euros anua-
les. En el caso de que los rendi-
mientos se hayan obtenido de
mds de un pagador, y el segundo
y siguientes superen la cifra an-
tes mencionada.

Cabe destacar que la referencia
al segundo pagador y siguientes se
establece por la cuantia de losren-
dimientos obtenidos, y no por el

orden temporal en el que se obtu-
viesen. La existencia de estos limi-
testiene su explicacion en el siste-
ma deretenciones aplicable sobre
dichos rendimientos, ya que en el
caso de existir un inico pagador,
este podrd adecuar la retencién
efectuada a los ingresos anuales
pagadosalolargo del afio, pero en
caso de existir mds de uno, cada
uno de ellos hard la retencién en
funcidn del salario pagado, sin te-
ner en cuenta las cantidades per-
cibidas por el resto de pagadores.

En caso de subrogacién empre-
sarial, la empresa cesionaria estd
obligada a subrogarse en todos

los derechos y obligaciones en los
contratos de los trabajadores ads-
critos al centro, manteniendo la
condicién de mismo empleadora
efectos de determinar el tipo de re-
tencion aplicable sobre los rendi-
mientos, y de igual forma para la
existencia de mds de un pagador.

En definitiva, a pesar de que en
los datos fiscales puedan aparecer
dos pagadores con distintas deno-
minaciones sociales (empresa ce-
dente y empresa cesionaria), alos
efectos de determinar la obliga-
cién de declarar se considerardn
como un tinico pagador, operan-
do, pues, el limite de 22.000 eu-

ros anuales.
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