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G Se puede compatibilizar
la pensién de jubilacion
y el trabajo por cuenta propia?

En fecha 28 de mayo del 2019 se
dict una sentencia por la Sala
de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Galicia en la
que se declaraba la compatibi-
lidad entre el trabajo por cuen-
ta propia y la percepcion del
100 % de la pensién de jubila-
cién siempre y cuando se con-
trate a un trabajador por cuen-
ta ajena o se mantenga el nivel
de empleo de los profesionales
que ya estuviesen contratados.

La discusion que se mantuvo
en el caso analizado es si el tra-
bajo por cuenta propia es com-
patible con la pension de jubi-
lacién y solo puede ser un em-
pleado auténomo individual o
puede también serlo el de un au-
ténomo societario que ostente el
control efectivo de la sociedad.
Hasta la fecha habia muy pocos
pronunciamientos que permi-
tiesen al auténomo societario
acceder a la jubilacién y man-
tener su negocio.

El voto particular de la sen-
tencia mantiene que el articu-
lo 214.2 de la Ley General de la
Seguridad Social, cuando con-
templa la posibilidad de que el
auténomo empleador cobre el
100 % de la prestacién de jubi-
lacidn, se refiere Uinicamente a
la persona fisica que lleva a ca-
bo de forma habitual, personal
y directa una actividad econé-
mica a titulo lucrativo.

Sin embargo, la mayoria de
la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia
entendié que este articulo no
distingue entre auténomo in-
dividual 0 auténomo empresa-
rio. Asi pues, consideré que la
normativa permite la compa-
tibilidad de la pension de jubi-
lacion del 100 % con el trabajo
por cuenta propia, siempre que
se contrate a un empleado por
cuentaajena, y puede serlo tan-
to un auténomo individual co-
mo también un auténomo so-
cietario que ostente el control
efectivo de la sociedad.

Y llega a esta conclusion ya
que lanorma debe ser interpre-
tada conforme a la exposicion
de motivos de la Ley 6/2017 de
24 de octubre, que adhiere una
medida de politica de empleo a
una medida de envejecimien-

to activo.
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O Informate Oposiciones esta preparando hoy a mas de 2.500 alumnos en
sus siete centros repartidos por Galicia © La firma nacié en plena crisis

O M. Blanco

I

Un pasaporte llamado funciona-
rio. Hay varias generaciones de ga-
llegos que en algiin momento de
sus vidas sofiaron con lograr un
empleo publico. Con la estabili-
dad profesional y personal que es-
taplazale procuraria para el resto
de sus difas. Y en este mundo tan
revuelto por el que transitamos,
tan cambiante, todo apunta a que
lamistica que orbita alrededor de
estos puestos de trabajo va a seguir
engordando. De ahi que ala galle-
ga Inférmate Oposiciones le espe-
re un futuro halagiiefio. Su presen-
te, de hecho, ya da cuenta de ello.
En estos momentos forma a mds
de 2.500 alumnos en sus siete cen-
tros repartidos por la comunidad:
A Coruna, Carballo, Ferrol, Santia-
go, Lugo, Monforte y Vigo.

La empresa corufiesa nacié en el
2013, en plena crisis y en un esce-
nario que, sobre el papel, parecia
no ser el mds atractivo para su ac-
tividad. Las administraciones re-
cortaban plazas a discrecion y las
convocatorias de funcionarios que
lanzaban eran anémicas. Peroa An-
tonio Estévez, el director y funda-
dor de laempresa, no le arredré el
escenario. Mds de 30 afios de ex-
periencia en el sector le daban un
profundo conocimiento del nego-
cio.Y delo que vendria por delan-
te cuando la tempestad amainase.

Estévez acumula mas de 30 aios de experiencia en el sector. | inceL manso

Asi fue. Con paso lento pero se-
guro, conformando un buen equi-
po humano y logrando resultados
cada vez mejores entre sus alum-
nos, que accedian a las plazas de
funcionario a las que se presenta-
ban, Inférmate fue ganando pre-
sencia por toda Galicia y presti-
gio entre los aspirantes a la fun-
cién publica. «Desde el principio
—recuerda Estévez— teniamos
claro que debiamos formar para
las pruebas, pero también aseso-
raralas personas buscando aquella
que mejor se adaptase a sus posibi-

lidades porque la oferta es amplia.
Querfamos ir mds alld de la ofer-
tadelaXuntay el Sergas, queesla
quesiempre ha despertado mds in-
terés. Por ejemplo, la Administra-
cion del Estado es la gran desco-
nocida, pero saca muchas plazas
para trabajar en Galicia».

Hoy en dia, la empresa coruiie-
sa cuenta con una plantilla de 40
trabajadores en sus distintos ser-
vicios, ademds de una red de un
centenar de colaboradores, mu-
chos de ellos funcionarios o pro-
fesionales liberales que son espe-

cialistas en las distintas dreas pa-
ra las que hay que prepararse an-
tes de sentarse en los exdmenes de
la oposicién.

Inférmate mantiene totalmen-
te actualizada la oferta de plazas,
tanto dentro de Galicia como fue-
ra, por lo que asesora en todo mo-
mento a sus alumnos sobre sus dis-
tintas opciones. Respecto del tiem-
po de preparacion, Estévez matiza
que esto depende mucho delabase
que tenga el aspirante y de la prue-
ba ala que quiera optar, asi como
de su situacion personal.

Sobre este aspecto en concreto,
el director de la compafifa gallega
explica que enlos tltimos tiempos
son mayoria entre los alumnos las
mujeres («un 70 % del total mds o
menos») y detecta también un re-
punte notable de perfiles mayo-
res, muchos de ellos profesionales
que proceden de EREs, «por ejem-
plo, de labanca», y que saben que
lo tendrdn dificil para reincorpo-
rarse al mercado de trabajo, de aht
que apuesten por opositar.

Deloqueno tiene duda es del po-
tencial de seduccion que aun tie-
nen las plazas en las distintas ad-
ministraciones para la poblacién
gallega: «Es que si lo consigues te
ofrece una seguridad para toda la
vida,ademds de unasretribuciones
y unos beneficios sociales que es-
tdn por encima de la media que te
ofrece el sector privado».

CONSULTORIO FISCAL
VENCIMIENTO ANTICIPADO DE LAS HIPOTECAS

La crisis econémica supuso que
las entidades financieras ejecuta-
sen judicialmente miles de présta-
mos hipotecarios. Dichos proce-
sos, que finalizaron en miles de
desahucios, no han estado exen-
tos de polémica, debido alainclu-
sién enlos préstamos de las cono-
cidas cldusulas abusivas por par-
te de los bancos. Una de las mds
problemdticas ha sido la cldusu-
lade vencimiento anticipado, que
entra en juego cuando el hipote-
cado deja de pagar las cuotas, y a
través dela cual el banco se reser-
va el derecho a resolver la opera-
cion y a exigir la devolucion de
la totalidad del capital del prés-
tamo pendiente.

Este tipo de cldusulas han sido
declaradas nulas por el Tribunal
Supremo, en sentencia de fecha
23 de diciembre del 2015, ya que

G Hace diez afios firmé una hipoteca con mi entidad bancaria
de confianza parala compra de vivienda. El afio pasado perdi
mi empleo y no he podido hacer frente a las cuotas mensuales.
Cuando debia cinco cuotas, el banco la ejecuté judicialmente,
¢puede hacerlo con solo cinco cuotas impagadas?

en su mayoria permitian a la en-
tidad bancaria aplicar el venci-
miento anticipado de la operacion
con independencia de la cuantia
impagada; es decir, incluso por el
impago de un plazo, o debiendo
un solo euro. Una vez declarada
sunulidad, surge la consiguiente
problemdtica respecto a los efec-
tos de esta decisidn, ¢puede el ban-
coacudiral procedimiento de eje-
cucion hipotecaria? {Qué ocurre
conlos procedimientos hipoteca-
rios en tramite?
Unavezresueltala cuestion pre-
judicial planteada al Tribunal de

Justicia de la UE, el Tribunal Su-
premo ha optado por sustituir la
cldusula abusiva por la disposi-
cion legal que la inspird, teniendo
en cuenta la reciente Ley 5/2019,
de 15 de marzo, Reguladora de los
Contratos de Crédito Inmobilia-
rio (LCCI), mds beneficiosa parael
consumidor. E1 TS fijalos siguien-
tes criterios a seguir en las ejecu-
ciones hipotecarias en las que no
se haya entregado el inmueble:
-Si el préstamo se dio por ven-
cido antes de la entrada en vigor
delaLey 1/2013 (15 de mayo del
2013) se sobreseerd el proceso.

-Siel préstamo se dio por venci-

do después de la entrada en vigor
de dicha ley, el proceso serd sobre-
seido si el impago se produce du-
rante la primera mitad del présta-
moy esinferioradoce cuotasoal
3 % del capital prestado.

-Sielimpago se produce duran-
te la segunda mitad de la dura-
cién de la hipoteca y no alcanza
quince cuotas o el 7 % del capi-
tal prestado.

En definitiva, las ejecuciones
hipotecarias en curso, en las que
no se haya entregado todavia el
inmueble al banco, serdn sobre-
seidas si no se han alcanzado las
doce cuotas impagadas.
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