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DESACUERDO
POR DESPIDO
COLECTIVO

9 He sido objeto de un des-
pido colectivo pero no

estoy conforme con la indem-
nizacién. ;Qué tipo de proce-
dimiento debo seguir?

Ante un despido por causas eco-
némicas dimanante de un ERE,
existe la posibilidad de que el
trabajador de forma individual
esté en desacuerdo con la in-
demnizacién reconocida, pe-
10 en este caso, para resolver la
consulta, serfa necesario saber si
ladisconformidad deriva de un
error en la operacion matemad-
ticaalahora de calcularla can-
tidad o si se debe a alguna dife-
rencia en la antigiiedad o en el
salario. En estos tltimos supues-
tos en los que se esta discutien-
do un elemento esencial de la
relacion laboral, la dltima sen-
tencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo exige que la
reclamacién de mayor indemni-
zacion se plantee con la modali-
dad del procedimiento de despi-
doy, por tanto, con un plazo pa-
ralaaccién de 20 dias.

Cuando existan discrepancias
entre empresario y trabajador
sobre el importe de la indem-
nizacién o de los salarios de tra-
mitacidn, el proceso adecuado
para reclamar estas cantidades
serd el ordinario, pero solo para
el supuesto de que se trate sim-
plemente de hacer una opera-
cién matemadtica para el cdlcu-
lo de dichos importes. En cam-
bio, lareclamacicn se canalizard
através del proceso por despido
sila discrepancia sobre la cuan-
tia versa sobre los elementos ob-
jetivos para su determinacion: el
salario, la antigtiedad...

Por tanto, el proceso ordinario
es adecuado cuando la preten-
sion dirigida al cobro de la in-
demnizacién que deriva del ac-
to extintivo se limita exclusiva-
mente a la reclamacién de una
cantidad no discutida o que deri-
va de unos parametros de calcu-
lo sobre los que no existe discre-
pancia entre las partes. Ahora
bien, cuando en el supuesto con-
trovertido se pongan en cues-
tién los elementos bdsicos pa-
raladeterminacién delaindem-
nizacién, la validez de cldusu-
las contractuales que resulten
determinantes para la configu-
racién de la indemnizacion, el
tnico procedimiento adecua-
do es el de despido.
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Los mandamientos de Monbus:
seguridad, sostenibilidad y calidad

O El grupo lucense cuenta con un cédigo de conducta y ética © Busca satisfacer
alos clientes, la proteccion medioambiental y la honestidad de los trabajadores

O Laura Lopez

I

El grupo lucense Monbus cuenta
con un c6digo de conducta y éti-
ca para promover entre todos sus
empleados, directivos y colabora-
dores los mds elevados estindares
de buen comportamiento y garan-
tizar los derechos fundamentales,
laproteccion del medio ambiente,
la satisfaccion de los clientes, la
prevencion de riesgos, el cumpli-
mento de las normativas y el cre-
cimiento sostenible dela empresa.
Toda una declaracion de intencio-
nes que se ha hecho realidad me-
diante un documento de aplica-
cion «a todas las empresas que gi-
ran en torno alamarca Monbus»,
segun explican desde el gigante de
los transportes.

Las grandes dreas en las que ha-
ce hincapié el cédigo son los diez
valores que, a modo de manda-
mientos, prioriza Monbus en la
introduccion del documento: pro-
fesionalidad, honestidad, compe-
titividad, compromiso social y éti-
co, respeto del entorno y del me-
dio ambiente, orientacién al clien-
te, calidad y eficiencia, seguridad,
innovacién y modernizacion, y
coordinacién con otros agentes
del sector.

El medio ambiente y la soste-
nibilidad son uno de los ejes so-
bre los que gira el trabajo del gru-
po lucense. No en vano, el cédigo

Empleados, directivos y colaboradores asumen el cédigo de conducta. | A manso

de conducta obliga al «respeto a
la legislacion y normativa vigen-
te en materia de medio ambien-
te y prevencion de la contamina-
cion, transmitiendo y promovien-
do buenas prdcticas ambientales
entre todos sus empleados, fomen-
tando el uso racional de los recur-
sosnaturales, la integracién de los
principios medioambientales en
los procesos y el uso racional de los
recursos de que dispone Monbus,
contribuyendo al desarrollo y bie-
nestar de suentorno y minimizan-
doelimpacto medioambiental de

su actividad». Y eso lo logran me-
diante la reduccién y sustitucién
de productos téxicos, minimizan-
dolageneracién de residuosatra-
vés de sistemas de gestion, con la
reutilizacién y reciclaje... «Mon-
bus desarrolla su actividad segin
los principios y criterios de soste-
nibilidad y proteccion del medio
ambiente, como el uso racional de
los recursos naturales o el desarro-
1lo de programas medioambienta-
les», insisten.

Respeto es otra de las palabras
que con mds frecuencia aparece

en el codigo: respeto mutuo en-
tre trabajadores, con los sindica-
tos, proveedores, clientes, admi-
nistraciones publicas... al mismo
tiempo que se favorece laigualdad
de oportunidades «en el acceso al
trabajo y en la promocion profe-
sional, fomentando una cultura
corporativa basada en el mérito»,
sin discriminar por sexo, raza, re-
ligion, nacionalidad... y protegien-
do la intimidad. Ademds, se mar-
can como prioritario favorecer la
conciliacién del trabajo y la vida
personal y mejorar la seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, el documento es es-
pecialmente exigente en cuanto
al cumplimiento de la normativa
y comportamiento ético, «con es-
tricta observancia de la legalidad
vigente». Monbus también deja
claro que rehiye cualquier forma
de corrupcién y que prohibe la pu-
blicidad enganosa.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
Para que el cddigo de conducta no
se quede en papel mojado, se ha
creado una comision ética y de
cumplimiento que garantiza que
se cumplan sus premisas. Ademds,
se ha creado un canal ético para
transmitir, con cardcter confiden-
cial, dudas, sugerencias, posibles
conductasirregulares o incumpli-
mientos. Ademds, el cddigo se ane-
xa a los contratos laborales.

CONSULTORIO LEGAL
GESTION DE DATOS PERSONALES

O Tengo un negocio a mi nombre, funcionando como persona
fisica, y desde hace afios me he venido encontrando con que
mi DNI aparece incluido en diversos boletines oficiales de organis-
mos publicos, tanto por actos o procedimientos relacionados con
mi actividad empresarial, como relativos a cuestiones personales
ajenas al negocio —por ejemplo, multas de trafico—. Al parecer,
existe una nueva normativa que impide la publicacién del DNIen
los boletines oficiales, ;qué dice la normativa sobre esta cuestién?

Si, efectivamente, la Ley Orgdnica
23/2018,de 5 de diciembre de Pro-
teccion de Datos de Cardcter Per-
sonal y Garantia de los Derechos
Digitales contiene una regulacion
relativa al uso de datos identifica-
tivos en los anuncios de los bo-
letines oficiales y en las publica-
ciones de actos administrativos.

Lanorma dispone que, en el ca-
so de publicacion de unacto admi-
nistrativo que contenga los datos
personales del afectado, la iden-
tificacion del mismo se realizard
por su nombre y apellidos, afia-
diendo aleatoriamente cuatro de
las cifras numéricas de su docu-
mento de identidad (DNI, NIE, pa-
saporte o documento equivalen-
te). Si se trata de una notificacion
por medio de anuncios, la identi-
ficacion del interesado se deberd
realizar, exclusivamente, a través

del nimero completo de cualquie-
ra de estos documentos oficiales.

Lanormativa no permite la pu-
blicacién del nombre y apellidos
conjuntamente con el nimero
completo del documento de iden-
tidad correspondiente. Se preten-
de evitar una identificacion total
y completa del interesado.

La Agencia Esparola de Protec-
cion de Datos ha publicado unase-
rie de orientaciones provisionales,
hasta que los 6rganos de gobier-

no y Administraciones publicas
aprueben las normativas para el
cumplimiento de esta disposicion.

El objetivo ultimo de estas orien-
taciones provisionales es evitar
que la adopcion unilateral de di-
ferentes prdcticas por parte de las
Administraciones, de forma des-
coordinada, pueda dar lugar a
que, finalmente, se publiquen ci-
frasnuméricas de los documentos
deidentidad de una personaen po-
siciones diferentes; de tal manera

que se pueda llegar a conocer la
numeracién integra de dichos do-
cumentos. En el caso del DNI, se
adopta como criterio prdctico pro-
visional la publicacién de los digi-
tosque ocupen las posiciones cuar-
ta,quinta, sexta y séptima, y los ca-
racteres alfabéticos y los numéri-
cosnoseleccionados se sustituirdn
por un asterisco: #4567 En de-
finitiva, el objetivo no es otro que
evitar la identificacion del afecta-
do, pues, en caso de que tales anun-
cios o publicaciones no respeten
tales limitaciones, se estaria incu-
rriendo en unaviolacién de los de-
rechos delinteresado denunciable

y sancionable.
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