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CONSULTORIO
LABORAL

JUBILACION
ANTICIPADA

G He solicitado una jubila-
cién anticipada deriva-
do de un despido y me piden
la justificacion del percibo de
laindemnizacién.

El articulo 161.bis.2 de la Ley
General de la Seguridad Social
establece dos modalidades de
jubilacién anticipada, segin de-
riva del cese del trabajador por
causaa élnoimputable o de su
voluntad.

El primer grupo se integra por
los ceses producidos como con-
secuencia de una situacion de
reestructuracion empresarial
como ocurre con el despido ob-
jetivo del art. 52 c) del Estatu-
to de los Trabajadores. En rela-
cién a esta causa de extincion
del contrato de trabajo—igual
que en el supuesto de un despi-
do colectivo— se dispone que
serd necesario que el trabajador
acredite haber percibido la in-
demnizacién correspondien-
te derivada de la extincién del
contrato de trabajo o haber in-
terpuesto demandajudicial en
reclamacién de dicha indemni-
zacién o de impugnacién de la
decisién extintiva.

El citado articulo sobre esto
precisa lo siguiente: el percibo
de laindemnizacion se acredi-
tard mediante documento de
la transferencia bancaria reci-
bida o documentacion acredita-
tiva equivalente. De este modo
el legislador incidio en el régi-
men de la jubilacion anticipa-
da endureciendo el acceso a la
misma en atencién al objetivo
de sostenibilidad del sistema
de pensiones y con esta intro-
duccién quiso eliminar la po-
sibilidad de que se alegara por
el trabajador haber percibido la
indemnizacién en metdlico sin
constancia documental.

Porello,lasaladelo Social del
Tribunal Supremo ha estableci-
do que debe acreditarse que el
importe de la indemnizacion
ha entrado efectivamente en
el patrimonio del trabajador,
no siendo admisible el docu-
mento privado entre trabaja-
dor y empresa sin acreditar el
ingreso efectivo de la indem-
nizacién. Los documentos pri-
vados no pueden sustituir a la
transferencia bancaria ni con-
siderarse documentacion acre-
ditativa suficiente, tal y como
exige dicha norma legal por-
que esta ultima delimita de mo-
domuy especificola capacidad
probatoria de la parte solicitan-
te de la prestacion.
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Vento abogados y asesores.

Monbus: diez anos sumando
certificaciones ambientales

O Ha conseguido reducir consumos y concienciar a la plantilla
O Los trabajadores son informados cada ano del resultado de las medidas

O Dolores Cela
I
Monbus estd de aniversario. Cum-
ple 10 afios desde que empezé a
plasmar su compromiso con la pro-
teccion del entorno a través de cer-
tificaciones de gestion ambiental,
eficiencia energética o conduccion
eficiente, en las que estd implica-
dala totalidad de la plantilla. Esta
concienciacién hallevado al perso-
nal a aplicar una serie de medidas
que han supuesto ahorros energé-
ticos, de los que la empresa les in-
forma anualmente. Incluye consu-
mos de agua, de luz, de papel, com-
bustibles y kilometros realizados.

Fuentes de la empresa sefialaron
que las medidas adoptadas alolar-
go de una década estan demostran-
do que su estrategia ambiental pro-
gresiva estd dando buenos resulta-
dos y generd una elevada concien-
ciacién interna, que en muchas
ocasiones se traslada, como habi-
to, a otras facetas diferentes de la
laboral. La primera certificacion
de gestion ambiental que implan-
taron fue la UNE ISO 1400. Afectd
inicialmente a 11 empresas, que su-
peraron las auditorias anuales y a
la que fueron sumando hasta un
total de 20 empresas.

En el 2015 otras 20 empresas
del grupo obtuvieron la UNE-ISO
50005, de gestion de energia, que
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especifica procesos para el ahorro
energético y la 140064, que cuan-
tificalos gases de efecto invernade-
1o, tanto en los vehiculos como en
lasinstalaciones. Ha supuesto cam-
bios que llevaron aparejada la ins-
talacion de un sistema de ilumina-
cién led y la eliminacién del resto,
con la consiguiente reduccién del
gasto en consumo.
Periédicamente, segun constata la
firma, el grupo Monbus realiza revi-

siones energéticas para conocer los
puntos de mayor consumo y apli-
car medidas para el ahorro. Entre
ellas, la eliminacién de la caldera
de calefaccion de gasoil de la sede
central, sustituida por un climati-
zador. Fuentes de la compaiifa se-
fialaron que el suministro de ener-
gia es ahora de una empresa con
origen 100 % renovable, que con-
tribuye a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero.

Las medidas de proteccion del
medio ambiente se completan con
campafias para fomentar el uso del
transporte publico y la compra de
vehiculos mds eficientes.

La compaiiifa lucense consiguié
en este afo el sello Calculo+Re-
duzco, del actual Ministerio para
la Transicién Ecoldgica, que de-
muestra que participa en el Regis-
tro Nacional de Huella de Carbo-
no, que reconoce el esfuerzo en la
lucha contra el cambio climdtico.

Fuentes de Monbus sefnalaron
que actualmente estdn estudian-
do alternativas a la compensacién
de emisiones, que dada suactividad,
el transporte, son dificiles de con-
seguir. Estas alternativas ala com-
pra de créditos de carbono podria
pasar en un futuro por iniciativas
vinculadas a la reforestacion.

La conduccion eficiente es otra de
lasbases en las que se sustentan las
medidas de proteccién del medio.
Lacompaiia dispone de unsistema
de gestion de flotas que aporta da-
tos en tiempo real del consumo de
los vehiculos y de sila conduccién
es eficiente. Todos los choferes co-
nocen sus propios datos y aquellos
que necesitan mejorar en su forma
de llevar los buses reciben forma-
cién. En los dltimos meses 200 de
una plantilla de 1.000 pasaron por
clases tedricas y prdcticas.

CONSULTORIO FISCAL

LLAMADAS DEL SERGAS POR CUIDADO DE HIJOS

Si es compatible, siempre que se
acrediten las causas que justifi-
quen los ceses temporales. Asi lo
ha estimado recientemente un
Juzgado de lo Social de A Corufia.

Los hechos enjuiciados proce-
dian de un acta de infraccién de
la Inspeccion de Trabajo a conse-
cuencia de una Orden de Servicio
del SEPE (Servicio Publico de Em-
pleo Estatal). La trabajadora acce-
did ala prestacion por desempleo
y, posteriormente, solicité en dos
ocasiones, y por breves periodos
de tiempo, la suspension de llama-
mientos al Sergas (Servizo Galego
de Saude) con causa en el cuidado
de sus hijos menores de 12 afios.

La Inspeccién aprecié como
fraudulentalaactuacién delatra-
bajadora, imponiéndole una san-
cién consistente en la extincion
de la prestacion por desempleo y

e Soy trabajadora del ambito sanitario y llevo afios en las listas
de contratacion temporal del Sergas. En ocasiones, me veo
obligada a requerir la suspension de llamamientos porque me re-
sulta imposible conciliarlos con el cuidado de mis hijos. ¢Es compa-
tible el cobro de la prestacién por desempleo durante la suspensién
de llamamientos, o debo comunicarlo al SEPE?

reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas porla comi-
sién de una infraccion calificada
como muy grave.

La Administracién argumentd
que la demandante no buscaba
activamente empleo, sino que, al
solicitar la suspension de llama-
miento, evitaba la oferta de em-
pleo adecuada a la que se habia
comprometido mediante el com-
promiso de actividad que requiere
la normativa reguladora de estas
prestaciones, de modo que se en-
contraba en situacién de desem-
pleo debido a su exclusiva vo-

luntad. El juzgado ha tenido en
cuenta que los llamamientos se
realizan con poco tiempo de an-
telacién, por lo que poco margen
de maniobrale queda ala trabaja-
dora para conciliar el trabajo con
la atencion de sus hijos menores,
y que, habiendo admitido el Ser-
gas las suspensiones comunica-
das, en modo alguno puede ha-
ber actuado fraudulentamente a
lahora de comunicarlos, toda vez
que no se ha incumplido el com-
promiso de actividad.

Lo importante es acreditar las
causas que dan lugar a la necesi-

dad de acudir a la suspensién de
llamamientos. Y, como es légico,
no todo vale. Debe existir una co-
rrelacion entre la causa alegada y
las acciones emprendidas por el
solicitante de la suspensién, con
documentacion que lojustifique.

Se trata, desde nuestro punto de
vista, de una sentencia ajustada
a la tan pretendida conciliacién
personal, familiar y laboral que
las directivas de la Unién Euro-
pea promulgan. La consideracién
contraria alas mismas podria dar
lugar a actuaciones discriminato-
rias, como ha venido reconocien-
do la mds reciente jurisprudencia

del TJUE.
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