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La moda infantil de Foque se
lanza a dar la vuelta al mundo

O La textil gallega ya vende fuera de Espana el 45 % de su produccién
O Prepara sus primeras aperturas en México y China para este 2018

O M. Sio Dopeso

I

La moda infantil estd en un buen
momento, y la ropa para los mds
pequefios quelleva el sello gallego
triunfa en el gran mercado inter-
nacional. Nanos y Pili Carrera lle-
van décadas haciéndolo. También
la textil viguesa Foque, aunque es
ahora cuando se empieza a visua-
lizar el gran trabajo de internacio-
nalizacion desarrollado por esta
emprendedora empresa familiar.

La compania, con sede en Nigran
(Pontevedra), fue fundada por Pi-
lar Blanco, madre de Pilar Lopez
Blanco, actual directora general,
en 1962;y hoy es una de lasempre-
sas con mayor trayectoria en el sec-
tor de lamoda infantil en Espana.

Carlos Blanco, el patriarca de es-
ta saga familiar y gran impulsor
delnegocio, aprovechalamds mi-
nima oportunidad para poner en
valor la labor de la fundadora de
Foque. «Con solo 15 afios y una
madquina de tejer, ella [Pilar Blan-
co] puso en marchalo que hoy es
esto, aunque como era menor de
edad, todo figuraba a nombre de
su padre, Rogelio Blanco», cuen-
ta el empresario.

La representante de la segunda
generacion familiar, Pilar Lopez
Blanco, dejé la trayectoria perio-
distica que inici6 en Canal Plus

para ponerse a estudiar disefio y
en 1995 se incorpord al negocio
familiar. Hasta esa fecha, el 95 %
de la produccion de Foque era gé-
nero de punto. «Ahora yano es asf;
suentradaimpulsd cambios en el
producto y el punto se ha reduci-
do prdcticamente al 50 %», expli-
ca Carlos Blanco.

Desde entonces, el crecimiento
de la firma ha sido constante, pri-
mero en el mercado espafiol, y po-
co a poco en el extranjero.

Elresultado es que hoy, la firma
de moda gallega tiene presencia en
Esparia, Italia, Gran Bretana, Por-
tugal, Noruega, Holanda, Polonia,
Baréin, China, Costa Rica, Estados
Unidos, Kuwait, México, Nueva Ze-
landa, Panamd y Republica Domi-
nicana. Y la expansion continta.

El 2018 arrancé con el proyecto
de la puesta en marcha de su pri-
mera tienda en México, en donde
hasta ahora operaba inicamente
con puntos de venta multimarca

y corners en El Palacio de Hierro
(El Corte Inglés mexicano).

Los planes de Foque para este afio
pasan también por crecer en ven-
tas. El objetivo es subir un 10 % res-
pectoal 2017, un ejercicio cerrado
enlos 4 millones de euros de factu-
racion, de los que el 45 % se gene-
raron en el mercado internacional.

ITALIAY PORTUGAL

Laexpansion tiene como objetivos
mds proximos Italia y Portugal, en
donde ya opera, pero en los que Fo-
que quiere alcanzar una presencia
similar a la de mercados como el
britdnico, en donde cuenta con 23
puntos de venta.

Elsiguiente gran objetivo inter-
nacional de la textil de moda para
nifos es la expansién a China. La
empresa estd ultimando negocia-
ciones para abrir un nuevo pun-
to de venta en el gigante asidtico,
donde ya cuenta con cinco esta-
blecimientos.

Foque mantiene una fuerte
apuesta por el canal multimarca.
La compariia estd presente en mds
de 400 puntos de venta en todo el
mundo y acude regularmente a
ferias internacionales como Pit-
ti Bimbo, Bubble London o Fimi.

En la actualidad, la empresa
cuenta con una plantilla de 25
personas.

CO_N SULTORIO EMPRESARIAL
COOPERATIVAS: MINIMO, DOS SOCIOS

A la hora de emprender, la for-
ma societaria mds comun o, al
menos, la que en un primer mo-
mento se toma en consideracion,
eslasociedad limitada o, en caso
de arrancar en solitario, darse de
alta como auténomo. Sin embar-
go, existe otra opcién a tener en
cuenta, sobre todo cuando los tra-
bajadores son los propietarios de
la empresa: la sociedad coopera-
tiva. Con cardcter general, pode-
mos definirla como una sociedad
de capital variable, con estructu-
ray gestién democrdticas, en ré-
gimen de libre adhesién y baja
voluntaria, que tiene como fin
hacer frente a las necesidades so-
cioecondmicas de los socios me-
diante una empresa.

Estas entidades son objeto de
regulacién autondmica. En nues-
tra comunidad auténoma se ri-

G Siempre he trabajado por cuenta ajena en el sector del trans-
porte; actualmente estoy en situacién de desempleo y he
pensado en emprender en este campo. Las formas societarias que
barajo son la sociedad limitada y la cooperativa, pero inicamente
somos dos socios, ;Se puede constituir una cooperativa inicamen-

te con dos socios?

gen por la Ley 5/1998, de 18 de
diciembre, de Cooperativas de
Galicia. Dicha normativa regula
los diferentes tipos de cooperati-
vas, entre otras, las de transpor-
tistas, cuyo objeto serd la asocia-
cién de titulares de empresas de
transporte, o profesionales que
puedan ejercer esta actividad, y
quieran prestar servicios de este
tipo, o realizar tareas que lo ha-
gan posible.

Una de las cuestiones que habia
venido dificultando la creacién de
cooperativas erala obligacion que

exigia un niimero minimo de tres
socios para su constitucién. Ac-
tualmente, este requisito ha sido
modificado porla Ley 5/2017, de
19 octubre, de fomento de la im-
plantacién de iniciativas empre-
sariales en Galicia, quedando fija-
do el nimero minimo necesario
para la creacién de una coopera-
tiva en dos personas socias, resul-
tando, por tanto, posible su cons-
titucion en estos casos con las si-
guientes especialidades:

—Los acuerdos que requieran la
mayoria de personas socias, o de

votos, se adoptardn por el voto fa-
vorable de los dos tinicos socios.
—Podrdn constituir consejo rec-
tor con solo dos miembros. No ne-
cesitardn constituir ningin otro
drgano, y compareceran ambos
socios en el trdmite de audiencia.
—Lasaportaciones de cada socio
al capital social no podrdn sobre-
pasar el 50 % del mismo, y si se
permanece mds de cinco afios Uni-
camente con dos socios, habrd de
realizarse una dotacion adicional
alareserva obligatoria del 2,5 %
de la cifra de negocio.

—En caso de liquidacidn, esta po-
drd encomendarse auna o dos per-

sonas socias.
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CONSULTORIO
LABORAL

SALIDA
VOLUNTARIA
TRAS ERE

e Tras un ERE después de
acogerme a una prejubi-

lacién, me han extinguido mi
contrato de trabajo, pero la
empresa ha comunicado a la
TGSS que la causa es baja vo-
luntaria. ;Es correcto? ;Qué
puedo hacer?

Silabajalaboral se produce en
virtud del expediente de regu-
lacion de empleo en atenciéna
las causas previstas en el articu-
lo 51 del Estatuto de los Traba-
jadores que determinan el des-
pido colectivo, la extincion obe-
dece a un despido, y no al mu-
tuo acuerdo del empresario y
del trabajador. La baja laboral
tras un ERE no se produce por
lalibre voluntad del trabajador,
sino por una causa ajena al mis-
mo, como son las econémicas,
técnicas, organizativas y pro-
ductivas que dieron lugar al ex-
pediente, a cuyas prejubilacio-
nes se acogid posteriormente el
trabajador.

Parala comprobaciény, ensu
caso, alteracion de la naturaleza
delabaja del empleado, califica-
da por el empresario como vo-
luntaria, ha de acudirse a la ju-
risdiccidn contenciosa, pues esa
calificacién es dada por el em-
presario y asumida por la Admi-
nistracién, y por tanto estamos
ante un acto administrativo im-
pugnable en lajurisdiccion con-
tencioso- administrativa.

COMPROBACIONES
Eltrabajador también puede di-
rigirse ala Administracion, ante
laincorreccion detectada en la
calificacion de su baja, para que
la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social realice los actos de
comprobacion precisos que per-
mitan, en su caso, variar dicha
calificacion, segun las compe-
tencias legal y reglamentaria-
mente reconocidas a dicha Ad-
ministracién. Del mismo modo
que el empresario podria tam-
bién acudir ante esta misma ju-
risdiccién contencioso-adminis-
trativasila Administracion hu-
biera alterado la calificacion de
la baja. En definitiva, ese acto
administrativo negando o ac-
cediendo a dicha variacién de
labaja del trabajador puede ser
impugnado, como cualquier ac-
to administrativo relativo al al-
ta, baja y variaciones de datos de
empleados, ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
o CATARINA CAPEANS
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