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Marfrio y Atunlo impulsan
una factoria de lomos de atun

O La fabrica producira 20.000 toneladas al afio para los mercados ibérico
y europeo O Las instalaciones estaran operativas el proximo verano

O Marcos Gago
I
Unaalianza estratégica de dos em-
presas punteras del sector pesque-
ro, la marinense Marfrio y la vi-
guesa Atunlo, permitird la puesta
en marcha de una factoria de lo-
mos cocidos de atin en la locali-
dad lusa de Vilanova da Cerveira.
Se trata de una iniciativa que be-
neficia a ambos grupos empresa-
riales, ya que se complementan
perfectamente, a la hora de apro-
vechar sinergias y lograr una ma-
yor proyeccién en los mercados
ibérico e internacional.
Laubicacién en Vilanova da Cer-
veira estd condicionada porla pre-
senciaen esalocalidad portuguesa
de la fdbrica de Pralisa, la filial lu-
sa del grupo Marfrio. Estd previs-
to que la nave tenga entre 6.000 y
7.000 metros cuadrados, en una
parcela de 15.000, en el nuevo poli-
gono de Cerveira. Lainauguracion
y puesta en marcha de estas insta-
laciones de nueva planta estd pre-
vista hacialos meses de junio oju-
lio del préximo afio. El director ge-
neral del grupo Marfrio, Santiago
Montejo, explica que cuando esté
funcionando a pleno rendimien-
to, esta factoria producird 20.000
kilos de lomo de atun al afio y da-
rd trabajo a una media de doscien-
tas personas en plantilla.

Marfrio aportara su experiencia en la planta lusa de Pralisa. | caroriLio

Montejo indicé que Atunlo es
un grupo consolidado en la cade-
na comercial del atin, un produc-
toenel que la firma marinense no
tenfa presencia. Marfrio ha estado
vinculado a precocinados y conge-
lados con algunas especialidades
mds sobresalientes comolaraba o
los cefalépodos, que le han dado a
lafirma premios y reconocimien-
tos a nivel internacional en reite-
radas ocasiones. El attin es un nue-
vo sector de gran atractivo, e ini-

ciados los contactos entre los dos
grandes grupos espafioles, se lle-
v6 adelante el acuerdo. Los traba-
jos estdn avanzados y estd previs-
to que en marzo del préximo afio
esté rematada la obra en Vilano-
va da Cerveira. El proyecto de la
lomera en Portugal es una inicia-
tiva en la que asumen los costes a
partes iguales Marfrio y Atunlo.
El director general de Marfrio
precisa que «nosotros tenemos
capacidad de depuracion, una es-

tructuray staffen la fabrica conti-
gua de Pralisa de mantenimiento,
laboratorios y control de calidad.
Ellos tienen experiencia en el atin
y una demanda de este producto
industrial, que sirve de materia pri-
ma para las conserveras». Montejo
destaca que este acuerdo ha conse-
guido que el proyecto de la lome-
Ta no se vaya a otros continentes
y que su implantacion en la fron-
tera portuguesa es una buena no-
ticia para el sector.

LA CALIDAD COMO OBJETIVO

El seguimiento de la trazabilidad
estd garantizado y la calidad de la
materia prima y su tratamiento
también por los exigentes estdnda-
res de ambos grupos.. «El atun vie-
ne congelado, se limpia, se cuece y
va atemperado a las fdbricas con-
serveras de Espafia y de Europa».
Montejo sefial6 que Marfrio tiene
una experiencia de mds de 20 afios
en Portugal, con la planta y equi-
pos de Pralisa justo al lado, por lo
que se se podrdn distribuir costes
y medios humanos para hacerlos
mds operativos. «<Nosotros apor-
tamos nuestra experiencia indus-
trial, la ubicacién y podremos op-
timizar nuestra capacidad de de-
puracién sobrante y agrupar parte
de los equipos de cabeza, laborato-
rios y control de calidad».

Elidentificador de entidad juridi-
ca, conocido como LEI (Legal En-
tity Identifier), es un sistema de
identificacién universal y univo-
co de entidades juridicas, conce-
bido en particular para aquellas
organizaciones que son parte de
un contrato o transaccion finan-
ciera. Surgié como consecuencia
de la crisis de Lehman Brothers,
ante las dificultades surgidas pa-
ra conocer y evaluar las interde-
pendencias existentes en los mer-
cados financieros globales.

El G-20 puso en marcha el pro-
yecto LEI con el fin de dotar a es-
tos mercados de una mayor trans-
parencia y gozar de mayor efica-
cia en las tareas de vigilancia. EI
objetivo ultimo es mejorar la eva-
luacion y gestion del riesgo sisté-
mico, al ofrecer una vision mds
precisa y completa de los riesgos

CONSULTORIO FISCAL
DNI FINANCIERO, EL CODIGO LEI

G Enla ultima visita a mi banco, el personal de la oficina me ha
pedido que les facilite el codigo LEI de mi sociedad. La verdad
es que tal peticién me ha dejado desconcertado, pues no me suena
de nada esta cuestion ;Qué es y para qué sirve el codigo menciona-

do? ;Cémo lo puedo obtener?

asumidos por cada participante.

El cédigo LEI es una especie de
DNI financiero europeo, un c6-
digo alfanumérico de 20 digitos
que permite unaidentificacién de
las entidades juridicas —empre-
sas, entidades e instituciones—en
las transacciones financieras, por
ejemplo, en operaciones de com-
praventa de acciones o de inver-
sion en bonos del Tesoro. El codi-
go LEI es tinico por persona juri-
dica, de tal forma que tinicamen-
te se tendrd que obtener uno, con
independencia de las entidades fi-
nancieras con las que operemos

en el dmbito de los instrumentos
financieros.

La normativa europea de mer-
cados financieros (Mifid IT) hace
obligatorio este c6digo en Europa
apartir del préximo 3 de enero del
2018. Llegada tal fecha, siel clien-
teno proporciona su cédigo LEIal
intermediario financiero, este no
podrd ejecutar las operaciones ins-
truidas por aquellos clientes que
no se lo hayan facilitado.

La emision y gestion del codigo
LEIen Espafia hasido encomenda-
daalosregistradores mercantiles,
siendo el Colegio de Registradores

de Esparia la institucién encarga-
da de coordinar el funcionamien-
to del sistema y de velar por el es-
tricto cumplimiento de los estdn-
dares técnicos y de calidad.

DATOS BASICOS
La obtencién del cédigo LEI re-
quiere que el solicitante cumpli-
mente una solicitud, aportan-
do unos datos bdsicos de la enti-
dadyy, asimismo, acredite siactia
en representacion de la misma.
Otro aspecto importante a tener
en cuenta es el coste de su obten-
cion —unos 120 euros—, asi co-
mo que dicho cadigo estd sujeto
arenovacion anual.
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CAMBIO EN EL
DESCUENTO
DE COMPRA

e En la empresa en la que
trabajo nos han entrega-
do, sin ninguna comunica-
cién escrita, una tarjeta des-
cuento para adquirir produc-
tos de la empresa pero con
una variacion con respecto a
la tarjeta anterior, puesto que
ahora nos obligan a contratar
con una entidad financiera a
través de la que tenemos que
hacer las compras. ;Pueden
hacerlo?

Las condiciones laborales pue-
den sufrir modificaciones sus-
tanciales siempre que la empre-
sasiga el procedimiento estable-
cidoenelarticulo41 del Estatu-
to de los Trabajadores, que para
el caso de que se trate de una mo-
dificacidn de cardcter colecti-
vo, exige un periodo de consul-
tas con larepresentacion de los
empleados.

Segun se traslada en la consul-
ta, con la nueva tarjeta, los tra-
bajadores para acceder al «des-
cuento en compras» en las tien-
das de la empresa, que venian
disfrutando desde hace afnos,
no pueden pagar al contado sus
compras ni con su propia tarje-
ta de crédito. Para beneficiarse,
deben suscribir un contrato con
la entidad financiera estableci-
daporlaempresa, para obtener
un descuento del 8 % sobre las
compras realizadas, con un to-
pe de 150 euros semanales y 600
euros al mes. Ha de tenerse en
cuenta que con anterioridad el
descuento era directo, sin nece-
sidad de realizar el pago a través
de tarjeta alguna.

La modificacién de las condi-
ciones de descuentos en compras
puede tener el cardcter de sus-
tancial. Y es que aparte de que
el beneficio cuestionado no tie-
ne unacuantiamenor, pues pue-
dellegarala cantidad de 600 eu-
ros al mes, nos encontramos con
un salario en especie por cuantia
importante, cuyo sistema de pa-
go se ha cambiado, lo que puede
considerarse sustancial si se esti-
maquesuobtenciénnose puede
condicionar a la suscripcion de
un contrato con una entidad fi-
nanciera y a pagar con la tarjeta
que lamisma facilite. Estamodi-
ficacion obligaba a seguir el pro-
cedimiento del art. 41 del ET, lo
que obligabaa celebrar negocia-
ciones que no tuvieron lugar con
larepresentacionlegal de los tra-
bajadores, lo que ya es causa de
nulidad de la medida.
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