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Marisco gallego en 24 horas a
toda la Peninsula desde Burela

O Madrid es la comunidad a la que mas repartos realiza Cetarea Burela

O Tras el percebe,

O Maria Cuadrado

I

«De la lonja a tu mesa en menos
de 24 horas». Es el eslogan de Ce-
tdrea Burela, una de las empresas
pioneras en la venta por Internet
de mariscos y pescados. La cetdrea
estd ubicada en un lugar privilegia-
do, a escasos metros del Cantdbri-
co. La empresa comercializa ma-
riscos gallegos seleccionados pa-
ra ofrecer la maxima garantia de
calidad y frescura. La oferta es va-
riada: langosta, bogavante, cento-
1la de ria, percebe, camardn, néco-
ra, santiaguifio, buey de mar, ciga-
la, navaja y almeja. Pero el produc-
to rey, el que mds demanda tiene
es,sin duda, el percebe, tal y como
confirman en la empresa marifia-
na, propiedad de la familia Rivas
Seivane. Después del percebe, es
el centollo el marisco mds solici-
tado por la clientela.

Aunque la cetdrea lleva muchos
anos en funcionamiento, fue en el
afio 2000 cuando la familia la ad-
quirio. Solo dos afios después, ya
estaba realizando envios de pedi-
dos de marisco y de pescado a to-
da la Peninsula. En la actualidad,
la comunidad a la que mds repar-
tos realiza es a la de Madrid. Tam-
bién alrededores. Después del cen-
tro, también tienen clientela del
Pafs Vasco y de Catalufia, princi-

La cetarea esta ubicada junto al puerto burelense. |peraLosapa

palmente. «Como mdximo tefien
que chamar con 24 horas de ante-
lacién para que lles poidamos re-
mitir os pedidos directamente ds
sudas casas», explica Maria Jesus
Rivas, quien reconoce que las fe-
chas en las que registran una ma-
yor actividad suelen ser, ademds

delaNavidad, otras sefialadas, co-
mo el Dia del Padre o el Dia de la
Madre. «Como xogamos na divi-
sion do comercio on line, hai un
par de anos empezamos a traba-
1lar o Black Friday, que € outro dia
do ano no que tamén se move moi
ben o produto...», explica Rivas.

el centollo es el marisco mas solicitado por sus clientes

A mayores, desde Cetdrea Burela
acostumbran a lanzar alguna ofer-
ta con descuentos y periodos de
tiempo limitados, «e a xente sue-
le responder moi ben».

LA IDEA

Ademds de la actividad de la cetd-
rea, la familia Rivas Seivane tie-
ne también una larga trayecto-
ria hostelera en A Marifia, con va-
rios negocios del sector. Reciente-
mente acaban de abrir al ptblico
el dltimo, el apartahotel A Cetdrea,
con quince apartamentosjunto al
puerto. La idea de abrir la cetdrea
de mariscos surgio tras constatar
que existia demanda. «Moitos dos
clientes que vifian en verdn ao res-
taurante e a visitar a cetdrea nos
comentaban que seria ideal que
puideramos enviar esta mercan-
cfa a Madrid. E unha boa opcién
para poder disfrutar de boa ma-
teria prima de Galicia sin sair de
Madrid. E un servizo rdpido e c6-
modo xa que se entrega directa-
mente na casa. Con esa idea con-
tactamos cunha empresa adicada
dvenda on linee puxemos en mar-
cha a paxina web. Ainda asf, moi-
tos dos nosos clientes prefiren un
trato mdis persoal e a través do te-
léfono», explica Rivas, que calcula
en unos 500.000 euros la factura-
cién anual de la empresa.

EIBOE del 30 de agosto del 2017,
con efectos para las declaracio-
nes correspondientes a los perio-
dosimpositivos iniciados a partir
del 1 de enero del 2016, ha publi-
cado la Orden HFP/816/2017, de
28 de agosto, por la que se aprue-
ba el modelo 232 de declaracion
informativa de operaciones vin-
culadas y de operaciones y situa-
ciones relacionadas con paises o
territorios calificados como pa-
raisos fiscales.

Para los periodos impositivos
iniciados a partir del 1 de enero
del 2016, se ha optado por trasla-
dar los cuadros de informacién a
una nueva declaracion informa-
tiva que informe expresamente
de las operaciones con personas
oentidades vinculadas y la infor-
macion relativaa operacionesy si-
tuaciones relacionadas con paises

CONSULTORIO FISCAL
OPERACIONES VINCULADAS Y PARAISOS FISCALES

G Este afio al preparar y presentar el IS del 2016 de mi empresa,
no he encontrado los cuadros para informar de las operacio-
nes vinculadas y con paraisos fiscales, ; Ya no hay que declararlas?

y territorios calificados como pa-
raisos fiscales.

LaLey 27/2014 del IS haregula-
do un contenido simplificado en
las operaciones vinculadas para
aquellas entidades o grupos cu-
yo importe neto de la cifra de ne-
gocio sea inferior a 45 millones
de euros. Con relacién a las ope-
raciones vinculadas tienen que
presentar declaracién:

1)- Las operaciones realizadas
con la misma persona o entidad
vinculada, siempre que el impor-
te de la contraprestacion del con-
junto de operaciones en el perio-
do impositivo supere los 250.000
euros, de acuerdo con el valor de
mercado.

2)-En cuanto ala obligacion de
informar sobre determinadas ope-
raciones especificas, concurrird
siempre que el importe conjun-
to de cada tipo de operacién en
el periodo impositivo supere los
100.000 euros, independiente-
mente del método de valoracién
utilizado, debiendo informarse en
este supuesto de cada uno de los
tipos de operaciones que superen
el limite conjunto.

3)-Paralos periodos impositivos
iniciados en el 2016, una regla es-
pecial paraevitar el fraccionamien-
todelasoperaciones, pues aunque
no se superen losimportes conjun-
tos, existird igualmente la obliga-
cién de informar respecto a aque-

1las operaciones del mismo tipoy
método utilizado, cuando el im-
porte del conjunto de las mismas
en el periodo impositivo sea supe-
rior al 50 % del importe neto de
la cifra de negocios de la entidad.
Con relacién a la informacién
relativa alas operacionesy situa-
ciones relacionadas con paraisos
fiscales, se ha mantenido en los
términos de la declaracion del
IS 2015, debiendo incluirse estas
operaciones independientemente
delimporte de las mismas. La de-
claracion se deberd presentar obli-
gatoriamente por via electroni-
cay el plazo de presentacién serd
del 1al 30 de noviembre del 2017.
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9 Es aplicable la sucesion
convencional al trabaja-

dor que forma parte del per-
sonal de estructura de la em-
presa y que, por lo tanto, no
tiene la condicion de adscrito
ala concesién o contrata?

En primer lugar, se hace necesa-
rio analizar si el trabajador pres-
taba tinicamente servicios para
la concesidn objeto de sucesién
porque en caso de prestara servi-
ciosen diversos centros de laem-
presa saliente o fuera un puesto
de proximidad ala direccién, no
cabe entender que se trate de tra-
bajador adscrito a la concesién
sino de personal de estructura
de la empresa y por lo tanto no
opera lasucesion convencional.

En segundo lugar, en cuanto
a la subrogacion convencional,
la regulacion viene establecida
en cada convenio colectivo, por
lo que es necesario estar a su re-
daccién. Enel convenio referido
se exige para que proceda dicha
subrogacion: A) La adscripcion
al centro objeto de transmision,
al menos durante cuatro meses
antes de la fecha de resolucion o
conclusién del contrato que se
extingue. B) Comunicacién de
laempresasaliente alaentrante
oadjudicataria, con acreditacién
documental de las circunstan-
cias del puesto de trabajo de las
personas en las que debe operar-
se la subrogacién. C) Entrega de
documentos de la empresa sus-
tituida a la nueva adjudicataria.
Y se establece en caso de incum-
plimiento que «silaempresa sa-
liente no hubiera cumplimenta-
do de manera suficiente «los de-
beres que leimpone el convenio
colectivo no se produce transfe-
rencia alguna hacia la empresa
entrante», siendo la empresain-
cumplidora de esa obligacionla
responsable de las consecuencias
perjudiciales que sobrevengan
al trabajador afectado y mds en
concreto del despido en el caso
de que se haya producido.

Y aunque la subrogacion pue-
de operar, incluso, aunque la
documentacién de la empresa
cesante en la contrata no estd
completa, si no se trata de «do-
cumentacion imprescindible»;
en todo caso, si no se remite esa
documentacion no se produce
transferencia alguna hacia la
empresa contratante. En conse-
cuencia, no cabe imponer la su-
cesién empresarial por incum-
plimiento de lo establecido en
el convenio colectivo.
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