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Gastroterra se enfoca en el
porco celta y la tradicion

O La empresa ourensana busca potenciar lo mejor de esta raza autoctona y
del habito de la matanza O Se trata de una especie en peligro de extincion

O Edith Filgueira
I
Silvia Pascual, nacida en Cataluna,
llevaba un tiempo dandole vuel-
tas a la opcién de montar su pro-
pia ganaderia. Pero una ganaderia
en la que la calidad estuviera por
encima de la cantidad. Otra de las
variantes que influyd, tanto en el
producto como en el lugar al que
decidio dedicar sus esfuerzos, fue
estar casada desde hace afios con
un gallego. «Mi pasién por esta
tierra es inseparable del proyecto
yno queria dejar escapar los recur-
sos que ofrece Galicia», explica tras
haberrealizado la presentacion de
laprimera matanza de porco celta,
con gran éxito de publico. «Empe-
cé aencauzar miidea con el objeti-
vo de llevar alo mds alto de la co-
cina la tradicion gallega», anade.
En cuanto a la especializacién
en el animal, Pascual confiesa que
se roded de personas con conoci-
mientos. «Tenia que tener un equi-
po de profesionales para tratar una
raza autéctona y me integré tam-
bién en Asoporcel, la asociacién
de criadores de ganado celta, de la
que obtuve muy buenos consejos.
A partir de ahi, con los veterinarios
que escogi'y laempresa de piensos
conla que estoy trabajando, conse-
guimos hacer una dieta totalmente
equilibrada para los cerdos», pun-
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La explotacion de Gastroterra esta situada en Castro Caldelas. | Avarovaquero

tualiza desde su finca, ubicada en
Castro Caldeas (Ourense).

El producto final se diferencia de
otros porcinos por diversos moti-
vos. «Es una carne mucho mds tier-
na, que no estd tratada con medi-
cacién mds alld de lanecesaria pa-
rala desparasitacién inicial, a dife-
rencia deladel cerdo blanco, y que
tiene grasa entreverada, lo que se
traduce en un sabor y una textu-
ra excelentes», cuenta.

Los animales estdn los 30 prime-

ros dias de vida con sus madres.
Después los apartan y los incitan
aque ellos mismos salgan al cam-
Po, para que cojan fuerza y se ali-
menten con la cantidad que nece-
siten. En una tercera etapa entra
el pienso creado exclusivamente
para ellos. «Cada dia les damos la
misma racién, ni mds ni menos, y
hacen el ejercicio que quieren dia-
riamente porque estan sueltos por
la finca», puntualiza la ganadera.
Con este método han conseguido

canales de entre 100y 120 kilogra-
mos en ocho meses. «Para nosotros
es muy importante que no porque
sean cerdos tengan que vivir mal
y estd comprobadisimo que, si ti
respondes, el animal también res-
ponde», destaca.

Esta ganadera ofrece también la
posibilidad al cliente de apadri-
nar a un cerdo, del cual se le en-
vianimdgenesy videos para hacer
un seguimiento de su crecimien-
to y desarrollo durante semanas.
Por un precio de 50 euros mensua-
les, aquellos que no tengan cono-
cimientos o lugar para criar a su
propio porco celta, podran hacer-
lo con Gastroterra. «Hay veces en
las que te inspiras y se te ocurre
una idea, que puede salir bien o
puede salir mal, pero esta en con-
creto se hizo con la intencion de
respetar la tradicién gallega de la
matanzay la reunién familiar que
se genera en torno a ella», explica
sobre la iniciativa. Se hace legal-
mente, con la firma de un contra-
to y la asignacion del nimero de
crotal a cada animal. «De esta for-
ma se sigue el proceso como si se
fuera el propio criador», subraya.
«Prefiero tener una ganaderfa con
un producto de excelencia a tener
una ganaderiamuy grande y no es-
tar al nivel que me he exigido», fi-
naliza con vehemencia.

Efectivamente, si el plan de obje-
tivos no habia sido concretado es-
pecificamente, no ha sido comu-
nicado de forma fehaciente a los
trabajadores afectados por este
sistema de retribucion variable,
puede reclamar.

Lo habitual es que el bonus esté
vinculado al cumplimiento de ob-
jetivos tanto globales como parti-
culares. Los primeros, estarian re-
lacionados con los resultados del
ejercicio econémico de laempre-
sa, mientras que los particulares
dependen de lo conseguido por
los departamentos, entendidos
como unidades independientes
de control, y del trabajador indi-
vidualmente considerado.

En este sentido, la jurispruden-
cia ha venido exigiendo que, pa-
ra el perfeccionamiento del plan
de objetivos, este ha tenido que

CONSULTORIO FISCAL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y BONUS

G En la empresa para la que trabajo no nos quieren abonar la
paga de bonus porque alegan que no hemos cumplido los ob-
jetivos, pero estos no habian sido definidos previamente, sino que
nos los han comunicado con posterioridad. ;Puedo reclamar? ;Y si
no se han concretado por escrito las condiciones del variable pac-
tado, me lo pueden retirar unilateralmente?

ser comunicado expresamente a
los afectados. Por tanto, silos tra-
bajadores han venido percibien-
do el bonus en ejercicios anterio-
resy, para el afio actual, nose han
comunicado los umbrales fijados
para que se active el sistema de
retribucién flexible, no se puede
negar el abono de las cantidades
presupuestadas inicialmente, ya
que los objetivos no han sido co-
nocidos con anterioridad. En de-
finitiva, pese a que estas cantida-
desno son consolidables en lané-
mina, estdn vinculadas al cumpli-
miento de unos objetivos, y no

cabe que sean comunicados alos
trabajadores con posterioridad al
devengo de las mismas.

Otra cuestion que suele plan-
tearse, en relacion con el dere-
choal cobro del bonus, es la falta
de concrecién escrita del plan de
retribucion variable. (Qué ocu-
rre si vengo percibiendo una pa-
ga de objetivos pero estano se ha
concretado formalmente entre las
partes? En este caso, el TS ha de-
clarado que la ausencia de docu-
mento firmado porempresay tra-
bajador no significa que no exis-
ta el pacto, por lo que el emplea-

dorno estd habilitado para retirar
dicha paga de forma unilateral.
Segtin establece el Codigo Civil,
los contratos han de ser interpre-
tados de forma literal, porlo que,
en el supuesto de que se produz-
ca una subrogacién empresarial,
la nueva adjudicataria habrd de
respetar el sistema de aplicacién
acordado por la anterior empresa
con el trabajador, es decir, no cabe
que lanueva empleadora modifi-
que unilateralmente la forma de
cdlculo referida al cumplimien-
to de los objetivos, sino que ha-
brd de respetar el literal del acuer-
do firmado originariamente por

las partes.
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Trabajo como arquitecto

municipal para un
ayuntamiento desde hace 20
afios. Me han comunicado
que finaliza el contrato de
arrendamiento de servicios
que habiamos firmado. Puedo
reclamar la existencia de rela-
cién laboral?

En el presente caso, a pesar de
que se haya firmado un con-
trato que se haya calificado de
arrendamiento de servicios, hay
que tener en cuenta lareiterada
doctrina del Tribunal Supremo
que determina que la califica-
cién de los contratos no depen-
de de la denominacién que les
den las partes contratantes, si-
no de la configuracion efectiva
delas obligaciones asumidas en
el acuerdo contractual y de las
prestaciones que constituyen
su objeto.

Hay que tener en cuenta ade-
mds de las notas genéricas de
trabajo y retribucién, las notas
especificas de ajenidad del tra-
bajo y de dependencia para de-
terminarsi el trabajador estd so-
metido ala legislacién laboral.

EL PERFIL
Para determinar si existia depen-
dencia habria que saber si asiste
al centro de trabajo determina-
do por el empleador y el someti-
miento a horario y la insercién
del trabajador en la organiza-
cién de trabajo del empleador.
Para determinar si existe ajeni-
dadsetiene en cuenta el cardcter
fijo de la remuneracion del tra-
bajo; sin el riesgo que caracteriza
alaactividad del empresario. En
el presente caso, hay que tener
en cuentalaantigiiedad que tie-
ne el trabajador y si realizaba ta-
reas, uniformes e idénticas, que
respondieron a necesidades per-
manentes del Concello.
Quelaretribucién fuera paga-
da mediante facturas con IVA
no enerva lo ya indicado, entre
otrasrazones porque la jurispru-
dencia declara que para definir
la naturaleza laboral o no del
vinculo carece de trascenden-
ciaque el trabajador se halle ins-
crito en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos y pa-
gue el IVA, pues la simple ins-
cripcién como trabajador por
cuenta propia no es suficiente
para eludir las obligaciones de-
rivadas de una efectiva y paten-

te relacion laboral.
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