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NOMINA Y
DERECHO A
TRABAJAR

e Como tenemos que ela-
borar las nominas? Nos
han dicho que recientemente
se ha dictado una sentencia
que recoge ciertas normas so-

bre al respecto.

Lasala de lo Social de la Audien-
cia Nacional ha dictado hace
unos meses una sentencia en la
que sereconoce el derecho de los
trabajadoresa que conste con cla-
ridad y separacién todos los con-
ceptos en las nominas.

El fallo resuelve un conflicto
colectivo planteado en el que se
solicitaba que se declare el dere-
chodelaplantillaaquelaempre-
sa entregue las néminas con la
debida claridad y separacién las
diferentes percepciones cuando
laempresaabona las mejoras pac-
tadas y cuando los trabajadores
amplian o reducenlajornada,ya
quese viene a considerar que, en
tales supuestos, los emolumen-
tos que confeccionala compafifa,
noretnen lasexigencias de clari-
dad y transparencia del art. 29.1
del ET,ylaordende 27-12-1994.

Elart. 29.1 en su pdrrafo 3 dis-
pone: «El recibo de salarios se
ajustard al modelo que apruebe
el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social, salvo que por con-
venio colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los traba-
jadores, se establezca otro mo-
delo que contenga con la debi-
da claridad y separacion las di-
ferentes percepciones del traba-
jador, asf como las deducciones
que legalmente procedan». La
orden ministerial dispone que el
modelo de némina debe garanti-
zar,ademds dela constancia dela
percepcion por el trabajador de
las cantidades liquidadas, la de-
bida transparencia en el cono-
cimiento de los diferentes con-
ceptos de abonoy descuento que
conforman tal liquidacién». Dis-
tinguelas percepciones salariales
—salario base,complementos sa-
lariales, horas extraordinarias y
complementarias, gratificacio-
nes extraordinarias, salario en es-
pecie—, las percepciones no sa-
lariales (indemnizaciones o su-
plidos, percepciones e indemni-
zaciones de la Seguridad Social,
indemnizaciones por traslados,
suspensiones o despidos y otras
percepciones salariales). Todo es-
to tiene por finalidad que el tra-
bajador conozca los conceptos
de su retribucion de forma cla-
ray sencilla.

CATARINA CAPEANS
AMENEDO es socia de
Vento abogados y asesores.

El desarrollo agroalimentario
visto desde la comunicacion

O La cooperativa agroalimentaria Coren cumple 55 anos. Para celebrarlo la
entidad ha convocado un premio de periodismo dotado con seis mil euros

O Marta Vazquez
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Cumplir afios supone una satisfac-
cién para una empresa y hacerlo
después de haber superado una cri-
sis econdmica que sacudi6 los mer-
cados tampoco. Pero Coren, la pri-
mera cooperativa agroalimentaria
de Espafia, afronta este afio su 55
aniversario en muy buena forma
y eso esalgo que hay que celebrar.
Aunque las conmemoraciones se
centralizardn en la segunda mitad
del afio, la empresa ourensana ya
ha presentado la primera iniciati-
va relacionada con la efeméride,
un proyecto con el que quiere re-
conocer el papel que han desem-
pefiado los medios de comunica-
cién en la promocién y visibiliza-
cién del sector agroalimentario
gallego, que durante todos estos
afios ha protagonizado una enor-
me transformacién.

La cooperativa convoca este cer-
tamen «con la finalidad de recono-
cer el trabajo de los profesionales
de los distintos medios de comu-
nicacién social a favor de la pro-
mocién del sector agroalimenta-
rio gallego, dando a conocer su si-
tuacion, retos a los que se enfren-
taysu potencial para contribuiral
desarrollo de la economia de Ga-
licia». A la convocatoria podrdn
presentarse los trabajos publica-
dos en prensa escrita, radio, tele-
vision y medios digitales que ten-

Instalaciones de Coren en la localidad de Santa Cruz de Arrabaldo, donde esta el centro de procesado avicola

gan como temdtica el sector agroa-
limentario, siempre en el marco de
la comunidad auténoma. Los tra-
bajos, o conjunto de ellos (escritos,
graficos, audiovisuales o multime-
dia) que participen en el concur-
so, deben haber sido publicados
en medios de comunicacién en-
tre el 1 de septiembre del 2016 y
el 30 de agosto del 2017. El plazo
de presentacion para el certamen
termina el préximo 31 de agosto.

Serd estala primera de varias ini-
ciativas con las que la cooperativa
ourensana, que el afio pasado fac-
turd 950 millones de euros, quiere

«trasladaralasociedad su compro-
miso con Galicia y con el desarro-
1lo del sector agroalimentario ga-
llego que definenlaactividad dela
cooperativa desde su nacimiento».

Las propuestas para optar al pre-
mio podrdn ser presentadas por
los interesados, por la direccion
del medio en el que fueron publi-
cadas, por instituciones publicas
o por el propio jurado, segun ase-
guran desde la propia empresa. E1
galardon serd determinado por un
jurado independiente constituido
por profesionales de la comunica-
cién, serd de cardcter unico, y ten-

drd una dotacién econémica de
6.000 euros.

Impulsada por Eulogio Gomez
Franqueira, maestro, politicoy em-
presario, Coren se puso en marcha
en el ano 1962, cuando se consti-
tuyé la Cooperativa Provincial Ga-
nadera, que compraba a una em-
presa estadounidense los pollitos
de un dia y los piensos alimenta-
rios. En 1965 ponen en marcha su
propia estructura productiva con
un matadero avicola, una fabri-
ca de piensos y la primera plan-
ta de incubacidn de Galicia. Y asi

hasta hoy.

CO_N SULTORIO FISCAL
UTES. ACUMULACION DE CLASIFICACION

Si el pliego permite acreditar la
solvencia econémica y financie-
ray la solvencia técnica o profe-
sional a través de otros medios, y
no solamente a través de determi-
nada clasificacidn, eso quiere de-
cir quela clasificacién no es exigi-
ble para este contrato, sino que se
erige simplemente como un me-
dio alternativo y mds comodo de
acreditar la solvencia sin necesi-
dad de presentar la documenta-
cién que, en otro caso, exigiria el
pliego. Las consecuencias de que
laclasificacion sea exigible, o no,
son muy diferentes para una em-
presa en la situacion de la suya.
Ast, si la clasificacion es exigi-
ble, todas las empresas, que se
comprometen a integrar la UTE
en caso de adjudicacidn, han de
estar clasificadas. Si bien no to-
das las integrantes deben tener

G Nuestra empresa se plantea si licitar en UTE con otras a un
contrato administrativo de obras. El pliego exige una deter-
minada solvencia financiera y técnica y permite acreditarla a tra-
vés de una clasificacion que nuestra empresa no tiene. ;Podemos
ir en UTE con una empresa que si tenga esta clasificacién o, por el
contrario, nos van a exigir clasificacién a todas las empresas inte-

grantes de la uniéon temporal?

el mismo grupo y subgrupo de
clasificacion, lo que si se exige es
que todas ellas estén al menos ca-
talogadas —en este caso, como
empresas de obras—. Por tanto,
cuando la clasificacion es exigi-
ble, no puede formar parte de la
UTE una empresa que no lo esté.

En cambio, tratdndose de con-
tratos para los que no se exija una
determinada clasificacion, lasem-
presas pueden acreditar sus res-
pectivas capacidades y solvencias,
acumuldndose a efectos de la de-

terminacion de lasolvencia de la
union temporal las caracteristicas
acreditadas para cada una de las
empresas integrantes de lamisma.

Siempre ha de tenerse también
en cuenta—enrelacion conla ca-
pacidad de obrar—, que todaslas
integrantes de la UTE han de te-
ner un objeto social que guarde
relacién, directa o indirecta, con
el objeto del contrato.

Por ultimo, sefialar que la Ley
14/2013, de apoyo a los empren-
dedoresy suinternacionalizacién,

introdujo medidas paraimpulsar
elacceso de los emprendedoresla
contratacion publica y poner en
contacto a pequenios emprende-
dores que se dediquen a una mis-
ma actividad.

Asi, con el fin de fomentar la
creacién de uniones de empresa-
rios para que —en conjunto, se al-
cancen las condiciones de solven-
cia que exijan los distintos plie-
gos de contratacion— las empre-
sas pueden ahora darse de altaen
el Registro Oficial de Licitadores
y Empresas Clasificadas del Esta-
do para publicitar su deseo de con-
currir a licitaciones publicas en
union con otras empresas.
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