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CONSULTORIO
LABORAL

DESPIDO POR
CAIDA DEL
RENDIMIENTO

e Cémo se valora la dismi-
nuciéon de rendimiento
olabuena fe para poder hacer
un despido disciplinario?

La buena fe que debe inspirar la
conducta de toda persona en el
ejercicio de sus derechos y obli-
gaciones se contempla no solo
en el ordenamiento juridico co-
mun [art. 7.1 CC], sino también
en el laboral, por ser consustan-
cial al contrato de trabajo —art.
20.2 ET—y de observancia obli-
gada por el trabajador en el cum-
plimiento de sus obligacionesla-
borales (art. 5.a ET).

No cualquier transgresion de
la buena fe contractual justifi-
ca el despido, sino aquella que
por ser grave y culpable supon-
galaviolacién trascendente de
un deber de conducta del traba-
jador. En esta causa de despido
se puede incurrir tanto de for-
ma intencional, dolosa, con dni-
mo deliberado y consciente de
faltar a la buena fe y lealtad de-
positada en el trabajador por la
empleadora, como por impru-
dencia, negligencia o descuido
imputable a aquel, ya que solo
exige y requiere la concurren-
cia de un incumplimiento gra-
vey culpable, yno un deliberado
y consciente propésito de con-
culcar la buena fe y ser desleal.

El dafio o perjuicio patrimo-
nial causado ala empresa es uno
delosfactoresa considerarenla
ponderacién de la gravedad pe-
ro no es el inico elemento a te-
ner en cuenta para establecer
el alcance disciplinario del in-
cumplimiento, pues pueden ju-
gar otros criterios, como la situa-
cion objetiva de riesgo creada, la
concurrencia de abuso de con-
fianza en el desemperio del tra-
bajo o el efecto pernicioso para
la organizacién. No esla esencia
de este incumplimiento el dafio
causado sino el quebranto de la
buena fe depositaday delaleal-
tad debida, pueslafalta se confi-
gura por la ausencia de valores
éticos en quien comete la trans-
gresion y no queda enervada por
lainexistencia de perjuicios de-
rivados de la conducta del traba-
jador, con lo que la falta puede
concurrir con independencia
de que el perjuicio econémico
haya llegado o no a producirse.
La diligencia ha de exigirse con
mayorrigor en funcién delares-
ponsabilidad del puesto desem-
pefiadoy confianza que enel tra-
bajador depositd la empleadora
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Un astillero que reinventa la
construccion naval en madera

O El gerente de Trinanes abandera en Galicia las iniciativas destinadas a
preservar la carpinteria de ribera © El negocio recupera barcos tradicionales

O A. Gerpe
I
Asteleiros Triflanes no es solo una
empresa dedicada a la construc-
cién de barcos bateeiros o pesque-
10s, es también uno de los referen-
tesanivel gallego enla defensa que
un grupo de empresarios llevaa ca-
bo desde hace afios para dignificar
la construccion naval en maderay
evitar que laimplantacién de nue-
vos materiales en landutica se lle-
ve por delante unas técnicas que
forman parte de la tradicién cultu-
ral. Su propietario, Gerardo Trifia-
nes, fue presidente de la asociacion
Agalcari, que persigue la consecu-
cién de un sello de calidad para la
carpinteria de ribera y que se vali-
de un reglamento elaborado hace
siete afios que actualiza las técni-
cas constructivas, recogiendo los
avances registrados desde la nor-
mativa anterior, que data de 1963.
Fue su padre quien, en 1979, fun-
dé en el lugar de O Chazo, en Boi-
1o, el astillero que ahora dirige Ge-
rardo Trifianes. A lo largo de estos
afios, sefiala, de las instalaciones
han salido mds de un centenar de
naves. Con una decena de trabaja-
dores, el negocio se mantiene fiel a
la construccién de embarcaciones
en madera, aunque las exigencias
del mercado imponen dltimamen-
te el uso combinado de este mate-

Gerardo Trifianes, en las instalaciones de la empresa en Boiro. | carmeLa queeiRo

rial con otros, como el poliéster,
empleado para partes especificas
de algunos barcos.

LAS REPARACIONES

Gerardo Trifianes reconoce que la
actividad constructiva ha caido de
forma considerable en los dltimos
afios, por lo que la reparacion de
embarcaciones constituye ahora
su principal volumen de actividad.
Precisamente, la Real e Ilustre Co-
fradfa da Dorna, organizadora de

la conocida fiesta de Ribeira, dejé
hace unas semanas una de sus dor-
nas, la Nai, para que sea sometida
aun exhaustivo proceso de pues-
taa punto.

De Asteleiros Trifianes salfan an-
tes una media de cinco nuevos bar-
cos anuales, ahora los encargos se
reducen a uno o dos. Precisamen-
te, la empresa ultima la construc-
cién de un cerquero de 18 metros
de eslora. Unalabor totalmente ar-
tesanal que implica cuatro meses

de trabajo y la dedicacion de cin-
co operarios.

Apasionado porlanduticay por
suvertiente cultural, Gerardo Tri-
fianes ha invertido mucho tiempo
en el conocimiento de las peque-
fias embarcaciones de la flota ar-
tesanal gallega. Afirma que «Gali-
cia é unha das rexions de Europa
coamaior diversidade en tipoloxia
de embarcacions, practicamente
en cada zona costeira se desenvol-
veu unha». De su taller han salido
gamelas, dornas, barcos del xeito
y traifias: «Fixemos tamén unha
buceta, que € un tipo de barco da
ria de Noia».

Esa batalla por impedir la desa-
paricién de la construccién naval
en madera ha permitido a Trifla-
nes participar en el Proxecto Dor-
na,impulsado enlacomunidad au-
ténoma, «que nos permitiu com-
partir experiencias con carpintei-
ros de ribera de toda Europa. Hai
un mundo cheo de matices e asia
divulgacion enriqueceria moito ds
novas xeracions».

Su astillero no es solo un lugar
en el que se botan barcos al mar,
estambién un espacio diddctico en
el que frecuentemente se realizan
visitas guiadas que permiten des-
cubrir la importancia de la tradi-
cién pesquera. La dltima, la de la
tripulacién de EI Barco de los Locos.
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RESPONSABILIDAD DE UN GRUPO DE EMPRESAS

Elgrupo de empresasa efectos la-
borales no es un concepto de ex-
tension equivalente al grupo de
sociedades en el dmbito mercan-
til. A efectos mercantiles, pode-
mos entender que existe un gru-
po empresarial cuando unasocie-
dad ostente, o pueda ostentar, di-
recta o indirectamente, el control
de otra u otras. Sin embargo, el re-
conocimiento del grupo de em-
presas en el dmbito laboral exige
la presencia de una serie de fac-
tores relativos a la organizacién
de trabajo.

Como normal general, las em-
presas de un grupo responden de
forma independiente de las deu-
das derivadas de las relaciones la-
borales con los trabajadores de su
plantilla. No obstante, en determi-
nadas circunstancias puede deri-
varse laresponsabilidad solidaria

O Soy administrador de una sociedad perteneciente a un grupo
de empresas que mantiene una deuda con la Seguridad So-
cial, ;Pueden llegar a responder todas las empresas del grupo por
las deudas con la Seguridad Social de una de ellas?

al grupo empresarial, también en
el plano laboral. Para determinar-
la de forma efectiva, la jurispru-
dencia haaplicado la doctrina del
«levantamiento del velo» para po-
der concluir si,ademds de un gru-
po empresarial en el plano mer-
cantil, existe también un grupo
de empresas a efectos laborales.
Laaplicacién del levantamien-
to del velo en el dmbito mercan-
til estd intrinsecamente relacio-
nada con el concepto de grupo de
sociedades. Sin embargo, el mero
hecho de que una sociedad perte-
nezca a un grupo de empresas a
efectos laborales, no resulta cau-

sasuficiente para derivar unares-
ponsabilidad solidaria del grupo
respecto de obligaciones contrai-
das por una de sus empresas con
sus propios trabajadores, siendo
necesaria la concurrencia de otros
elementos adicionales.

LA DOCTRINA DEL SUPREMO

Con respecto a estos elementos
adicionales, han sido desarrolla-
dos jurisprudencialmente por
nuestro Tribunal Supremo, sien-
do por tanto necesaria, para que
se produzca el efecto de responsa-
bilidad solidaria en el dmbito la-
boral,la conjuncién de alguno de

los siguientes elementos:

1) Funcionamiento unitario de
las organizaciones de trabajo de
las empresas del grupo.

2) Prestacion de trabajo comun, si-
multdnea o sucesiva, en favor de
varias de las empresas del grupo.

3) Creacién de empresas aparen-
tessin sustento real, determinan-
tes de una exclusion de responsa-
bilidades laborales.

4) Confusidén de plantillas, con-

fusion de patrimonios, aparien-

cia externa de unidad empresa-

rial y unidad de direccion.
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