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Help Flash, el gadget gallego
que previene atropellos

O En sus primeros meses de lanzamiento, la empresa viguesa de Jorge
Costas ha vendido mas de 30.000 unidades de este innovador dispositivo

O Luisa Loépez
I
De la mente de un emprendedor
vigués nacié hace tiempo unaidea
brillante. Lo del brillo de la idea
es literal y tiene nombre y apelli-
dos: Help Flash, un dispositivo de
sefializacién que hace visible un
vehiculo en menos de 30 segundos
y hasta un kilémetro de distancia
en condiciones de baja luminosi-
dad y que va colocado sobre el te-
cho del vehiculo en contacto con
una zona metdlica para que se ac-
tive automdticamente por magne-
tismo. «Gracias a un reflector para-
bélico, que emite un triple deste-
1lo dmbar en todas las direcciones,
el vehiculo averiado o accidenta-
do puede ser detectado por el res-
tode conductores sin necesidad de
que la persona que sufre la averia
tenga que bajar del mismo», expli-
ca su creador, Jorge Costas.
Laidea de esta patente surgié en
el 2013 ante la alarmante cifra de
atropellos cuando los conductores
descendian de susautomdviles para
colocarlos tridngulos de emergen-
cia. Fue enaquel momento, tras ac-
cederaun informe del RACE, cuan-
do Jorge y su equipo se pusieron
manos ala obra. Bastaron dos afios
de investigaciones para que el dis-
positivo saliese al mercado. En los
primeros meses de lanzamiento se

La colocacién del dispositivo de seguridad es muy rapida e intuitiva. |c.rriero

vendieron mds de 30.000 unidades.
«Hay estudios que confirman que
el 70 % de los accidentes mortales
en carreterasuceden durante el cre-
pusculo olanoche, mientras que el
90 % se producen en vias que no es-
tan suficientemente iluminadas.
Gracias a Help Flash, el vehiculo
sesefializa en cuestion de segundos
y con un método muy rdpido e in-
tuitivo para esos momentos llenos
de nerviosismo», afiade Costas. La
plataforma Amazon —a través de
la que se comercializa— se rindi6
alos pies de la empresa viguesa an-
te lamasiva acogida que ha tenido
el producto desde el momento de

su comercializacidn. El dispositi-
vo, que cuesta 29,95 euros, se puede
adquirir,ademds de en las platafor-
mas online, en grandes almacenes.

INNOVACION

Detrds de un simple dispositivo
que alos ojos de cualquiera puede
parecer sencillo hay muchas horas
de estudio, un claro ejemplo de I+D
que transformalasideas en realida-
des prodigiosas. «Querfamos que
Help Flash fuese muy intuitivo,
por lo que el dispositivo no tiene
botdn, funciona de manera auto-
noma con una pila de 9 voltios. En
cuanto losimanes contactan conla

zona metalica del vehiculo, la luz
se activa por magnetismo permi-
tiendo que el vehiculo quede sefia-
lizado con un solo movimiento»,
explica con detalle Jorge Costas.

Con labuena aceptacion del pro-
ducto en el mercado, los reconoci-
mientos no tardaron tampoco en
llegar. En marzo pasado fueron ga-
lardonados con el Premio Galeria
de Innovacion en Motortec y en
abril ganaronlalll edicion del Pre-
mio Emprendedores y Seguridad
Vial de la Fundacién Linea Directa.

Help Flash estd autorizado en la
mayoria de paises del mundo para
lasefializacién del vehiculo que re-
presenta un obstdculo en la calza-
da como consecuencia de averia o
accidente. Sin embargo, la comer-
cializacién de este dispositivo a ni-
vel internacional esalgo enlo que
estdn empezando a trabajar, aun-
que la empresa ya tiene presen-
cia en algunos paises europeos co-
mo Francia. La expansién interna-
cional estd cerca. De hecho, ahora
mismo su mercado mds inmedia-
to son paises europeos como Rei-
no Unido, donde estd prohibido
el uso de tridngulos en autopis-
tas y autovias, Alemania o Italia.
La compafiia estd también prepa-
rando el salto a Estados Unidos y
China, que estd previsto que se pro-
duzca durante el 2018.

Lo primero que debemos concre-
tar es si se trata de una retirada
temporal o de una pérdida del per-
miso. Enla primera situacion, an-
te una retirada temporal, se co-
nocen las fechas ciertas durante
las cuales el trabajador, que sigue
siendo titular del permiso, no po-
drd prestar servicios para su em-
pleador. Llegada la fecha de ven-
cimiento de la suspension, se re-
cupera el permiso sin necesidad
de mds tramites, por lo que la ac-
tividad puede volver a ser desa-
rrollada de inmediato.

El segundo supuesto implica
una pérdida de la titularidad. Uni-
camente, tras el periodo estable-
cido al efecto (normalmente un
afio), podrd recuperar el permiso,
siempre después de examinarse
nuevamente y superar los corres-
pondientes cursos, lo cual supo-

CO_N SULTORIO EMPRESARIAL
RETIRADA DEL CARNE DE CONDUCIR

G Soy un trabajador repartidor de una empresa de distribucién.
Me acaban de notificar que me retiran el permiso de conducir y
sin él no puedo desarrollar mis funciones esenciales en la empresa,
¢Me pueden despedir por ello? ; Tengo derecho a reclamar?

ne un hechoincierto. Esta diferen-
ciaciénnosdala clave sobre cémo
debe proceder el empresario ante
una situacion como la expuesta.

DURACION
En efecto, si el trabajador se en-
cuentraimposibilitado para pres-
tar servicios, dado que la conduc-
cién de vehiculos supone una
funcion esencial en su actividad,
debemos valorar si tenemos cono-
cimiento de cudnto tiempo dura-
1d tal situacion.

Asi, si se trata de una retirada
temporal, procederd la suspen-
sién del contrato celebrado con

el trabajador hasta que el juzga-
do acredite que le ha sido devuel-
to el carné de conduciry que pue-
dereanudar suactividad. Las cau-
sas de suspension delarelacién la-
boral se enumeran en el articulo
45.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores, pero este listado no es ce-
rrado, de modo que, con base en
lapérdida temporal de la aptitud
profesional, se entiende la suspen-
sién como una solucion adecuada
y equitativa cuando dicha inepti-
tud es temporal.

Por el contrario, si la ineptitud
sobrevenida es de duracién incier-
ta, procederd acudiralo estipula-

do en el articulo 52.a) del Estatu-
to de los Trabajadores, que regula
los despidos por causas objetivas,
dado que larecuperacion del per-
miso no es automadtica ni segura
por el mero transcurso del tiem-
po, sino que precisa ademds de la
superacién de un nuevo examen
y de cursos al efecto.

En definitiva, si le han retira-
do temporalmente el permiso, no
procederd que le comuniquen un
despido por causas objetivas, sino
que debe prevalecer la estabilidad
enel empleo, evitando la termina-
cién del contrato de trabajo, porlo
que podrd reclamar que se decla-
re el despido como improcedente.
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Me han despedido hace

unos meses y la empre-
saha cerrado. He solicitado en
el juzgado el reconocimiento
de la improcedencia del des-
pido. Tengo derecho ademas a
que me paguen salarios de
tramitacién?

La cuestion que se plantea con-
siste en determinar el periodo
que ha de abarcar los salarios
de tramitacién en aquellos ca-
sos de despido, cuando existe
laimposibilidad de readmisién
por la situacién de cierre o ce-
se en la actividad de la empre-
sa, bien hasta la fecha del des-
pido, o bien, por el contrario, se
devengan salarios desde la fe-
cha del despido hasta la fecha
en que se dicta sentencia decla-
rando el despido improceden-
te'y que declara también extin-
guidalarelacién laboral en esa
misma fecha, dada laimposibi-
lidad de readmisién.

12.-Sibien la opcion por read-
mitir o indemnizar le correspon-
de al empresario, dado que la
empresa permanece cerrada y
carece de actividad, y habién-
dose interesado por la extincién
de la relacion laboral, no pode-
mos pasar por alto que ante la
carencia yadeactividad del em-
pleador, de no haberse acortado
los trdmites para evitar un inci-
dente por no readmision, hubie-
ra desplegado todos sus efectos
lareadmision implicita, con los
consiguientes salarios de trami-
tacion hasta la fecha en que se
dictase en el auto declarando ex-
tinguidalarelacion laboral, con-
formeal articulo 281 delaLR]S.

23.-Laley, tanto el articulo 56
del Estatuto de los Trabajadores
comoel110delaLR]JS, omite los
efectos que tienen lugar cuando
es el trabajador el que opta por
laindemnizacion ante el cierre
empresarial constatado, y el juez
laacepta, porlo que entendemos
que de forma andloga procede la
aplicacién delosarts. 286y 281
de la LRJS y consideramos que
elactor tiene derecho a los sala-
rios de tramitacion desde la fe-
cha de efectos del despido, has-
ta la fecha de la sentencia, da-
do que larelacion laboral se ex-
tinguid por sentencia de dicho
dia, y no pueden verse merma-
dos los derechos del trabajador
como consecuencia de la antici-
pacion de la declaracion de ex-
tincion de la relacién laboral.
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