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Aerocamaras lanza un dron
pionero por su autonomia

O El diseno de la firma ourensana puede volar cuatro horas, una marca
inédita a nivel mundial © Un motor hibrido ha hecho posible este logro

O Manuel Blanco

I

Eldelos drones figura actualmen-
te entre los cinco grandes sectores
en ebullicién a nivel mundial. Ca-
dadiasalen al mercadonovedades
llamadas a revolucionar las pres-
taciones de unas mdquinas cuyos
cometidos se amplian a medida
que se modernizan: emergencias,
agricultura de precision, topogra-
fia, inspeccidn de edificios, locali-
zacién de furtivos o bancos de pes-
ca... En este escenario, la firma ou-
rensana Aerocdmaras estd a punto
de poner en el mercado un pro-
ducto que supone un avance sus-
tancial por su autonomia de vue-
lo, hasta cuatro horas sin carga y
dos horas y media con un peso de
hasta cinco kilos, una marca iné-
dita a nivel mundial.

La cuestion no es en absoluto
menor. Uno de los problemas re-
currentes en el sector de los drones
es la escasa autonomia de las ma-
quinas, lo que limita muchas de las
operaciones que se abordan. Aero-
cdmaras ha resuelto la ecuacion
gracias al disefio de un motor hi-
brido desarrollado con ingenieria
gallega y norteamericana. El pro-
pulsor, que combina electricidad
y gasolina, «<supone un salto cua-
litativo tanto para servicios pro-
fesionales como para el desarro-

Vista de una de las pruebas de vuelo con el nuevo dron de Aerocamaras.

1lo del sector», sostiene el geren-
te de la compafiia, Jaime Pereira.
Laaeronave no tripulada saldrd
al mercado alo largo del mes que
viene y es el producto de mds de
un ano de trabajo en el que parti-
ciparon los ingenieros de la com-
pafifa gallega y lafirmanorteame-
ricana con la que han colaborado
para dar vida a este ingenio.
Enrealidad, el nuevo dron surgio
después de que la empresa ouren-
sana constatase el déficit que exis-

tfa en el mercado en el dmbito de
la autonomia de vuelo. Corria el
ano 2015. Hasta entonces, Aero-
cdmaras habia focalizado buena
parte de su actividad en la forma-
cion de pilotos: mds de 2.000 pro-
fesionales de toda Espafia han pa-
sado por sus aulas desde el naci-
miento de la empresa.
Trasidentificar «los problemas»
para disponer de aeronaves auto-
suficientes durante horas, la em-
presa volcé buena parte de sus es-

fuerzos en el desarrollo de drones
de ultima generacion. «Imaginate
—explica Pereira— buscar a una
persona o un barco con 15 minutos
de autonomia, apenas eres capaz
de peinar un drea». Sunuevo inge-
nio ha sido sometido a un proceso
enfocado a aligerar peso y estabi-
lizacién en vuelo, paralelo al per-
feccionamiento del motor hibrido
que aspiraa marcar las diferencias,
de modo que pueda especializarse
en distintos subsectores: agricultu-
ra de precision, incendios, seguri-
dad, topografia, localizacién y bus-
queda de personas...

El potencial de este dron podria
dispararse en breve al calor de la
modificacion legal que estd sobre
lamesa.Y es que lanormativa ac-
tual solo permite a estos ingenios
moverse en un radio de 500 me-
tros, pero la reforma que entrard
en vigor este otofio ampliard la su-
perficie rastreable a 50 kilémetros,
lo que pondrd en valor el aparato
disefiado por Aerocdmaras.

La compania gallega, que tiene
entre sus clientes a firmas como
Repsol, Puertos del Estado, Red Eléc-
trica, la Policia Nacional e Inasus,
entre otros, ha realizado ademads
trabajos profesionales anivel inter-
nacional, una estrategia que prevé
potenciar en los préximos afios con
sus equipos de dltima generacion.

CONSULTORIO FISCAL
SUBROGACION DE LA HIPOTECA DE VARIABLE A FIJO

En la actualidad, llevarse el prés-
tamo hipotecario a otra entidad
bancaria —lo que se conoce co-
mo subrogacion— conlleva una
serie de gastos y, entre otros, des-
taca la comision de cancelacién
0 amortizacién anticipada, cuyo
importe viene limitado porlaley:
0,5 % durante los primeros cinco
afos de vida de la hipoteca (pa-
ra los préstamos formalizados a
partir del 27 abril del 2003), y el
0,25 % si la amortizacion se pro-
duce en fecha posterior. Ademds,
la subrogacion también conlleva
gastos notariales, registrales, fis-
cales y de gestoria.

El Gobierno estd promoviendo
desde hace un tiempo un antepro-
yecto de Ley de Contratos de Cré-
dito Inmobiliario, una normativa
que intentard facilitar el cambio
prdcticamente sin gastos—tal co-

Estoy pensando en cambiar mi hipoteca a otro banco y, ade-

mas, modificar sus condiciones, pues tengo un tipo variable
y valoro la posibilidad de pasar a un tipo fijo. ;Qué cuestiones he
de tener en cuenta a la hora de decidir el cambio de entidad y, en
su caso, de condiciones financieras?

mo se ha venido anunciando des-
de el Ministerio de Economia—.
No obstante, a dia de hoy, tales in-
tenciones y anuncios no se han
materializado.

La cuestion nuclear es que los
indices de referencia utilizados
para fijar los tipos aplicables en
los préstamos a interés variable
—elfamoso eurfbor—se encuen-
tran bajo minimos; de tal forma
que su margen a la baja es, prdc-
ticamente, inexistente. Por otra
parte, las previsiones actuales, en
el peor escenario posible paralos
hipotecados, estiman que el eu-

ribor rondard el 0,2 % a finales
del afio que viene. En coheren-
cia con esta tendencia, se prevé
un incremento del coste de la fi-
nanciacion a mds largo plazo, lo
que estd implicando un encareci-
miento de las hipotecas a tipo fi-
jo amds de 15 afios.

SUBIDA DE TIPOS

En este contexto, se viene produ-
ciendo un giro en las preferencias
delos prestatarios hacia las hipo-
tecasatipo fijo, pueslas previsio-
nesacortoy medio plazo apuntan
unasubida delos tipos de interés.

En tal sentido, la propuesta desti-
nadaaabaratarlos cambios en las
hipotecas se entiende beneficiosa
paralos ciudadanos, especialmen-
te para facilitar la contratacion a
tipo fijo y, con ello, disfrutar de
una mayor estabilidad y protec-
cion frente a previsibles subidas
de los tipos de interés.

Por tltimo, conviene recordar
que una decision tan relevante,
ademds de los gastos correspon-
dientes, ha de tener en cuentalas
circunstancias econémicas actua-
les y perspectivas futuras del in-
teresado y, en cualquier caso, su-
pone una apuesta sobre la evolu-
cién de los tipos de interés.
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CONSULTORIO
LABORAL

FALSOS
AUTONOMOS

o Tengo una oferta de tra-
bajo pero me piden que
mehaga auténoma, ;Eslegal?

Los falsos auténomos son un
problema relevante en el dm-
bito laboral. Recientemente un
estudio de UATAE cifré en mds
de 500 millones de euros anua-
les el perjuicio que causan a la
Seguridad Social.

Para saber si nos encontra-
mos ante un trabajo auténo-
mo o ante el llamado falso au-
ténomo (que no esmds que una
relacién laboral por cuenta aje-
na que formalmente se dota de
unaapariencia de auténomo) la
jurisprudencia ha considerado
como notas propias del traba-
jo auténomo, entre otras, la vo-
luntariedad (que sea el trabaja-
dor el que desea ser auténomo
y no una imposicién de la em-
presa); la fijacion de la retribu-
cién por el auténomo, no porla
empresa; que sea el auténomo el
que decida el tiempo de trabajo
yelmodo de realizarlo; o que los
medios (vehiculo, ordenador...)
sean propiedad y eleccién del
auténomo. Si no se cumple al-
guna delas notas referidas es po-
sible que nos encontremos ante
un falso auténomo.

Es esta una figura que presenta
riesgos para el trabajador y para
laempresa. Para el primero, por-
que elimina derechos laborales
asociados al convenioyal ET (va-
caciones, permisos...), hace que el
despido sea libre y sin indemni-
zacién; obliga al falso auténomo
a cumplir con las obligaciones
fiscales (emisi6n de facturas, pre-
sentacion de modelos fiscales...)
y a ingresar la cuota de auténo-
mos a la Seguridad Social, obli-
gacion esta de la que el trabaja-
dor responderd personalmente;
reduce las cotizaciones sociales
yno genera derechoal cobro del
desempleoni, generalmente, ala
baja médica.

Para la empresa, crea una fic-
cion de ahorro de costes salaria-
les que, en caso de que el traba-
jador reclame, es probable que
el juzgado acabe condenando a
lafirmaaindemnizaral trabaja-
dor, en caso de despido, como em-
pleado por cuenta ajena; u obli-
gandoaabonar todas las cantida-
dessalariales dejadas de percibir
de acuerdo al convenio corres-
pondiente. A lo anterior podria
afadirse unaimportante sancién
porlaInspeccion de Trabajoyla
obligacion de cotizar por el tra-
bajador los 4 ejercicios anterio-
res, con los recargos pertinentes.
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