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Gerca eleva los trabajos en
metal a altas cuotas de diseno

O La empresa soneirana lleva en continuo crecimiento desde 1996, roza los
70 empleados y esta a punto de abrir nueva sede en el poligono de Vimianzo

0. V. Lado
I
Desde instalaciones industriales
centradas en la funcionalidad has-
talos mds delicados disefios para
viviendas o negocios. En poco mds
de 20 afios de historia, la empresa
vimiancesa Gerca ha convertido
los trabajos de carpinteria metd-
lica en poco menos que un arte y
una importante fuente de empleo
para la comarca de Soneira, en la
que no ha parado de crecer desde
el afio 1996. En estos momentos,
datrabajoaentre 60y 70 personas,
dependiendo de los proyectos que
tengan entre manos, que en la ac-
tualidad son prdcticamente todos
encargos de clientes, que constitu-
yen su principal activo y mantie-
nen una carterarepleta de pedidos.
De hecho, una de las grandes ne-
cesidades de la empresa para con-
tinuar su expansion es el espacio.
Lasede de Vilaseco (Vimianzo) ha-
ce tiempo que se quedd pequetia, y
ya tiene una nueva nave en cons-
truccion en el poligono industrial
delalocalidad, quenosololesvaa
permitir ampliar instalaciones, si-
no laincorporacién de maquinaria
de tecnologia punta para ofrecer
nuevos servicios en el sector, como
el corte de tubo y chapa con ldser.
El gerente y fundador dela com-
pafiia junto a su socio Caamafio,

ad

Gerca se ha distinguido por la calidad de sus disefios. |anacarcia

Germdn Lema, aunque no quiso
adelantar acontecimientos por-
que estd especialmente centrado
en el trabajo diario, si dio a enten-
der cuando se iniciaron las obras
que esta nueva nave les permitird
incrementar todavia mds su capa-
cidad de generar empleo.

Por lo de pronto, en el pasado
ejercicio laempresa factur6 2,7 mi-
llones de euros. Y las previsiones
para este afio apuntan a un incre-
mento sensible de esas cifras, sus-
tentado en el trabajo de calidad y

en una alta profesionalizacién de
laplantilla. Para ello, la compaiiia,
que estd comprometida con mu-
chas iniciativas de desarrollo pa-
ra la Costa da Morte, invierte una
cantidad importante de recursos
en formacidén de jévenes y desta-
ca también por la incorporacion
de mujeres a sus equipos, sobre to-
do en los departamentos técnicos.

La principal linea de negocio de
Gercaes la fabricacién de mobilia-
rio metdlico para el sector contract,
seguida por la elaboracién e insta-

lacion de barandillasy todo tipo de
elementos de mobiliario urbano.
También desarrolla una labor des-
tacadaen los servicios que prestaa
otros profesionales de lazona, enel
conformado de materiales y en ta-
reas muy especificas como el laca-
do en polvo o el corte con agua, a
las que se sumaran en breve las ci-
tadas cortadoras ldser. Al margen
de todo ello, se encarga de realizar
distintos mantenimientosalasins-
talaciones de sus clientes.

Una de sus vertientes mds crea-
tivas de los dltimos afios se ha de-
sarrollado a través de la firma de
disenio de muebles Kiipu, que le
ha supuesto presencia y reconoci-
miento internacional. Como anéc-
dota, cabe destacar que la casa del
programa de televisién Gran Her-
mano 15 contaba con distintos ele-
mentos salidos de los equipos crea-
tivos de Gerca.

Ademds, la compafiia colabora
con distintas iniciativas sociales,
culturalesy deportivas de la zona,
que incluyen el apoyo aemprende-
dores dispuestos a sacar adelante
proyectos innovadores en el cam-
podelaingenierfa, siempre con la
construccién metdlica como tel6n
de fondo. La firma es uno de los pi-
lares de la industria vimiancesa
y las perspectivas de crecimiento
que tiene son mds que positivas.

Si, es posible. La legislacién vigen-
te habilita al empresario a dejar de
cumplir su obligacion de ponera
disposicién del trabajador, simul-
tdneamente a la entrega de la co-
municacion escrita, laindemniza-
cién de veinte dias por afio de ser-
vicio, cuando la decisién extintiva
se fundase en causas econémicas
y,como consecuencia de tal situa-
cién econdémica, no se pudiera po-
neradisposicién del trabajador la
indemnizacion, haciéndolo cons-
tar en la comunicacion escrita.
Lasituacion de falta de efectivo
para poner adisposicion laindem-
nizacion no siempre podrd acredi-
tarse a través de una prueba ple-
na, pero serfasuficiente a través de
indicios sélidos acerca de su rea-
lidad. De lo contrario, la destruc-
cién o neutralizacién de esos in-
dicios incumbiria al trabajador.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
DESPIDO OBJETIVO SIN INDEMNIZACION

G He sido despedido por causas objetivas, alegando la empresa
causas econémicas, y no han puesto a mi disposicién el im-
porte correspondiente a la indemnizacién. El empresario se basa
en falta de liquidez para hacerlo. Es esto posible?

Esla empresa, y no el trabajador,
quien tiene la mayor disponibili-
dad delos elementos probatorios
acerca de la falta de liquidez de
aquella; situacion esta que es in-
dependiente, y no necesariamen-
te coincide, con sumala situacion
econdmica.

Son elementos de juicio sufi-
cientes sobre la incidencia de la
mala situacién econémica el vo-
lumen de deudas de la empresa,
la pérdida de clientes, el impago
de créditos pendientes, la desa-
tencion alos pagos regulares (n6-
minas o proveedores) que se efec-
tdan aplazadamente, o mediante
laentrega de pagarés diferidos, y,

finalmente, el saldo bancario in-
suficiente paraatenderalaindem-
nizacién que corresponda.

El Estatuto de los Trabajadores
prevé dicha situacion, y los tribu-
naleslo que han hecho es concre-
tar los requisitos para acceder a
esta cobertura legal en situacio-
nes en las que la empresa carece
de liquidez para hacer frente al
abono de la indemnizacién co-
rrespondiente.

Si el empresario no logra acre-
ditar la situacién de iliquidez, o
el trabajador neutraliza los indi-
cios aportados por el empleador,
el despido pasard a ser reconoci-
do como improcedente, sin nece-

sidad de mds trdmites que la pro-
piareclamacion a dichos efectos,
debido al incumplimiento formal
grave e insubsanable cometido.
En definitiva, si la empresa se
encuentra en una situacion real
de iliquidez, derivada de la mala
situacién economica, y tiene me-
dios suficientes para acreditarlo,
podrd eludir la puesta a disposi-
cién de la indemnizacion en el
momento de la comunicacién,
sin que se produzca infraccién del
articulo 53.1.b) del Estatuto. To-
do ello, sin perjuicio del derecho
del trabajador a exigir su abono
cuando tenga efectividad la de-

cisién extintiva.
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EXTINCION
DE CONTRATO
PUBLICO

e Soy trabajadora indefi-
nida no fija en la Admi-

nistracién. Han extinguido
mi contrato por cobertura re-
glamentaria de la plaza. Ten-
go derecho a percibir indem-
nizacién alguna?

Es vdlida la finalizacién del
vinculo contractual por la co-
bertura reglamentaria de la
plaza, pero la terminacién de-
be conllevar el reconocimiento
al trabajador de indemnizacién.
La cuestion que se plantea vie-
ne siendo objeto de multiples
controversias, relativas en con-
creto asilaindemnizacion que
corresponde eslade 12 dfas/afio
o la de 20 dias/afio, cuestion ya
abordada por la Sala IV del Tri-
bunal Supremo, que ha sentado
doctrina y establecido criterios
alos que se debe estar con rela-
cion con las consecuencias del
cese de los trabajadores indefi-
nidos no fijos del sector publico.

El articulo 49.1 ¢) del Estatu-
to de los Trabajadores estable-
ce que el contrato de trabajo se
extinguird por «expiracion del
tiempo convenido o realizacién
de la obra o servicio objeto del
contrato». Y afiade que, «a la fi-
nalizacién del contrato, excepto
en los casos del contrato de in-
terinidad y de los contratos for-
mativos, el trabajador tendrd de-
recho a recibir una indemniza-
cién de cuantia equivalenteala
parte proporcional de la canti-
dad queresultaria de abonar do-
ce dias de salario por cada afio
de servicio».

Laausencia de un régimen ju-
ridico propio del contrato in-
definido no fijo, que el Estatu-
to bdsico del empleado publico
se ha limitado a reconocer sin
establecer la pertinente regula-
cion de sus elementos esencia-
les—en este caso, el régimen ex-
tintivo—eslo que haobligadoa
la Sala del Tribunal Supremo a
resolver el debate planteado en
torno a la indemnizacién deri-
vada de la extincion de tal con-
trato, cuando la misma se pro-
duce por la cobertura reglamen-
taria de la plaza. En este senti-
do, esacogible laindemnizacién
de veinte dias por afio de servi-
cio, con limite de doce mensua-
lidades, que establece el articulo
53.1-b) del ET en relacion a los
apartados ¢) y e) del articulo 52
del mismo texto legal para los
supuestos de extinciones con-
tractuales por causas objetivas.
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