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e Tengo 57 afios y me han
despedido en un ERE. Me

dicen que la empresa esta
obligada a suscribirme un
convenio especial con la Segu-
ridad Social durante unos
afios pero la firma esta ahora
en concurso. ¢Es asi?

El articulo 51.9 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) establece
que, tratandose de despidos co-
lectivos de empresas no incur-
sas en procedimiento concursal,
existe la obligacién de abonar
las cuotas destinadas ala finan-
ciacién de un convenio especial
para sus trabajadores de mds de
55 aflos que no tengan la condi-
cién de mutualistasel 1 de ene-
o de 1967.

El proceder habitual es que en
el desarrollo dela tramitacion del
expediente de regulacién ante la
autoridad laboral, y con el obje-
to de dar debido cumplimien-
to a lo dispuesto en el articulo
51.9, la empresa solicite ante la
Direccion Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad So-
cial la formalizacién de los co-
rrespondientes convenios espe-
ciales, respecto de los trabajado-
res mayores de 55 afios afectados
por la extincion de los contra-
tos. A continuacién, por parte de
la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, una vez realizados
los calculosrelativos alosimpor-
tes que por cada trabajador debia
abonar la empresa para suscri-
bir el convenio, autoriza la sus-
cripcion del convenio entre em-
presa, trabajador y TGSS. La sus-
cripcién del convenio implica
que cada trabajador serfa consi-
derado en situacion asimilada a
la de alta en el régimen general
hastalafechaen que cumplalos
61 afios, por lo que el cdlculo de
la cantidad a ingresar por la em-
presa deriva de la cuota mensual
que corresponderia abonar has-
ta que los trabajadores alcanza-
ran la edad indicada.

Y para el caso de que la em-
presa no cumpla con esta obli-
gacion ha de plantearse la so-
licitud de que se condene a la
empresa a suscribir convenio
especial con la SS siempre que
se trate de despido colectivo an-
terior ala declaracién de la em-
presa en situacién de concurso,
siendoirrelevante que la deman-
dase interponga con posteriori-
dad a que la empresa fuera de-
clarada en concurso.
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AMENEDO es letrada del
departamento laboral de Iglesias
Abogados.

Casi tres décadas innovando
y formando a 70.000 alumnos

O Academia A Marina fue fundada en Burela en 1988 © Ha ampliado de
forma continua su oferta formativa y cuenta con agencia de colocacién

O M. Cuadrado
I
«Formacién a lo largo de toda la
vida» es el lema de Academia A
Marifia, que celebra su 29 aniver-
sario. Constituida en Burela en
1988 y con delegacion comercial
en Madrid, la empresa ha forma-
doa70.000 alumnos no solo de A
Marinia, sino de distintos puntos
de Esparia. La firma fundada por
el empresario Ramén Hermida (O
Valadouro, 1943) se inici6 con ofer-
tas de formacién para empresas y
con seminarios monogréficos, con
cursos de técnicas de estudio y co-
mo centro donde preparar oposi-
ciones para organismos oficiales.
Ya en 1990, para atender el gran
numero de alumnos que acudia a
pasantias, la empresa cred un ser-
vicio telefénico de tutorias, y tam-
bién comenz6 a impartir cursos
de capacitacion de transportistas.
En las instalaciones de mds de
1.000 metros cuadrados cuenta
con aulas polivalentes para im-
partir certificados de profesionali-
dad (comercio, de administracion,
electricidad, etcétera). Lainnova-
cién y una continua apuesta por
ampliar la oferta de servicios lle-
v0 a su alma mdter, que también
fundd en 1993 la Asociacion de
Comercianteslocal, ainiciarse en
1995 con la formacidn a distancia
y online, pasando también a ser un

En Burela estan ubicadas las instalaciones principales de la academia | £z

centro acreditado por el INEM. Fue
una década intensa, que sirvi6 pa-
raimpulsar nuevos proyectosy pa-
ra convertirse en un centro de for-
macion de referencia.

Desde el afio 1997 es un centro
homologado porlaXunta para pre-
parar a desempleados y para cola-
borar con el Servizo Galego de Co-
locacién. Dosafios después, se con-
virtié en un centro de seguridad
privaday en el 2003, en centro au-
torizado por Sanidad para impartir
formacion y para obtener el carné
de manipulador de alimentos. Al
certificado de calidad ISO 9001 lo-
grado en el 2002, hay que sumar la

conquista del certificado de gestién
medioambiental (2004) y el sello
de registro Lloyd’s Register Espafia.

MINITALENTOS Y COLOCACION

Entre los dltimos logros de la fir-
ma capitaneada por Ramén Her-
mida hay que destacar la puesta
enmarcha con éxito de la Escuela
de Minitalentos, un proyecto que
funciona desde el 2013 como un
programa estival dirigido a nifios
de 3 a 13 afios basado en desarro-
llar el esfuerzo, las capacidades y
las habilidades. También impulsa-
ron ese afio las primeras Jornadas
de Networking, una experiencia

con elevada participacién y bue-
nos resultados, segin Hermida,
quien fue durante 12 afios vicepre-
sidente segundo de Cecap Galicia
y presidente de Cecap Lugo duran-
te un lustro. Otro de sus ultimos
proyectos hasidola puesta en mar-
cha de la Agencia de Colocacién.
El fundador de Academia A Ma-
rifia, que también es una entidad
adherida a la Estrategia de Em-
prendimiento y Empleo Joven, se-
fala que las claves del éxito han
sido una inversién continua en
nuevas tecnologias y formacién, la
acreditacion en cursos especificos,
lamotivacion de los alumnosy el
contar con profesionales implica-
dos. Enlaactualidad, unos treinta
empleados integran la plantilla de
Academia A Marina, volcados de
lleno en la elaboracién de conte-
nidos diddcticos. La academia es
un centro acreditado por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal pa-
ra dar formacién tedrica en con-
tratos de formacién y aprendizaje.
Hermida estd convencido de que
en susector los empresarios se ex-
ponen ala falta de orientacion con-
creta desde la Administracién pa-
ra los certificados de profesiona-
lidad «e tampouco sabemos que
vai pasar coa reforma laboral. Co-
mo empresarios de formacion te-
mos que seguir sendo un pouco
visionarios».

CONSULTORIO EMPRESARIAL
LA BUENA FE DEL TRABAJADOR

Ladeterminacion de lo que seen-
tiende por transgresion de la bue-
na fe ha sido objeto de un andli-
sis casuistico por nuestros tribu-
nales, contestando a cada uno de
los supuestos en atencion a las
particularidades del caso.

La buena fe es consustancial al
contrato, generando derechos y
deberes reciprocos. El deber de
mutua fidelidad entre empresa-
rio y trabajador es una exigencia
de comportamiento ético juridi-
camente protegido y exigible en
el dmbito contractual. Yla desleal-
tad implica siempre una conduc-
tatotalmente contrariaalaque ha
de observar el trabajador respec-
to de la empresa.

El concepto de deslealtad supo-
ne cometer un acto con plena con-
ciencia de que afecta al elemento
espiritual del contrato, suponien-

O Soy un trabajador que he sido sancionado por mi empresa en
base ala «transgresién de la buena fe contractual», ;Es posi-
ble que me sancionen por un concepto tan genérico?

do unavoluntaria eliminacién de
los valores éticos que deben inspi-
rar al trabajador. Es decir, con lain-
tencién de dafiar, o ignorar, larela-
cién de fidelidad con la empresa.

Asi, se ha venido reconociendo
como una conducta desleal por
parte del trabajador la negativa a
descargar el material de una fur-
goneta, 0 a concluir un trabajo pa-
raun cliente ya demorado, consti-
tutivos de unainfraccién tipifica-
daen el Estatuto de los Trabajado-
res, acorde conlo establecido en el
convenio colectivo de aplicacion.

Igualmente, un uso excesivo de
laconfianza que harecibido el tra-
bajador de la empresa, rebasando
los limites del cargo ostentado, y

ello en provecho propio o de terce-
10, también seria constitutivo de
infraccion. Situaciones como ha-
cerse pasar por encargado, cuan-
do el trabajador no ostenta dicha
categoria, suponen una transgre-
sion de la buena fe contractual,
aunque no se acredite la existen-
cia de lucro personal, ni perjuicio
alaempresa.

Pese a parecer un concepto ju-
ridico indeterminado, la doctri-
na elaborada por el TS fija los
criterios que han de ser tenidos
en consideracion para evaluar si
una conducta es merecedora de
sancion.

Ahorabien, debe incluirse en la
comunicacion al trabajador una

sucintarelacién de los hechos que
han dado lugara dicha considera-
cién, so pena de causarle indefen-
sion. No cabe lameraalusiénala
transgresion de la buena fe con-
tractual, sino que han de indicar-
se, concretamente, los hechos que
se consideran constitutivos de in-
fraccién en base a la regulacién
aplicable, con su correspondien-
te tipificacion, y la sancién esta-
blecida al efecto.

De no seguir este cauce, la co-
municacién podria adolecer de
un defecto formal que supondria
la nulidad de lo actuado en refe-
rencia alos hechos que se preten-

den sancionar.
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