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I CONTRATACION LABORAL

1.1.- CONTRATO DE APOYO A EMPRENDEDORES

La vigencia de este modelo de contrato estard sujeta a la tasa de paro, y se
establece, que cuando la tasa de desempleo a nivel nacional se reduzca al 15%,
los contratos de apoyo a emprendedores dejaran de poder formalizarse. En la
actualidad la tasa de paro supera el 24%, por lo tanto se presume que pasara un
largo periodo de tiempo hasta que deje de tener vigencia esta modalidad
contractual.

Sin embargo la novedad mas importante, es la imposibilidad de suscribir
este tipo de contratos cuando la empresa haya extinguido la relacion laboral de
uno de sus trabajadores de forma improcedente en los seis meses anteriores a la
nueva contratacion (el plazo comienza a contar desde la entrada en vigor de
la Ley 3/2012, es decir el 8 de Julio, con lo cual, no se tendran en cuenta las
extinciones anteriores a dicha fecha).

La imposibilidad de formalizar un contrato de apoyo a emprendedores por
haber extinguido la relacién laboral de uno de sus trabajadores de forma
improcedente, sera para la cobertura de aquellos puestos del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincion y para el mismo centro o
centros de trabajo. Esimportante destacar la mencion al grupo profesional,
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puesto que el grupo profesional abarca a un gran colectivo de trabajadores de
distintas categorias que pueden llevar a cabo tareas de diversa indole o tener puestos
de trabajo distintos.

Se incluye la vinculacion de los incentivos fiscales al Impuesto de Sociedades,
no obstante, se afiade que para mantener los incentivos fiscales asi como las
bonificaciones, debera mantenerse el nivel de empleo alcanzado en la empresa con
el contrato indefinido, al menos un afio desde su celebracion. No se producira tal
incumplimiento cuando el contrato se extinga por causas objetivas, por despido
disciplinario declarado o reconocido como procedente, o por dimision, muerte, jubilacién
0 incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador o por la
expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

1.2. CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Se incluyen dentro del colectivo que puede formalizar este modelo de
contratacion, a los trabajadores que cursen formacion profesional en el sistema
educativo. No existira limite de edad para las personas en situacion de exclusiéon
social. Se establece que la prohibicibn de contratar de nuevo bajo esta modalidad
contractual en la misma o distinta empresa, no operara cuando la formacion inherente
al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de una cualificacion profesional distinta.
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Se mantiene el sistema de bonificaciones para esta modalidad contractual, y
ademas, se amplian las mismas para las transformaciones en indefinidos de los
contratos para la formacion y aprendizaje celebrados antes del 31 de Agosto de 2011
siempre que dicha transformacion se haya producido a partir del 1 de Enero de 2012.

I. DESPIDOS
2.1. DESPIDOS COLECTIVOS

Se mantiene en la Ley 3/2012 que no serd necesaria la autorizacion de la
autoridad laboral para los despidos por causas economicas, productivas, técnicas u
organizativas.

Sin embargo la Ley 3/2012 varia el contenido del Art. 51 del E. T. en los
términos que comentamos en los parrafos siguientes:

La definicibn de la causa econOmica se modifica, especificando que la
reduccion de ingresos deberan ser los ordinarios, por lo que la causa econémica
no puede acogerse a la pérdida de ingresos extraordinarios. Al no incluirse en el
Estatuto de los Trabajadores (E.T.) una definicion legal de lo que es ingreso
ordinario y lo que es extraordinario, habra que estar a la definicion que al respecto
contenga la normativa de caracter contable y mercantil.



CARUNCHO, TOME & JUDEL

ABOGADDS ¥ ASESORES FISCALES
Marcial del Adalid, 17-19, 18 Plta. 15005 La Corufia

Tol: 982 150 160 Fax: 061 151 4B6 - info@caruncho-tome-judel.es
www.caruncho-teme-judel.es

Despachoscciode: @HISPﬂJURIE

Se precisa que la comunicacion a los representantes legales de los trabajadores
y a la autoridad laboral debera ir acompafiada de toda la informacion necesaria para
acreditar las causas que motivan el despido.

Se podréa acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea aplicable ala empresa.

Una vez comunicada la decisién a los representantes de los trabajadores, el
empresario podra notificar los despidos a los trabajadores afectados de forma
individual. Esta nueva redaccion que establece la potestad a favor de la empresa,
plantea dudas interpretativas importantes en relacion con la version que contenia el
Real Decreto-Ley 3/2012, version que establecia la obligacién para la empresa de
notificar el despido al trabajador afectado. Una interpretacion finalista del Art. 51 del E.T.
en su nueva redaccidbn apunta a que, una vez terminado el periodo de
consultas con la representacion legal de los trabajadores, la empresa tendra la facultad
de optar por el despido o desistir de dicha decision extintiva.

2.2. APORTACION POR DESPIDOS COLECTIVOS DE TRABAJADORES
DE MAS DE 50 ANOS

Las empresas de mas de 100 trabajadores con beneficios en los dos
gjercicios anteriores a aquél en el que se inicia el proceso de despido colectivo, que
lleven a cabo despidos de trabajadores de méas de 50 afios estaran obligadas a realizar
una aportacion al Tesoro Publico(antes eran las empresas de mas de
500 trabajadores). Para el célculo de la aportacion, se tendran en cuenta el importe de
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las prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta 0 mas
afios de edad afectados por el despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la
Seguridad social realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.3. DESPIDO OBJETIVO POR FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO

Se mantiene la facultad de la empresa de despedir por causas objetivas, debido a
las faltas de asistencia del trabajador, aun siendo justificadas, que alcancen el 20 % de
las jornadas habiles en dos meses consecutivos. Pero como novedad respecto a la
anterior redaccion, la Ley 3/2012 exige que el total de faltas de asistencia en los 12
meses anteriores sean del 5% de las jornadas habiles, o el 25 % en 4 meses
discontinuos dentro de un periodo de 12.

Como novedad adicional para esta clase de despidos, la Ley 3/2012 establece
gue no se tendran en cuenta a los efectos de las faltas de asistencia, aquellas que
sean debidas a tratamientos de cancer o enfermedades graves.

2.4. ABONO DE INDEMNIZACION POR EL FOGASA

Las empresas de menos de 25 trabajadores no tendran la obligacion de pagar
toda la indemnizacion en los despidos colectivos (Art. 51 E.T.) o por causas
objetivas (Art. 52 E.T.) procedentes de contratos indefinidos, y posteriormente
reclamar al FOGASA la devolucion de los 8 dias de indemnizacion que éste aporta,
sino que serd el trabajador despedido el que debera solicitar directamente al
FOGASA la indemnizacion equivalente a 8 dias de salario por afio trabajado.
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Existe cierta confusion en cuanto a la viabilidad practica de esta
subvencion indemnizatoria con cargo al FOGASA, ya que parece que solo el
trabajador tiene derecho a reclamar la misma, por cuanto, el Art. 51 como el Art. 53 del
E.T. exigen a la empresa la obligacion de poner a disposicion del trabajador
despedido la indemnizacion total prevista para este tipo de despido de 20 dias de
salario por afio de servicio, sin la posibilidad para la empresa de deducir los
8 dias de indemnizacién con cargo al FOGASA.

Se plantea por tanto la siguiente duda para las empresas de menos de 25
trabajadores: Si el trabajador despedido por dichas causas ya ha cobrado
integramente de la empresa la totalidad de la indemnizacion de 20 dias de salario por
afio de servicio, ¢como es que la ley prevé que cobre del FOGASA la indemnizacion
derivada de su despido y equivalente a 8 dias de salario por afio de servicio?

Seran de aplicacibn a estos pagos indemnizatorios con cargo al FOGASA
los limites que establece el Art. 33.2 E.T.de una anualidad, sin que el salario diario,
base del calculo, pueda exceder del triple del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

M. INDEMNIZACIONES

3.1. EXENCION FISCAL DE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO

En relacion a la exencion fiscal de la indemnizacion por despido debe
destacarse como cambio importante que se ha eliminado del Art. 7 €) de la Ley del

I.R.P.F. laredaccion que establecia la exencion tributaria de la indemnizacion por
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despido si se reconocia la improcedencia por la empresa, sin necesidad de celebrar
acto de conciliacion o sentencia del orden social.

Asi por tanto, la nueva normativa abandona definitivamente el reconocimiento
de la improcedencia como requisito formal dentro de los despidos, y sobre todo como
requisito para la exencion tributaria del pago de la indemnizacion por despido
improcedente. Ello obligard a que en los despidos que las empresas reconozcan
como improcedentes se concilien obligatoriamente en el SMAC so pena de
entenderse que el pago de la indemnizacion ha sido fruto de un pacto o convenio
entre la empresa y el trabajador despedido, acuerdo privado que no se beneficia de la

exencion tributaria prevista para los despidos improcedentes.

De forma transitoria y con caracter excepcional, se mantiene desde el 12
de Febrero de 2012, fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012 hasta el 7
de Julio de 2012 fecha de entrada en vigor de la Ley 3/2012, la exencién de las
indemnizaciones en la cuantia que no exceda de la que hubiera correspondido en
despido declarado improcedente, cuando el empresario haya reconocido en el
momento de la comunicacién del despido o en cualquier otro momento anterior al
acto de conciliacion y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de
planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Ha de indicarse que se mantiene sin variacion la exencion para los supuestos
de despidos colectivos (Art. 51 Estatuto de los Trabajadores) o por las causas del Art.
52c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre y cuando concurran causas
técnicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor, quedando exenta la parte de
la indemnizacion que no supere los limites establecidos para el despido improcedente.
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V. OTRAS NOVEDADES RELEVANTES

4.1. PERMISO DE FORMACION

La Ley 3/2012 mantiene las 20 horas de permiso de formacion para
los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la empresa, sin embargo, la
modificacion radica en que debera vincularse a la actividad de la empresa y no
necesariamente al puesto de trabajo. Es igualmente novedad que la acumulacion
pasa de 3 afios a un maximo de 5 afos, por lo que se podran acumularse hasta un
méaximo de 100 horas de permiso retribuido para dicha formacion.

No obstante, sigue sin dilucidarse el modo en el que se debe de llevase a cabo
la acreditacion de la realizacion de dicha formacién ante la autoridad laboral
competente, ya sea en la Seguridad Social o en los Servicios Publicos de Empleo. Por
lo tanto es recomendable que si se lleva a la practica la realizacion de este tipo de
formacion por parte de la empresa, se deberd documentar y acreditar debidamente,
para en un futuro convalidarla en los servicios publicos.

Es importante afadir que la formacion a la que se refiere este apartado no podra
asimilarse a la formacién que la empresa esté obligada a impartir al trabajador,
como por ejemplo aquella referente a la prevencién de riesgos laborales o ala que se
imparta como consecuencia de modificaciones técnicas, organizativas o de
produccioén, para adaptar al trabajador a las novedades en su puesto de trabajo.
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4.2. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

El porcentaje de jornada anual que el empresario puede distribuir de forma irregular
y de forma unilateral, se eleva al 10 % (en el texto de la “reforma laboral” de febrero de
2012 era del 5%). Se incrementa por tanto la flexibilidad en materia de jornada.

En la nueva redaccion del Art. 34 del E.T., se obliga al empresario a cumplir con
un preaviso de 5 dias la comunicacion del dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de la nueva distribucionirregular de la jornada de trabajo.

4.3. ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

La ultraactividad de los convenios colectivos se ha visto reducida de dos afos a
tan solo un afio. De esta forma, una vez transcurrido un afio desde la denuncia en
tiempo y forma del convenio por cualquiera de las partes, si éstas no pactan un
nuevo convenio colectivo, se aplicara directamente el convenio colectivo de ambito
superior que exista, y en el caso de no existir ninguno, automaticamente se
regularan directamente por el Estatuto de los Trabajadores.

4.4. BONIFICACIONES POR ALTAS DE FAMILIARES COLABORADORES
DE TRABAJADORES AUTONOMOS

El conyuge (pareja de hecho en su caso) y familiares por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive, de trabajadores autbnomos que se
incorporen como nuevas altas al Régimen Especial de Trabajadores
Autébnomos para colaborar con dichos familiares autbnomos, para la realizacion de
trabajos en la actividad de que se trate, tendran derecho a una bonificacion del 50%
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de la base minima de cotizacion vigente en cada momento del Régimen Especial de
Trabajadores Autébnomos, durante los siguientes 18 meses a la fecha de efectos del
alta en Seguridad Social.

4.5. PROHIBICION DE LA JUBILACION OBLIGATORIA: LA NOVEDAD MAS
RELEVANTE

La ley 3/2012 de 6 de Julio, establece que se entenderdn nulas y sin efecto
las clausulas de los convenios colectivos que posibiliten la extincion del contrato de
trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de
jubilacién fijada en la Ley de Seguridad Social.

Queda por tanto derogado el marco legal vigente desde el afio 2005, que
permitia que los convenios colectivos incluyeran clausulas de jubilacion obligatoria
siempre que el trabajador afectado cumpliese los requisitos legales para acceder a la
jubilacién con cargo a la Seguridad Social y que, ademas, su puesto de trabajo
fuese ocupado por un trabajador con contrato indefinido (ya fuese mediante
transformacion de contrato temporal 0 mediante una nueva contratacion por tiempo
indefinido).

Asi por tanto es éste el cambio més relevante que contiene la ley 3/2012 de 6 de
Julio, por cuanto se impide la jubilacion obligada del trabajador que haya alcanzado la
edad reglamentaria para acceder a la jubilacién del Régimen General de la Seguridad
Social.
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En la préactica, existen tres importantes puntualizaciones en esta nueva
redaccion:

a) Aguellos convenios colectivos que no regulen la jubilacion forzosa, ya no
podran contemplarlo en futuras redacciones.

b) A partir del 8 de Julio de 2012, para aquellos convenios colectivos que
hayan finalizado su vigencia y se encuentren en situacion de prorroga, seran nulos y
contrarios a derecho los articulos que obliguen a llevar a efecto la jubilacion
forzosa.

¢) Aquellos convenios colectivos que a la entrada en vigor el 8 de Julio de 2012
de la Ley 3/2012 se encuentren dentro de su periodo inicial, mantendran vigente su
regulacion de la jubilacién forzosa, hasta la finalizacién de dicha vigencia inicial del
convenio colectivo. Concluida la citada vigencia inicial, no podran prorrogarse los
articulos del convenio que regulen la jubilacion obligatoria.

Adicionalmente se han incluido modificaciones en la ley 27/2011 relacionada con
los sistemas de jubilacién, que afectan a las mensualidades con lagunas de cotizacién
gue se tienen en cuenta para el célculo de la pensién, de tal forma que las primeras 48
mensualidades sin cotizar, se integraran con la base minima de cotizacion de cada
momento y el resto con el 50% de dicha base minima.

El presente informe se emite bajo la condicién de salvo mejor opinién
criterio fundado en Derecho, de acuerdo con la normativa vigente al dia de su

emision y a los meros efectos informativos.






