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No necesariamente, pues si
la causa alegada es de natura-
leza econémica y, como con-
secuencia de tal situacién, no
se pudiera poner a disposi-
cién del trabajador la indem-
nizacién legalmente pre-
vista, la empresa podrd dejar
de hacerlo, siempre que lo
haga constar en la comunica-
cién escrita. No basta la sim-
ple alegacion de imposibili-
dad de ponerlaindemnizacién
correspondiente a disposicion
del trabajador, laempresa debe

En el caso de que una persona
fallezca sin haber otorgado tes-
tamento la Ley prevé la aper-
tura de la «sucesion intestada».
Afaltade herederos testamen-
tarios, el llamamiento a los in-
testados sigue los principios de
proximidad y unidad, basadoen
criterios escalonados: «clase» y
son tres: parientes, cényuge so-
breviviente y Estado.
Lasclasesse dividen en grupos
—ordenessucesorios—: descen-
dientes, ascendientesy colatera-
les.Y, el orden delos colaterales
sedivide, asuvez,endos:los pri-

Si. El régimen especial, para
aquellos impuestos que ten-
gan periodo impositivo anual,
como el Impuesto sobre Socie-
dades, se aplicard al periodo
impositivo que finalice con
posterioridad a la fecha de
presentacion de la declaracion
censal en que se opto al régi-

Los salarios no abonados por
estar pendiente de resolucion
judicial el derecho a su percep-
cién osuimporte se tienen que
imputar en la declaracién de
larentaenlaquelaresolucion
judicial es firme; es decir, en
este supuesto corresponde al
ano 2012.

o

CONSULTORIO EMPRESARIAL
INDEMNIZACION-DESPIDO

e ¢Es nulo un despido objetivo por causa econémica si la
empresa no puede pagar la indemnizacion?

contar con algin medio de
prueba acreditativo de tal cir-
cunstancia.

Si la empresa justifica en la
cartalano puestaadisposicion
de la indemnizacién por fal-
tadeliquidez y puede acredi-
tar este hecho —solicitudes de
aplazamiento del pago de im-
puestos, extractos de cuentas
bancarias en la fecha del despi-
do..—se podria estimar acre-
ditada tal falta de liquidez y
la consiguiente imposibilidad
material.

G Tengo un pequeiio negocio y valoro la conveniencia de
otorgar testamento para organizar mi herencia. ;Cémo
y a quién se atribuirian mis bienes?

vilegiados (hermanos e hijos de
hermanos)y colaterales ordina-
rios.La preferencia dentro de ca-
daclasey orden de herederosla
determina el principio general
de que «en las herencias el pa-
riente mds préximo en grado
excluye al mds remoto».

Elorden delosllamamientos
responde al siguiente: linea des-
cendente (hijos y nietos), linea
ascendente (padres y abuelos),
cényuge, parientes colaterales
privilegiados, parientes colate-
rales ordinarios y, por ultimo,
Xunta de Galicia.

CONSULTORIO FISCAL
FUNDACION-PAGOS

e Una fundacién que en el 2013 opto por el régimen espe-
cial de entidades sin animo de lucro jpuede aplicar las
ventajas fiscales que concede el Régimen en el Impuesto de
Sociedades del 2013 que se presentara el mes de julio?

meny alos sucesivos, en tanto
la fundacién no renuncie al
mismoy cumpla los requisitos
establecidos en la Ley. De tal
forma quelos beneficios fisca-
lesrecogidos enla Ley 49/2002
podrdn aplicarse en el mismo
ejercicio en que se presente el
modelo 036.

e En el mes de junio de 2012 me notificaron una reso-
lucién judicial firme que confirma la obligacién de la
empresa en la que trabajaba de pagarme unos salarios del afio
2011, cuyo abono se produjo en diciembre del afio 2013. ;En
qué aiio debo declarar estos salarios?

Sin embargo, al haber co-
brado dichas cantidades en el
2013, deberd presentar una de-
claracién complementaria por
atrasos del ejercicio 2012, enel
plazo que media entre su per-
cepcién y la finalizacidn del
plazo de presentacion de la de-
claracién del 2013.
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Aceites Abril y Vina
Costeira se abren a

nhuevos mercados

La iniciativa se enmarca den-
tro de un proceso de colabora-
cion impulsado por el Igape pa-
ra avanzar en la internacionali-
zacion de estas dos formas, so-
bre todo hacia mercados como
EEUU.y China. Lo hard a través
del programa Primex que pro-
mueve la Conselleria de Econo-
miaeIndustriayasiselotraslado
el director del Igape, Javier Agui-
lera, a los respectivos de las dos
firmas, José Pérez Canal y Argimi-
ro Levoso en las instalaciones de
Aceite Abril. Aguilera sefialé que
la cooperacién entre empresas es
un buen instrumento para que
las pymes puedan avanzaren la
proyeccién exterior de sus pro-
ductos y los incentivos autoné-
micos, a través de programas co-
mo el Primex, un aval para la ex-
pansion comercial de las compa-
fiias. Recordé el responsable del
Igape que esta iniciativa ampa-
rayaa 350 empresas que apues-
tan por agruparse alrededor de
80 proyectos en un total de 25
mercados exteriores.

Gadisa abre un
nuevo Claudio en
Ourense

Gadisainauguré en el municipio
ourensano de Maceda el sépti-
mo supermercado de su red de
franquicias Claudio en lo que va
de afio. Una apertura que se su-
ma a las ya realizadas en Brion,
Ortigueira, Leiro-Rianxo, Outei-
ro de Rei y Carifio.
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El nuevo supermercado cuenta
con una superficie de 200 metros
cuadrados en los que se dispo-
nen hasta 2.500 referencias, des-
tacando las secciones de carnice-
ria, charcuteria, fruteria, lacteos
y congelados. El establecimien-
to ofrece articulos de marcas li-
deres, entre los que se incluyen
productos locales y autéctonos.
Lared de franquicias Claudio tie-
ne su principal implantacién en
nucleos semiurbanos y rurales.
Con un notable equipo que for-
ma parte de la empresa lider de
distribucién en el noroeste pe-
ninsular. Gadisa suma 214 pun-
tos de venta propios, 143 Claudio
franquiciados y 11 Cash&Carry
IFA, situados en Galicia y Casti-
llay Ledn.

Metaldeza, en Brasil
Metaldeza participa en la cons-
truccién de una nueva planta si-
derurgica al noroeste de Brasil.
Se encarga del disefio, el calculo,
la ingenieria y la fabricacion de

varias estructuras de la planta,
segun informa la compafia con
sede en Lalin. El proyecto, que
comenzé hace ya un afio, inicia
ahora una segunda fase que con-
siste en la construccion de las na-
ves de la aceria de fundicién, de
la colada continua y el parque
de chatarras.

En estos momentos el equipo de
Metaldeza realiza las labores de
ingenierfa, previas a la fabrica-
cion de las nuevas estructuras.
Las instalaciones ocuparan una
superficie de 15.000 metros cua-
dradosy repercutira en carga de
trabajo para laempresa gallega
durante otros 6 meses. Se calcu-
la que la nueva siderurgica bra-
silefia comience a funcionar en
el 2016.

Estos trabajos se suman al re-
ciente proyecto en Panama, don-
de Metaldeza ejecuté y monto la
estructura del nuevo estadio de
la ciudad con lo que se consoli-
da la expansion de la compafiia
en el exterior.

CONSULTORIO LABORAL

EXTINCION DE CONTRATO CON UN ERE

G Trabajo en una empresa como técnico de recursos humanos. Llevo tres meses en un ERE suspen-
sivo que fue aprobado por 180 dias. Cuando atin no ha acabado el ERE suspensivo me comunican la

consultoriolaboral@lavoz.es

extincién del contrato. ;Pueden hacerlo?

Necesitariamos conocer cuales son los motivos del
despido para dar una respuesta concreta. Si los moti-
vos son los mismos en los que se sustenta la peticion
del ERE el despido ha de calificarse de improcedente.

La cuestién controvertida se centraen determinarsi
una empresa que ha realizado un ERE para suspender
los contratos de trabajo durante un determinado perio-
do de tiempo de un grupo de sus trabajadores, puede,
durante dicho periodo, por las mismas causas aduci-
das en el ERE, y sin que haya habido un cambio rele-
vante de circunstancias, acordar el despido objetivo, de
alguno de los trabajadores que tienen el contrato sus-
pendido. Y la conclusién a la que llegamos es que so-
lo cuando ala fecha de la decisién extintiva concurre
una causa distinta o ha habido un cambio relevante de
circunstancias en relacion con el ERE suspensivo, serd
procedente la extincion.

Es posible que durante una situacién de suspension
delarelacion contractual por causas econdmicas y pro-
ductivas (articulo45.1,) ET) una empresa puede tomar
una decision extintiva, por razones objetivas, con res-
pecto al trabajador cuya relacién contractual se halla

o

suspendida ampardndose en las causas —econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion— a que hace
referencia el articulo 51 ET por remisién del articulo
52 ¢) del propio texto estatutario, pero para tomar es-
ta decisi6n se exige que concurra al menos una de es-
tas dos condiciones, bien la concurrencia de una cau-
sa distinta y sobrevenida de la invocada y tenida en
cuenta para la suspension, bien tratdndose de la mis-
ma causa, un cambio sustancial y relevante con refe-
rencia a las circunstancias que motivaron esa autori-
zara suspension.

Otro dato que seria necesario conocer es si ha habi-
do un acuerdo en el periodo consultivo del ERE, entre
la empresa y los representantes legales de los traba-
jadores pues si hay acuerdo los despidos posteriores
quebrantan la confianza suscitada en los trabajadores
afectados por los propios actos de la empresa, e incu-
rriendo en un abuso de derecho, lo que lleva a la cali-
ficacién de los despidos como fraudulentos.
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