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Enestos supuestos, laempresa
ha de ser especialmente cui-
dadosa al utilizar el despido,
dado que el Estatuto de los
Trabajadores -art. 55.5 letra
¢)- considera estos supuestos
como despido nulo, lo que
obliga a la empresa a rein-
corporarala trabajadoraasu
puesto de trabajo, sila despide
tras el periodo de maternidad.
Esta proteccién concedida por
el Estatuto a las trabajadoras
se extiende hasta nueve meses
mds tarde de nacer su hijo, y
también resulta aplicable a
los supuestos de suspension
del contrato por adopcién o

exentos de IVA?

Las prestaciones de servicios
consistentes en representa-
ciones teatrales, musicales,
coreograficas, audiovisuales
y cinematogradficas, efectua-
das por entidades de Derecho
Publico, o por entidades, o
establecimientos culturales
privados de cardcter social,
en principio, estdn exentas
de IVA en virtud del articulo
20.Uno.14°delaLey 37/1992
del Impuesto sobre el Valor
Afadido.

No obstante, el reconoci-
miento de entidad de cardc-
tersocial y, en consecuencia,
el disfrute de esta exencién
requerird su previo recono-
cimiento por el rgano com-
petente de la Administra-

Segtn consulta del Instituto
de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (ICAC),siaraiz de
la aprobacidn del convenio,
en un procedimiento concur-
sal, las nuevas condiciones
de la deuda son sustancial-
mente diferentes alas inicia-
les, se dard de baja el pasivo
financiero original, y se reco-
nocerd el nuevo pasivo por
su valor razonable, contabi-
lizdndose la diferencia como
un ingreso en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejer-
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CONSULTORIO EMPRESARIAL
BAJA MATERNAL

e ¢Es posible despedir a una trabajadora que acaba de
reincorporarse de su baja maternal?

acogimiento o paternidad. El
periodo de los nueve meses
se computard a partir de la
fecha de nacimiento, adop-
cién o acogimiento del hijo.
Por tanto, si se produjese
el despido de una trabaja-
dora dentro de este periodo
de nueve meses, tal despido
seria declarado nulo por el
Juzgado de lo Social, con la
consecuencia de que laopcion
entre readmision o indemni-
zacion corresponderiaala tra-
bajadoraynoalaempresa—
ésta solo tendrifa la opcion en
caso de que el despido fuese
declarado improcedente—.

CONSULTORIO FISCAL
MUSICA-CONVENIOS

e Los servicios que preste nuestra agrupacién musical,
que ha sido constituida como una asociacién privada

sin dnimo de lucro, consistentes en la celebraciéon de
un concierto y en la venta posterior del DVD del mismo ;Esta

cién tributaria. En este sen-
tido, debe tenerse en cuenta
que, siempre que se cumpla
el requisito subjetivo que
establece dicho precepto,
las prestaciones de servicios
exentas del impuesto, seran
aquéllas que puedan califi-
carse como «servicios cul-
turales o de difusién de la
cultura», entre las que pue-
den incluirse los conciertos
musicales.

Por el contrario, el alcance de
la exencidn no se extiende
a determinadas operaciones
efectuadas por la entidad
tales—como la venta CDs o
DVDs— que estardn, en todo
caso, sujetas y no exentas del
impuesto.

e ¢Cémo se imputa en el Impuesto sobre Sociedades el
ingreso derivado de los efectos de la quita y espera,

generados por la aprobacién del convenio de acreedo-
res en un procedimiento concursal?

cicio en que se apruebe judi-
cialmente el convenio con
los acreedores.

En consecuencia, el ingreso
derivado de la extincién de
parte de la deuda —quita del
convenio— en un procedi-
miento concursal, se inte-
grard en la base imponible
del Impuesto sobre Socieda-
des del ejercicio en que tenga
lugar la aprobacién judicial
del convenio en virtud del
cual se reconoce dicha extin-
cion.
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Terra de Asorei lleva el
90 % de su produccion a
los mercados exteriores

O Hace cuatro anos, ocho pequenas bodegas se unieron
para apostar por la internacionalizacion © El ano pasado
vendieron 50.000 botellas de Rias Baixas en EE.UU. ©

O M. Alfonso
I
Conseguir los recursos necesarios
para hacerse un hueco en los mer-
cados exteriores fue el objetivo con
el que nacio Terra de Asorei. Ocho
pequetias bodegas de Rias Baixas de-
cidieron, hace cuatro afios, unir sus
fuerzas con un fin muy claro: lain-
ternacionalizacién. Hoy, el proyec-
to comienza a dar sus frutos. Elno-
venta por ciento de las ventas de es-
te curioso grupo empresarial se rea-
lizan ya en los mercados exteriores.
Solo en Estados Unidos comerciali-
zaron, durante el pasado afio, me-
dio millén de botellas. Una canti-
dad que esperan duplicar este afio.
Y estdn presentes en mercados ex-
teriores tan lejanos como Japén o
Australia. La unién, hace la fuerza.
«Creemos que temos unha moi
boa base e estamos moi esperanza-
dos», explica el presidente de Terra
de Asorei, Xosé Ramén Durdn. Este
grupo cuenta con 55 hectdreas de
terrenoy elabora, actualmente, tres
vinos. El que lleva el mismo nom-
bre que la agrupacion es su apues-
ta «pola calidade», sostiene Durdn.
La gama mds alta. Pazo Torrado, en
cambio, fue pensado para el merca-
donorteamericano, donde ya hasi-
do elegido por un conocido blog co-
mo uno de los diez mejores blancos
de menos de veinte délares. Y Nai,
su particular homenaje a las muje-

Ocho pequeiias bodegas se unieron para crear Terra de Asorei |

res, ha conquistado al consumidor
de Reino Unido y de Japdn.

Tras cuatro afios de trabajo, en los
que no han contado con subvencio-
nes, mds del cincuenta por ciento
de sus ventas se realizan ya en Es-
tados Unidos. Otro 30 % tienen lu-
gar en paises de la Union Europea.
Al mercado espariol, en cambio,
solollega el 4 % de su produccion,
un 1 % menos que al gallego. Esta
apuesta por los mercados exterio-
res ha permitido al grupo afrontar
lacaida de ventas que estd registran-
do el sector en los mercados nacio-
nales. «Antes vendiamos mdis no

mercado espanol, pero desde 0 ano
2009 houbo unha caida. A interna-
cionalizacién fixo que nos manti-
Veramos e que crecéramos un pou-
co», argumenta Durdn.

La exportacién sigue siendo su
gran apuesta para los proximos
afios. El 7% de sus ventas ya lle-
ganaJapon pero, en sucesivos ejer-
cicios, quieren ampliar su lista de
clientes. Tienen la vista puesta en
Puerto Rico, México y Latinoamé-
rica. Suapuesta también incluyela
consolidacién en lugares como Es-
tados Unidos. Allf, todavia hay hue-
co para mucho mds Pazo Torrado.

CONSULTORIO LABORAL consultoriolaboral@lavoz.es

RESERVA DE PLAZA EN UNA EXCENDENCIA

G He solicitado la excedencia voluntaria por dos afios. Al terminarla y solicitar mi reincorporacién me
comunican que el servicio fue externalizado y que no existe ninguna vacante en mi categoria dentro

dela empresa. ;Puedo reclamar por despido?

Laempresa ha de acreditar que ha firmado un contrato
de prestacion de servicios con otra empresa y se han
externalizado esos servicios. Si es asi, se produce una
extinci6n contractual y no un despido.

Eltrabajador excedente conservasolo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goriaalasuyaque hubieraen laempresay solo puede
ejercerse cuando sumismo puesto, uotro equivalente,
se encuentre disponible enlaempresa, y ellono ocurre
cuando la plaza del trabajador excedente fue cubierta
con unanueva contratacion o cuando, como esaquiel
caso, fue amortizada por reasignacion de sus cometi-
dos laborales a otros trabajadores de otra empresa. En
este punto se diferencian las regulacioneslegales de la
excedencia voluntaria comun de un lado, y de la sus-
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pension del contrato de trabajo y las excedencias for-
z0sas 0 especiales de otro.

Silaexcedencia voluntaria comun no comporta parael
empresario el deber de reservar al trabajador el puesto
de trabajo, éste puede disponer de la plaza vacante,
bien contratando a otro trabajador, bien reordenando
los cometidos laborales que la integran o bien proce-
diendoalaamortizacion de lamisma. Alno estar obli-
gadalaempresaalareservadelaplaza, esevidente que
disponer delavacante producida porla excedencia del
trabajador ha de considerarse ejercicio licito, correcto
y no abusivo de sus facultades.
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