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La fabrica de plastico para envoltorio de alimentos se somete a un ambicioso plan de reestructuracion |os¢ paroo

Poligal reutiliza el plastico
que empaqueta alimentos

O La fabrica de film para envoltorio de productos de
consumo de Ferrol invierte 3 millones de euros para

reducir costes y ampliar mercados O

O M. Hevia

I

Desde hace 22 afios fabrica en el
poligono de A Gdndara, en Ferrol,
polipropileno para el sector de la
alimentacion (su principal desti-
natario aunque no el unico) den-
troy fuera de Espaa. El envolto-
rio de pldstico con el que se em-
balan desde galletas, snacks o
chocolates dentro de un proceso
productivo que tiene como ma-
teria prima el regranulado proce-
dente del petrdleo desde el que se
obtiene el film.

Han sido mds de dos décadas des-
de que las instalaciones ferrola-
nas de Poligal han suministrado
alaindustria alimentaria el plds-
tico con el que se empaqueta la
mayoria de los productos para el
consumo. Y ahora emprende un
ambicioso proyecto de reestructu-
racién de la compafiia, que desde
el 2008 también cuenta con otra
planta en Portugal, tanto para su-
perar el actual contexto de crisis
econdémica—que le haafectado es-
pecialmente por la caida del con-
sumo doméstico— como para
afianzar y extender el negocio a
otros segmentos industriales, co-
mo el textil o paqueteria.

Elnuevo consejero delegado de
Poligal, Santiago Font, ha tomado
las riendas de la empresa el pasa-
do agosto, para darle mayor dina-
mismo y entre los nuevos planes
destacalainversién de tres millo-
nes de euros que permitirdn, en
un periodo de dos afios, sacarala
factoria de Ferrol de los numeros
rojos en los que se halla desde los
altimos cuatro afios mediante la

reestructuracién de su factoria.
Para ello, se procederd a la insta-
lacién de una nueva planta de re-
granulado que permita valorizar
hasta el 90 % del producto defec-
tuoso derivado de la fabricacién
habitual con un mayor aprove-
chamiento de la materia prima y
lareduccién deresiduos. Las obras
se prolongaran hasta el préximo
mes de septiembre y precisardn de
1,5 millones de inversion.
Dentro del mismo plan Poligal,
asegurd Santiago Font, dispon-
drd de una planta de cogenera-
cién energética en la fdbrica, lo
que permitird «reducir conside-
rablemente los costes energéticos
de produccion, actualmente muy
elevados». Dentro del programa
de empresa paralos dos proximos
afios, la direccion se ha visto obli-
gadaanegociar con larepresenta-
cién sindical la reduccion de 35

empleos en Ferrol, con la que la
plantilla, en las dos factorias del
grupo, se reducird a 205 personas,
tal y como confirmg Font.

Respecto ala planificacién para
financiar estas inversiones, el con-
sejero delegado confia en que un
acuerdo institucional contribuya
asufragar estos costes, de manera
que bancos, empresa y administra-
ciénaporten capital a partesigua-
les. Con estas previsiones, el gru-
po estard en condiciones de supe-
rar «el punto muerto» en el que se
encuentray emprender nuevas ac-
ciones que le permitan recuperar
mercados y extender nuevas li-
neas de negocio.

Ello posibilitard, ademds, au-
mentar las actuales cifras de ne-
gocio que sitdan su facturacién
en los 75 millones de euros para
una produccién de 40.000 tonela-
das de film anuales.

NEGOCIO A GRAN ESCALA

MAS VENTAS, PRODUCTOS
NUEVOS Y OTRA FABRICA

as expectativas de crecimiento de Poligal se extiende mas alla

del corto plazo para el que fue disefio el plan de inversién ya
iniciado. Reforzar el equipo comercial para aumentar ventas y
nuevos mercados —ademas del nacional y a paises dela UE— es-
ta entre los objetivos ideados por la compaiiia, tal y como reco-
nocia Santiago Font. De hecho, recuperar México y tener presen-
cia en otros paises de Latinoamérica constituye la razén del pré-
ximo viaje planificado por la direccién. Esta en estudio poten-
ciar nuevos productos y aplicaciones a otros sectores industria-
les y entre la pretension de la compaiiia de prolongar el negocio
a gran escala se evaliia también la implantacion de una nueva
fabrica de polipropileno bien en Europa del Este o México-EE.UU.

CONSULTORIO FISCAL
APLAZAMIENTOS

9 Actualmente, nuestra empresa esta atravesando gra-
ves problemas de liquidez, en consecuencia, nos va a
ser imposible hacer frente al pago de las retenciones por ren-
dimientos del trabajo y actividades econémicas de este tiltimo
trimestre. ;Es posible solicitar un aplazamiento de pago porla

totalidad, o parte, de la deuda?

Con cardcter general, las deu-
das tributarias, ya se encuen-
tren en periodo voluntario o
ejecutivo, podrdn aplazarse
o fraccionarse, previa solici-
tud del obligado tributario,
cuando su situacion econé-
mico-financierale impida, de
forma transitoria, efectuar el
pago en los plazos estableci-
dos.

Este cardcter transitorio
implica, que la empresa debe
tener capacidad suficiente
para generar los recursos
necesarios para hacer frente
al pago deladeudaenel plazo
concedido. Por otro lado, aun-
que en principio son aplaza-
bles todas las deudas tribu-
tarias, debemos puntualizar
que las deudas por retencio-

nes e ingresos a cuenta solo
podrdn aplazarse o fraccio-
narse en el supuesto de que
la ejecucion del patrimonio
de la empresa pudiera afec-
tar al mantenimiento de la
capacidad productiva y del
nivel de empleo de su activi-
dad econdmica, o quebrantar
gravemente los intereses de la
Hacienda Publica.
Siprocediese el aplazamiento
ofraccionamiento de ladeuda
serd de aplicacién la regula-
cién general sobre garantias
fijada para estos casos.

No obstante, debemos recor-
dar quela concesidn, o no, del
aplazamiento es potestad dis-
crecional de la Administra-
cién Tributaria a la peticién
formulada.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
JUBILACION- CUOTAS

G ¢Cuales son las principales modificaciones que han
entrado en vigor en el 2013 respecto a nuestro sistema

de jubilacién?

La ultima reforma de nues-
tro sistema publico de pen-
siones ha entrado en vigor el
1 de enero del 2013, introdu-
ciendo un cambio fundamen-
tal: el retraso en la edad de
jubilacion hasta los 67 afios.
Sin embargo, la aplicacién de
esta trascendental novedad se
realizard de modo gradual, de
tal forma que durante el afio
2013 la edad de jubilacién
serd de 65 afios y un mes, para
aquellos que tengan menos
de 35 afios y 3 meses cotiza-
dos. No serd hasta el afio 2027
cuando se exijan los 67 afios

para jubilarse, para los que
tengan menos de 38 aflos y 6
meses de cotizacion.

Las otras dos novedades
relevantes se centran en el
cdlculo de la base reguladora
dela pensidn, que pasa de los
15 alos 25 afos, y en los afios
de cotizacién necesarios para
tener derecho al 100 % de la
base reguladora, los cuales
aumentan a 37 afios frente
alos 35 del anterior sistema,
cuya aplicacién se producird,
en ambos casos, de modo pro-
gresivo hasta el afio 2027.

o ¢Cuales han sido las modificaciones legales en relaciéon
con la defraudacién de cuotas a la Seguridad Social?

La Ley Orgdnica 7/2012 de
27 de diciembre, modifica el
Cddigo Penal en su articulo
307, introduciendo la nove-
dad de considerar delito cual-
quier defraudacién de cuo-
tas ala Seguridad Social cuyo
importe supere los 50.000
euros, reduciendo el umbral
anterior —120.000 euros—.

Conforme a la nueva norma-
tiva, cualquier accion u omi-
sion que ocasione la referida
defraudacion constituird un
delito que puede ser castigado
con pena de prisién —de 1 a

5 afilos— y con multa, cuyo
importe puede alcanzar el séx-
tuplo de la cuantia defraudada.
Ademds, se computard el total
defraudado durante cuatro
aflos naturales, cuando ante-
riormente el cémputo venia
referido a un afio natural.

En definitiva, la legislacién
se ha endurecido sustancial-
mente, en cuanto hareducido
el importe minimo, a partir
de cuyo umbral se entiende
cometido el delito, y ha
aumentado el periodo tem-
poral a considerar.
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