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Como pilotar un aviony
saber sobre gestion de
servicios aeroportuarios

O La Escuela de Aviacion y la de Finanzas de A Coruna
formaran a pilotos con alto nivel de inglés y con licencias
para volar y en Direccion y Administracion de Empresas

O M. Hevia
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Los futuros profesionales que eli-
jan para su formacién la Escuela
de Aviacién de A Corufia, que di-
rige desde hace 16 afios David Fer-
nandez Bermudez, no solo obten-
drdn la acreditacion que les valida
como pilotos sino que, ademds, ob-
tendrdn una titulacion afiadida en
Direccién y Administracién de Em-
presas y un elevado conocimiento
de inglés a nivel bilingiie.

A partir del préximo mes de sep-
tiembre, los aspirantes a piloto se
instruirdn en las aulas de la Escue-
la de Finanzas de A Corufia con la
quelaEscuelade Aviacién delaciu-
dad ha suscrito un convenio de co-
laboracién que propiciard la cuali-
ficacién conjunta en ambas espe-
cialidades y que distinguird a los
profesionales matriculados en esta
modalidad respecto a otros de otros
centros. David Ferndndez destacd el
elevado nivel de inglés que adqui-
rirdn los pilotos «un idioma esen-
cial para dirigir una aeronave» pe-
ro que quedard capacitado a nivel
internacional con acreditaciones
reconocidas mediante el First Cer-
tificatey el C1.

Pero si también se distingue esta
titulacion es porque los pilotos ten-
drdn amplios conocimientos en di-
reccion y administracion de empre-
sas. «Sabrdn gestionar compariiias y
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aeropuertos y en materia de finan-
zas porque el grado que adquieren
conla titulacién afiadida les permi-
tird evaluar conceptos como com-
bustibles, tasas 0 negociacién de ser-
vicios aeroportuariosincluso conla
banca, que les proporcionard una
amplitud profesional como pilotos
y, cuando dejen de serlo, porque po-
drdn orientar su profesion al dmbito
delaempresa. Estardn instruidos pa-
raello», constaté David Fernandez.

Alaformacion de tres afios en la
escuelay en el aerédromo de A Co-
rufia, se afiadird especializaciones
en el extranjero, Irlanda o EE. UU.,,

donde se obtiene la licencia ame-
ricana para volar y 1.500 horas de
prdcticas.

La Escuela de Finanzas pondrd el
marco de estudio en sus instalacio-
nes coruflesas, que se caracterizan
por su dotacion tanto en el cuadro
de profesores como por las depen-
dencias de que dispone y la expe-
rienciainternacional que aporta con
sus distintos titulos que imparte.

Respecto a la financiacion, el di-
rector del centro de Aviacion com-
parael coste de esta titulacion simi-
lar al que se exige en una universi-
dad privada en Espafia.
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DERECHOS ANTE UN DESPIDO

G Después de mas de 20 afios trabajando en la misma empresa, una multinacional, me han despedido,
y también me han indemnizado. ; Tengo alguna posibilidad de recurrir el despido para poder seguir
trabajando en la empresa? Tengo 61 afios, y me preocupa lo que me queda por cotizar para jubilarme.

Para solicitar la nulidad del despido, es decir, para que
el empresario no pueda echarle aun indemnizandole,
tiene que estimarse que el despido lesiona derechos fun-
damentales y libertades publicas, o que afecte a deter-
minados derechos laborales que se consideran bdsicos
odeespecial relevancia para el trabajador. Asi, si su des-
pido tuviese motivos discriminatorios por alguna de
las causas prohibidas en la Constitucién podria consi-
derase nulo. También serfan aquellos que se tomasen
como represalia contrael trabajador. Tampoco podrian
despedirle indemnizandole, si fuese un representante
de los trabajadores, pues tendria la opcién de no admi-

que empresario lo

Paracompletarlac
en primer lugar te

tirlaindemnizacion, y seguir trabajando. En definitiva,

hay un elenco de motivos para tratar de evitar que un
trabajador pueda ser despedido, aun en los casos en el
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indemnice por completo.

Eldespido nulo tiene como efectola condenaal empre-
sario de la inmediata readmision del trabajador con
abono de los salarios dejados de percibir.

otizacion hastalaedad dejubilacion,
ndria a derecho a percibir la presta-

cién por desempleo, durante un periodo de dos afios,
durante los cuales seguiria cotizando por lamisma base
de cotizacion que tenia cuando trabajaba. Y en ltimo
caso, siempre tendriala posibilidad de suscribir un con-
venio con la Seguridad Social, para completar los tlti-
mos afios de su vida laboral, préximos a la jubilacion.
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CONSULTORIO EMPRESARIAL
NUEVOS CONTRATOS

G Siel convenio no establece nada al respecto, ;cual es el
periodo de prueba que se puede pactar con un nuevo

trabajador?

De acuerdo con lo previsto
en el Estatuto de los Traba-
jadores, podrd concertarse
por escrito un periodo de
prueba con una duracién
que no podrd exceder de seis
meses para los técnicos titu-
lados, ni de dos meses para
los demds trabajadores. En las
empresas de menos de veinti-
cinco trabajadores el periodo
de prueba no podrd exceder
de tres meses para los traba-
jadores que no sean técnicos
titulados.

De todos modos, hay que
tener en cuenta que serd
nulo el pacto que establezca
un periodo de prueba cuando
el trabajador haya ya desem-
pefiado las mismas funcio-

CONSULTORIO FISCAL
CONCURSO-GASTOS

9 Hemos organizando un concurso entre nuestros clien-
tes, en el cual por cada 50 euros de compra entrega-

mos una rifa para un sorteo en el que regalaremos tres
estancias en un balneario. Es la primera vez que hacemos
este tipo de promocién y no sabemos si debemos declarar de
alguna forma los premios otorgados.

Efectivamente estdn suje-
tos a retencién, y por tanto
existe obligacién de declarar-
los, los premios que se entre-
guen como consecuencia de
la participacién en juegos,
concursos, rifas o combina-
ciones aleatorias, estén o no
vinculados ala oferta, promo-
cién o venta de determinados
bienes o servicios. No exis-
tird obligacién de practicar
retencion o ingreso a cuenta
sobre aquellos premios cuya
base de retencién no exceda

¢Podemos deducir la compra de un billete de avién para

uno de nuestros empleados, cuando no tenemos mas

justificante del gasto que el documento de pago reali-
zado con la tarjeta de la empresa?

Con cardcter general, los gas-
tos, paraser considerados dedu-
cibles, deberdn justificarse
mediante la factura entregada
por el empresario o profesional
que hayarealizadola operacién
y que respalde la misma. En el
casode quelaempresano pueda
acreditar el gasto contable
mediante la correspondiente
factura, sino solo mediante el
documento de pago, deberd jus-
tificar larealidad de dicha ope-
racién por cualquier medio de
prueba generalmente admitido
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nes con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacién,
y que durante el periodo de
prueba, el trabajador tendrd
todos los derechos y obliga-
ciones correspondientes al
puesto de trabajo que desem-
pefie, salvo que laresolucion
laboral se puede producir a
instancia de cualquiera de
las partes durante el periodo
de prueba. Una vez finali-
zado sin que por la empresa
se haya producido el desis-
timiento, el contrato produ-
cird plenos efectos, compu-
tdndose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la anti-
giiedad del trabajador en la
empresa.

de 300 euros. No obstante,
deben tener en cuenta que
en el caso de los premios
en especie, como es el caso
objeto de esta consulta, la
base de retencién serd el
resultado de incrementar en
un 20 % el valor de adquisi-
cidn o coste para el pagador
del bien entregado como pre-
mio.

En el caso de que exista obli-
gacion de ingreso a cuenta,
este serd el 21% sobre el valor
calculado anteriormente.

en derecho, puesto que, tinica-
mente tendrdn la consideracién
de gastos fiscalmente deduci-
bles a efectos del Impuesto
sobre Sociedades, aquellos
gastos contables que corres-
pondan a operaciones reales,
estén correlacionados con la
obtencién de ingresos, estén
debidamente contabilizados y
hayan sido imputados tempo-
ralmente conarregloadevengo;
siempre que no se trate de gas-
tos no deducibles de acuerdo a
la Ley del Impuesto.




