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CONSULTORIO EMPRESARIAL
CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL

e ¢Qué beneficios establece la nueva Ley de Emprendedo-
res sobre reduccién de cuotas ala Seguridad Social?

La nueva Ley 14/2013 de
apoyo a los emprendedores
introduce una nueva dispo-
sicién adicional 352 bisen la
Ley de General dela Seguridad
Social, que pone fin al limite
de edad en el acceso a estos
incentivos, en su dia estable-
cido por la Ley 11/2013, que
solo prevefa reducciones y
bonificaciones a menores de
30afios de edad, o menores de
35 aflos, si se trata de mujeres.
Por tanto, la novedad con-
siste en que los auténomos
que tengan 30 o0 mds afios de
edady que causen alta inicial
enel RETA, o que no hubieran
estado en alta en los 5 afios
anteriores alafecha de efectos
del alta, pueden beneficiarse
de reducciones sobre la cuota
por contingencias comunes,
por un periodo maximo de 18
meses, y en funcion de una
escala: a) 80 % de la cuota

durante los 6 meses inmedia-
tamente siguientes a la fecha
de efectos del alta b) 50 %
durante los 6 meses siguien-
tes al periodo sefialado en el
apartado anterior c) 30% de
la cuota durante los 6 meses
siguientes al periodo sefa-
lado en la letra b).

Tales reducciones son igual-
mente aplicables, siem-
pre que retinan los requisi-
tos, a los socios de socieda-
des cooperativas, miembros
de comunidades de bienes,
socios de sociedades civiles,
socios de sociedades regulares
colectivas y los socios colec-
tivos de compafifas coman-
ditarias, excluyéndose a los
socios de sociedades de capi-
tal. Hay que tener en cuenta
que quedan excluidos de este
incentivo los auténomos que
empleen a trabajadores por
cuenta ajena.

CONSULTORIO FISCAL
CONTRATISTAS-PERDIDAS

e Hemos subcontratado con una empresa externa todos
los servicios de limpieza y el mantenimiento de las ins-

talaciones de nuestras oficinas. Dicha empresa tiene
personal contratado que desplaza a nuestros locales para lle-
var a cabo dichas tareas. Para no incurrir en posible responsa-
bilidad subsidiaria, por el IVA y por las cantidades que deben
retener a estos trabajadores ;Deberiamos pedirles el certifi-
cado de contratistas y subcontratistas?

Como ya es sabido, las enti-
dades que contraten o sub-
contraten la ejecucion de
obras o la prestacién de ser-
vicios correspondientes a su
actividad econémica princi-
pal, son responsables subsi-
diarios por las obligaciones
tributarias relativas a tribu-
tos que deban repercutirse
(IVA), o a las cantidades que
deban retenerse, por la parte
que corresponda a las obras o
servicios objeto de la contra-
tacion o subcontratacion. Ast
quedan excluidas de tal res-

ponsabilidad, las subcontra-
taciones de servicios que no
estén comprendidas dentro
de la actividad principal de
la entidad -su objeto social-,
y de aquellas otras que, aun
siendo complementarias de la
misma, se entiendan propias
de la contratante e indispen-
sables para el desarrollo de
sunegocio. Porlo tanto, en el
caso planteado, claramente,
no hay obligacién de solici-
tar el certificado, por no tra-
tarse de una actividad de las
desarrolladas por su empresa.

e ¢Son deducibles en el Impuesto de Sociedades las pérdi-
das de empresas del propio grupo?

LaLey 16/2013,de 29 de octu-
bre, establece -para los perio-
dosiniciadosa partirdel 1 de
enero del 2.013-la supresion
deladeduccién fiscal por pér-
didas de entidades del grupo,
multigrupo y asociadas; desa-
pareciendo, por lo tanto, esta
diferencia negativa y surever-

sion. La reversion del gasto
fiscalmente deducible de
ejercicios iniciados antes
del 1 de enero del 2.013, ten-
drd que integrarse en la base
imponible del IS del periodo,
mediante un ajuste positivo,
cuando las participadas vayan
obteniendo beneficios
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La compaiiia fabrica componentes tecnolégicos | paco rooricuez

Televeés triunfa en
el Reino Unido

O Su filial britanica suministra equipos
para evitar interferencias entre la
telefonia movil y la television digital

O Redaccién

I

ElReino Unido se ha convertido en
el tercer mejor mercado para Tele-
vés para la exportacion de sus pro-
ductos, por detrds de Alemania y
Portugal. Asi lo comunica la com-
pafiia pionera en la introduccién
de nuevas tecnologias con sede en
Santiago y que estd integrada por
un consorcio de empresas especia-
lizadas en la fabricacién de com-
ponentes tecnoldgicos de distin-
taindole.

La proyeccion de Televés en las
Islas Britdnicas se puso de mani-
fiesto en un encuentro de empre-
sas con presencia en el mercado
britdnico promovido por la Xunta

que va de aflo.

de Galicia y que conté con la parti-
cipacion del conselleiro de Econo-
mia e Industria, Francisco Conde.
En este foro se puso de manifies-
to que el Reino Unido es un desti-
no cada vez mds importante para
las exportaciones gallegas, que re-
gistran un aumento del 24 % enlo

El éxito de Televés en ese pais se
debe al trabajo dela filial britdnica
de la compaiiia (Televes UK) en la
venta de filtros RF, equipos que evi-
taninterferencias en el hogar entre
las sefiales de la nueva generacion
de telefonfa mévil (4G) y la televi-
sion digital terrestre (TDT). De he-
cho, ha sido seleccionada por los
principales operadores.

Santiago acogera
una jomada sobre
nuevas
experiencias

de marketing

O Redaccién

I

Santiago serd el escenario de la
primera conferencia internacio-
nal de Experiencia del Cliente o
su denominacién en inglés Fee-
ling Brands. Se trata de una jor-
nada que pretende acercar a los
profesionales, a las empresasy a
las organizaciones de distinta in-
dole una tendencia global y posi-
cionar a Galicia en el marketing
de experiencia parasu diferencia-
cion. Laexperiencia estd impulsa-
da por el Ayuntamiento de San-
tiago y se celebrard el préximo
dia 8 de noviembre en el audito-
rio de Novagalicia Banco.

El hecho de que se haya elegi-
dola capital gallega comosede de
este encuentro se debe a que tie-
ne un fuerte componente de co-
mercio, restauracion, hostelerfa y
otrosserviciosasociadosal turis-
mo ensu creacion de riqueza con
claros ejemplos de creatividad e
innovacién, destaca Dolores Diz,
fundadora de la agencia Mds Va-
lor, impulsora del proyecto.

Para Diz «conseguir innovar
y ser diferentes se convierte en
una tarea muy dificil para las
empresas y profesionales. Para
ser diferentes hay que jugar otro
juego, dejar de vender cosas y
empezar a vender experiencias.
Laexperiencia del cliente», ma-
tiza. Y eso es lo que se pondrd
de manifiesto en la jornada del
viernes préximo.

En la experiencia colaboran
AJE Corufia, Aje Galicia, Aje Vi-
go, Publimaxe, Marcasparapy-
mes, Bugscore, entre otros.

CONSULTORIO LABORAL

consultoriolaboral@lavoz.es

CAMBIO EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

G Soy vendedor y trabajo para una empresa de alimentacién, promocionando y vendiendo sus produc-
tos a los clientes que visito, teniendo asignada la zona de Galicia desde hace més de 15 afios. Como
consecuencia de la crisis se han reducido los clientes, y me han ampliado la zona a Asturias y Casti-

1la-Leén. ;Puedo negarme? ;Qué derechos tengo?

Elcambio de zona asignada realizada unilateralmente
por la empresa debe calificarse como una modifica-
cionsustancial delas condiciones de trabajo, ya que al
ampliarlazona inicial que tenia asignada se altera de
modoimportante laruta que venia haciendo, obligan-
dole arealizar unos recorridos mayores, e incluso pro-
bablemente tendrd que pernoctar fuera de su domicilio.
Para que el empresario pueda ampliarle la zona debe-
rdn concurrir unas causas justificadas y ademds se
exigen ciertas formalidades. Han de existir razones
econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Legalmente se consideran razones justificadas todas
aquellas que guarden relacién con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en
la empresa.

La decision de modificacién requiere ademds que se
la notifiquen con antelacién minima de 15 dias a su
efectividad, y aunque la norma no lo precisa, la noti-
ficacién se tendrd que hacer por escrito, y habrd de

incluir la expresion concreta de las condiciones que
quedan afectadasy el alcance de la modificacidn, y ade-
mds deberd de explicar la causa (econdmica, técnica,
organizativa o productiva) que se invoca para funda-
mentar la decision.

Usted puede aceptar la modificacién sin mds, o tam-
bién podrd impugnarla en el juzgado, en cuyo casola
sentencia declarard si la modificacion es justificada
o injustificada. En este dltimo caso, le reconoceria el
derecho a ser repuesto en sus anteriores condiciones
de trabajo. Y en cualquier caso, siempre tendria dere-
cho arescindir el contrato de trabajo con una indem-
nizacion de 20 dias de salario por afio de servicio pro-
rratedndose por meses los periodos inferiores a un
afo, y con un maximo de nueve meses.
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