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En principio, salvo que el con-
venio aplicable establezca
alguna particularidad, el tra-
bajador no puede negarse a
efectuar un desplazamiento
temporal dentro de los mdr-
genes legales. El art. 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores
permite a la empresa, con
base en razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de
produccidn; o bien, por con-
trataciones referidasalaacti-
vidad empresarial, pueda rea-
lizar desplazamientos tempo-
rales de alguno de sus trabaja-
dores que exijan su residencia
en poblacion distinta dela de
su domicilio habitual. Logi-
camente, la empresa no solo
estard obligada a abonar los
salarios, sino también los gas-
tos de viaje y las dietas —nor-
malmente, fijadas por conve-
nio—.

Resulta esencial que el traba-
jador sea informado del des-
plazamiento con una antela-
cién suficiente a la fecha de

Si. Todo ciudadano extran-
jero, no residente legal en
Espafia, que pretenda consti-
tuir una sociedad en nuestro
pais debe obtener un Numero
de Identificacién de Extran-
jero-NIE- con cardcter previo
ala constitucién de lamisma
ante notario. Para obtener el
NIE, el ciudadano extran-
jero deberd comparecer ante
el Consulado de Espafa en
su pais de residencia, o soli-
citarlo ante la Oficina de
Extranjerfa en la Comisaria

La fecha del auto de declara-
cién de concurso del sujeto
pasivo acogido al régimen
especial del criterio de caja
tiene las siguientes conse-
cuencias:

—El devengo de las cuotas
repercutidas por el sujeto
pasivo acogido a este régi-
men especial que estuvieran
pendientes ala fecha del auto
de declaracion de concurso.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
TRABAJADOR DESPLAZADO

e Como consecuencia de un contrato con un cliente de la
empresa, necesitamos desplazar a un trabajador varios
meses a otra provincia. ;Puede negarse a ello?

su efectividad —no inferior
a cinco dias laborables, en
el caso de desplazamientos
de duracién superior a tres
meses— y, en este ultimo
supuesto, el trabajador ten-
drd derecho a un permiso de
cuatro dias laborables en su
domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento.
En cuanto a la duracidn, los
desplazamientos cuya dura-
cién —en un periodo de tres
afios— exceda de doce meses
tendrdn, a todos los efectos, el
tratamiento previsto en esta
Ley para un traslado, en cuyo
caso, el trabajador podria
negarse a realizarlo y optar
por la extincion del contrato
conindemnizacién de 20 dias
por afio. En cualquier caso,
contra la orden de desplaza-
miento, sin perjuicio de que
es ejecutiva desde su recep-
cidn, podrd formular el tra-
bajador larespectiva impug-
nacion ante el Juzgado de lo
Social.

CONSULTORIO FISCAL
EMPRESAS-IVA

o Una persona fisica con residencia y nacionalidad china
que desee crear una empresa en Espafia, ;debe antes
solicitar un NIF espaiiol?

de Policfa, personalmente o
através de un representante
que acredite poder suficiente
para este tramite. Obtenido el
mismo, éste deberd ser comu-
nicado a la Agencia Tributa-
ria mediante presentacién
del modelo 030 junto al pro-
pio NIE y a la fotocopia del
pasaporte. Una vez realiza-
dos los trdmites anteriores,
el extranjero ya podrd acu-
dir al notario, con el fin de
llevar a término la constitu-
cién de la sociedad.

e Si mi empresa, a partir del afio 2014, compra a un
sujeto pasivo acogido al régimen especial del criterio
de caja en el IVA, ;qué consecuencias se produciran si este
proveedor ha sido declarado en concurso de acreedores?

—FElnacimiento del derecho
a deducir las cuotas soporta-
das por su empresa, respecto
de las operaciones en las que
haya sido destinataria y a las
que hayasido de aplicacién el
régimen especial, que estuvie-
ran pendientes de pago, siem-
pre que no haya transcurrido
el plazo del 31 de diciembre
del afio inmediato posterior a
larealizacion dela operacién.
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Un abanico de carteras
a la medida del inversor

O Inversis Banco lanza Gestion Multiperfil, solucion que
permite al cliente elegir entre cinco carteras en funcion de su
perfil © Pueden acceder a €l inversores desde 20.000 euros

O L. Doval

I

Inversis Banco, entidad especializa-
daen soluciones de inversion para
particulares e instituciones, acaba
de lanzar Gestién Multiperfil, una
solucion financiera de gestién acti-
va de fondos de inversién, que per-
mite al inversor elegir entre cinco
tipos de cartera en funcién del per-
fil inversor en el que se encuentre
mads comodo, desde el mds conser-
vador a uno dindmico. Se trata de
un vehiculo que invierte en una
cartera de fondos compuesta por
una seleccion de productos de las
principales entidades gestoras, que
se somete a una constante revision
por parte del equipo de analistas,
que escogen entre un universo de
5.000 fondos de 180 gestoras, den-
tro de una apuesta decidida por la
diversificacién, tal y como explica
Jacobo Mosquera, director de Inver-
sis Banco en Galicia.

Para comprobar la evolucién
de sus inversiones, los clientes de
Gestion Multiperfil —que estd al
alcance del inversor a partir de
20.000 euros— pueden tener ac-
ceso a informes de gestién men-
suales, que ofrecen informacion
detallada de su cartera de fondos,
al tiempo que pueden consultar
también con sus banqueros espe-
cializados en cualquier momento.

Estanuevasolucién financiera se

Jacobo Mosquera | paco ropricuEz

enmarca en el modelo de gestion
y asesoramiento de Inversis Banco,
entidad que no cuenta con produc-
tos propios, para asegurar la inde-
pendencia de criterio y decisién a
la hora de asesorar a los clientes
sobre las soluciones de inversion
que mejor se adapten a sus necesi-
dades entre los mejores productos
de terceros. Un servicio al alcance,
ademds, de cualquier inversor, des-
delos que operan eventualmente a
los mds activos y sofisticados.

MAS DE 40.000 MILLONES

En concreto, el volumen de los acti-
vos gestionados por Inversis Banco
sobrepas6 los 40.000 millones de

euros durante el primer semestre
de este afio, con mds de 68.000
clientes y una ratio de solvencia
TierIdel 26,2 %, muy superiorala
media del sector financiero.

Laapuesta por la tecnologfa pone
a disposicion de los clientes el ac-
ceso a 5.000 fondos, mds de 4.000
valores en los veinte principales
mercados del mundo, warrants de
emisores nacionales, SICAV, oro y
otras materias primas y hasta 160
cruces de divisas, entre otros pro-
ductos. Inversis también da acceso
amds de 108 planes de pensiones,
emisiones de renta fija publica y
privada y cuenta con una amplia
gama de productos bancarios,
como cuentas corrientes, depési-
tosaplazos, créditos a la inversién
y al consumo y tarjetas de crédito.

En los dltimos afios, la estrategia
comercial del banco se ha enfocado
afortalecerlos servicios de asesora-
miento y gestién, como valor afia-
dido paralos clientes. En cuanto al
perfil de cliente, Mosquera remarca
que existen cuatro perfiles: auto-
gestionados, que toman siempre
las decisiones sobre sus inversiones
gracias a los servicios que propor-
ciona el banco; asesorados, que lo
hacen contando con laayuda de un
bangquero especializado; gestiona-
dos, que delegan integramente sus
inversiones en la entidad e hibri-
dos, que actdan de forma diversa
segun sus cuentas.
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¢{TEMPORAL O FIJO DISCONTINUO?

G Estuve trabajando en un hotel desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre. Me hicieron un contrato
laboral temporal. Al llegar al 30 de septiembre me dieron la liquidacién, y me dijeron que probable-
mente me volverian a llamar para el afio que viene, o incluso para Navidades. ;Qué derechos tengo?

¢Qué podria reclamar?

Seria conveniente conocer qué tipo de contrato tem-
poral ha suscrito, y en su caso, las particularidades del
mismo. En cualquier caso, si la actividad por la que
usted ha sido contratado, se repite todos los afios al
aproximarse a esas fechas, estarfamos en presencia de
lo que se llama un trabajo fijo discontinuo, caracte-
rizado por tratarse de actividades de campafia o tem-
porada. En el sector de la hostelerfa esta forma de tra-
bajo es frecuente, por cuanto en determinadas épocas
del afio, normalmente la estival, se produce una lla-
mada masiva de trabajadores para cubrir los trabajos
que surgen durante ese periodo. Este tipo de contra-
tos suele utilizarse en actividades condicionadas por
ciclos estacionales, como se producen en el sectores
hotelero, agricola, educativo, etc.

Asi pues, si los ciclos de actividad se repitiesen de
forma periddica cada afio, estariamos en presencia
de un trabajo fijo discontinuo, y el empresario esta-
rfaobligado allamarle para que se reincorporase asu

puesto de trabajo cuando se reanudase la actividad
por la cual fue contratado.

Sisereanudalaactividad y usted no esllamado, puede
reclamar comossi se tratase de un despido, en el plazo
de veinte dias desde que tuviese conocimiento de la
falta de llamamiento.

Cuando el periodo de actividad se culmine por termi-
narlatemporada correspondiente, el contrato se inte-
rrumpird hastala campafia siguiente. En ese momento,
laempresa deberd procederalaliquidacion de los sala-
rios devengados hasta entonces, poniendo a disposi-
cion del trabajador un finiquito que contenga, la parte
proporcional de la retribucién de vacaciones y de las
pagas extraordinarias devengadas y no pagadas, sala-
rio de la mensualidad pendiente, etc.
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