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El decalogo de la reforma laboral

ANALISIS O Las medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, aprobadas por decreto ley, en-
traron en vigor el pasado 12 de febrero. Entre las
novedades mas importantes de la nueva norma-
tiva destacan las diez siguientes:

O Carlos Tomé Santiago
I

© DESPIDO MAS BARATO
Desaparece la indemnizacion de
45 dias por afio trabajado y un md-
ximo de 42 mensualidades en caso
de despido improcedente que afecta
alos contratos indefinidos ordina-
rios. La indemnizacion en caso de
despidos improcedentes para tra-
bajadores con contratos indefini-
dos serd de 33 dias por afio trabaja-
doyunmdximo de 24 meses. Lain-
demnizacion por despido improce-
dente delos contratos formalizados
con anterioridad ala entrada en vi-
gor dela reformase calculard en dos
tramos: a razon de 45 dias de sala-
rio por afio de servicio por el tiem-
po de prestacion de servicios ante-
rior a dicha fecha de entrada en vi-
gor, y a razén de 33 dias de salario
porafio deservicio por el tiempo de
prestacién de servicios posterior. El
importe indemnizatorio resultante
no podrd ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del cdlculo de la
indemnizacién por el periodo ante-
rioralaentrada en vigor del decreto
ley resultase un ntimero de dias su-
perior. En este caso se aplicard este
como importe indemnizatorio ma-
ximo, sin que dicho importe pueda
ser superior a 42 mensualidades.

© DESPIDOS POR CAUSAS
OBJETIVAS

Eldecretoley concretalas causas de
despido por causas objetivas, que
contempla una indemnizacion de
20 dias por afio de servicio, y que
ya venia siendo de habitual utili-
zacién por las empresas en crisis.
Asi, se podrd aplicar cuando la em-
presa registre pérdidas o caida «de
losingresos o ventas» durante tres
trimestres consecutivos.

La redaccién del decreto reco-
ge ademds que la empresa podrd
alegar pérdidas futuras, como ya
ocurria hasta ahora: «Se entiende
que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la em-
presa se desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos ta-
les como la existencia de pérdidas
actuales o previstas o la disminu-
cién persistente de su nivel de in-
gresos o ventas. En todo caso, se en-
tenderd que la disminucién es per-
sistente si se produce durante tres
trimestres consecutivos».

© SALARIOS DE TRAMITACION

Hasta ahora, cuando el despido se
declarabaimprocedente, la empre-
sa podia optar entre readmitir o in-
demnizar al trabajador, y en ambos

casos debia abonar los salarios de
tramitacion, esto es, los salarios de-
jados de percibir como consecuen-
cia de ese despido.

Deigual forma ocurria cuando el
despido se declaraba nulo, donde la
empresa solo podia readmitiry, ade-
mds, abonar los salarios de tramita-
cién. Una novedad muy relevante
delareforma eslaeliminacién del
abono de los salarios de tramitacion
cuando el despido sea declarado
improcedente y la empresa opte
por el abono de la indemnizacion.

Por tanto, solo se abonardn los sa-
larios de tramitacion en los siguien-
tes supuestos:

—Cuando la empresa opte por la
readmision del trabajador al decla-
rarse laimprocedencia del despido.

—~Cuando el despido sea decla-
rado nulo, sea cual sea la causa de
nulidad contemplada (infraccion
de derechos fundamentales, des-
pido de embarazadas, etc.).

—Cuando el despido sea del re-
presentante de los trabajadores y
este sea declarado improcedente.

© EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO

Otranovedad muy significativa es
la supresién de la autorizacion ad-
ministrativa previa para los expe-
dientes de regulacién de empleo,
que seran supervisados una vez rea-
lizados. Por tanto, después de esta
reforma ya no serd necesaria dicha
autorizacion administrativa, si bien
se sustituye por un procedimien-
tojudicial de control del ERE, si se
insta por los trabajadores o por la
autoridad laboral. Enla prdctica se
reduce el poder de negociacion del
trabajador ya que, al no existir au-
torizacion administrativa, el plan-
teamiento de la empresa serd ejecu-
tivo en caso de no haber acuerdo.

© TEMPORALIDAD Y TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL

El Gobierno ha vuelto a prorrogar
lasuspension del limite paralos en-
cadenamientos de contratos tem-
porales en 24 meses, que volverd a
aplicarse a partir del 31 de diciem-
bre de 2012 con el objetivo de aca-
bar con la temporalidad.Por otro la-
do, la reforma establece la autori-
zacién para que los trabajadores a
tiempo parcial puedan realizar ho-
ras extraordinarias, en proporcion
alajornada pactada y que compu-
tardn a efectos de bases de cotiza-
cién de la Seguridad Social.

© MENOS PODER PARA LOS
CONVENIOS
Los convenios de empresa tendrdn

prioridad sobre los acuerdos secto-
riales, como los provinciales y los
estatales, con la intencion de faci-
litar la flexibilidad interna de las
empresas (se facilita la modifica-
cién de lajornada de trabajo, el ho-
rario, el salario y sistema de rendi-
miento, entre otros) y evitar que el
despido sea el dltimo recurso al que
tenga que recurrir un empresario
en caso de circunstancias dificiles.

Ademds, se facilitard el «descuel-
gue» a «las empresas en dificulta-
des». En caso de falta de acuerdo ex-
trajudicial entre direccién y comité
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de empresa, las partes irdn al arbi-
traje si lo pactaron en el convenio
colectivo. En caso de no ser ast, el
conflicto lo resolverd en menos de
25 dfas un drbitro nombrado porla
comision consultiva de convenios
colectivos nacional.

La ultraactividad o prérroga de
los convenios, antes infinita, ten-
drd, a partir de ahora, un mdximo
de dos afios desde que fuese denun-
ciado por alguna de las partes. Si
comité y empresa no llegan a un
acuerdo, el convenio dejard de es-
tar vigente.

@ ABSENTISMO

Otranovedad relevante es la elimi-
nacién de la vinculacién del gra-
do de absentismo del trabajador y
el de la plantilla—un 2,5 %— pa-
rajustificarlo como causa de despi-
do, dado que a partir de ahora solo
se tendrd en cuenta el grado de ab-
sentismo del trabajador para deci-
dir el despido (20 % de las jorna-
das hdbiles en dos meses consecu-
tivos o el 25 % en cuatro meses dis-
continuos dentro de un periodo de
doce meses).

© CONTRATO PARA
EMPRENDEDORES

El Ejecutivo ha creado un nuevo
contrato indefinido para pymes de
hasta 50 trabajadores, que tendrd
una deduccion fiscal de 3.000 eu-
ros por la contratacién de meno-
resde 30 alos, con la caracteristica
especial de que el periodo de prue-
ba serd de un afio sin diferenciar
la categoria del empleado, lo que
equivale a disponer de un contra-
to temporal de un aflo, sin indem-
nizacion en caso de despido. En es-
tos casos el trabajador podrd com-
patibilizar el 25 % dela prestacién
por desempleo con el nuevo sueldo,
mientras que la empresa podrd de-
ducirel 50 % de lo que hubiera per-
cibido ese trabajador en concepto
de restacion de desempleo duran-
te un ano.

© FORMACION AL ESTILO
ALEMAN

La principal novedad es la creacion
de un fondo de formacion similaral
fondo de la Seguridad Social: acom-
pafiard toda la vida trabajador. Ade-
mds, el empleado tendrd derechoa
20 horas de formacién pagadas por
el empresario dentro de la empre-
sa. El sistema dual estd inspirado
en el utilizado en Alemania, don-
de parte de la formacidn del traba-
jador se realizard dentro de las pro-
pias empresas.

@ BONIFICACIONES PARA
JOVENES Y MAYORES

Las empresas tendrdn una bonifi-
cacion en la cuota de la Seguridad
Social de hasta 3.600 euros cuando
contraten indefinidamente a jove-
nes de entre 16 y 30 afios durante
tres afios. A esta cifra se sumaran
1.000, 1.100 y 1.200 euros mds por
afo de antigiiedad, mds 100 euros
si es mujer en un sector con poca
presencia femenina.

En el caso delos parados de larga
duracién, la bonificacién serd de
4.500 euros si se contrata a mayo-
res de 45 afos que lleven 12 de los
tltimos 18 meses en paro. A ello
se sumaran 1.300 euros anuales
hasta tres afios, 1.500 euros si es
mujer en sectores sin presencia
femenina.
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