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El gremio de farmacias
advierte del posible cierre
de boticas en el rural

O Las organizaciones de farmaceéuticos estiman que
la politica gubernamental para reducir el gasto en
medicamentos lastra la viabilidad del servicio

O Redaccion
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La Federacién Empresarial de Far-
macéuticos Espafioles y la Federa-
cién de farmacias de Galicia (Fefga)
han analizado el llamado sistema
personal de dosificacion (SPD) de
medicamentos y el reciente decre-
to gubernamental (publicado en el
BOE el pasado 26 de marzo) cuya fi-
nalidad es racionalizar el gasto far-
macéutico y concluyen, segin ha
precisado el presidente de la Fefga,
José Luis Rodriguez Dacal, que cons-
tituyen «un parche provisional que
pone en peligro tanto la supervi-
vencia de las pequenas farmacias,
como lasostenibilidad del sistema
nacional de salud».

Las medidas para reducir el gas-
to en medicamentos que ha puesto
enmarcha el Gobierno «repercuten
directamente enlos bolsillos de los
farmacéuticos —subraya el presi-
dente de la Fefga—, pues son ellos
los que tienen que soportar todo el
desembolso de esa reduccion».

Abundando en esa tesis, Dacal ha
alertado de que «la situacion es cri-
tica para las pequefias farmacias»,
enespecial las situadas en zonas ru-
rales porque su rentabilidad se re-
sentird gravemente con la puesta
en vigor del decreto.

La bajada de precios prevista,
acomparfiada del recorte de los
madrgenes comerciales de los esta-
blecimientos cuestionan la super-
vivencia de las boticas pequefias,
porlo que los farmacéuticos propo-
nen como alternativalareduccién
del impuesto sobre el valor afiadi-
do (IVA) de los medicamentos y el
fomento del mercado de los genéri-
cos. Propuestas que ya han sido re-
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Los boticarios

proponen como
alternativa reducir
el IVAy aumentar
los genéricos

mitidas al Gobierno central.

En paralelo, la conselleira de Sani-
dade, Pilar Farjas Abadia, se dirigio
alos farmacéuticos con motivo de
su congreso para subrayar que «es
necesario unir todos los esfuerzos,
entre administraciones, sanitarios
y farmacias» para conseguir mejo-
res cotas de salud, asi como «ase-
gurar la estabilidad del sistema de
prestacion farmacéutica».

El Ribeiro Casanova 09, elegido mejor
vino gallego en la cata hispano-lusa
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ElRibeiro Casanova 09 acaba de ser
elegido el mejor vino gallego en la
Cata Transfronteriza 2010 celebra-
daen el Parador San Telmo de Tui.
En este certamen, en el que se die-
ron cita caldos espanoles y portu-
gueses, un jurado compuesto por
sumilleresy periodistas especializa-
dos examiné mds de 50 vinos, cali-
ficando el Casanova 09 como el me-
jorvino gallego y segundo en el ran-
king de blancos espaiioles.

Este mismo blanco acaba de ser
reconocido también con la Medalla
de Bronce del Decanter World Wi-
ne Award, celebrado en Gran Bre-
tafia, que estd considerado uno de
los concursos mds influyentes en
el mundo de la enologfa.

Actualmente, el Ribeiro Casano-
va, que es uno de los referentes de la
denominacion de origen, estd ela-
borado con un coupage de las varie-
dades Treixadura, Godello, Lourei-
10 y Alvarifio. El Casanova 09, del
que se han producido 32.000 bote-

llas, se cultiva en las 10 hectdreas
del vifiedo propiedad delabodega,
en Santa Cruz de Arrabaldo, con vi-
des orientadas a poniente y protegi-
das por las murallas del Pazo Casa-
nova, el edificio del siglo XVII que
danombre a la empresa.

Todos los vinos de Casanova se
elaboran con uva propia cosecha-
daen parcelas de produccion inte-
grada, utilizando técnicas natura-
les que respetan al maximo el vifie-
do, el medio ambiente yla salud del
consumidor.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
LACTANCIA Y QUIEBRA

9 Una trabajadora de la empresa me ha solicitado un
permiso de lactancia. ;En que consiste este derecho y
que obligacion supone para la empresa?

El permiso de lactancia se re-
coge en el Articulo 37.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores, cu-
yo texto dispone que «las traba-
jadoras, porlactancia de un hi-
jo menor de 9 meses, tendrdn
derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La mu-
jer, por suvoluntad, podrd sus-
tituir este derecho por una re-
duccién desujornada en media
horaconlamismafinalidad. Es-
te permiso podrd ser disfruta-
do indistintamente por la ma-
dre o el padre en caso de que
ambos trabajen».

Los Tribunales de Justicia han
interpretado que disfrutar la
hora de ausencia al comienzo

o final de la jornada supone
una reduccion de jornada, por
lo que en ese caso el permiso re-
conocido esde reduccién dela
jornada en media hora. En cual-
quier caso, se trata de un permi-
soretribuido por el empresario,
y se puede disfrutar tanto en los
supuestos de lactancia natural
como artificial.

En caso de que ambos trabajen,
el permiso puede ser disfrutado
por cualquiera de ellos, pero si
lamadre no trabajase por cuen-
taajena, el padre no podria dis-
frutar el permiso. En todo caso,
latrabajadora tienenla facultad
de decidir la concrecién hora-
ria y el periodo de disfrute del
permiso de lactancia.

Mi empresa ha contratado con una UTE y, para cobrar

mis facturas, me encuentro con que no puede cumplir
con el pago por carecer de medios econémicos ¢Se puede so-
licitar la declaracién de concurso de la UTE?

La declaracién de concurso se-
rd procedente respecto de cual-
quier deudor en situacién de
insolvencia, sea persona fisi-
ca o juridica, resultando de
la Ley Concursal que no se-
rdn susceptibles de tal decla-
racion las entidades carentes
de personalidad juridica.

A tal efecto, careciendo las
UTES de personalidad juridi-

ca distinta de la de cada una
delas empresas miembros, no
cabe acordar su declaracién de
concurso.

No obstante, las empresas inte-
grantes de una UTE responden
de forma solidaria—indistinta-
e ilimitada de todas aquellas
operaciones concertadas con
terceros en beneficio de la re-
ferida union.

CONSULTORIO FISCAL
IVA'Y QUITA CONCURSAL

G Soy socio de una sociedad declarada en concurso de
acreedores, habiéndose aprobado un convenio con los
acreedores con una quita del 25% ;Qué consecuencias tiene
la consiguiente extincion de esa parte del pasivo en el Im-

puesto de Sociedades?

La sociedad tendrd que dar de
baja en la contabilidad los pa-
sivos originales y reconocerlos
nuevos pasivos por suvalorra-
zonable, contabilizdndose la
diferencia como ingreso en la
cuenta de Pérdidas y Ganancias
del ejercicio en que se aprue-
be judicialmente el convenio

conlosacreedores. Como con-
secuencia, el ingreso derivado
de la extincion de parte de la
deuda-consecuencia de la qui-
taconvenida-se integrard en la
base imponible del Impuesto
de Sociedades del ejercicio en
que tenga lugar la aprobacion
judicial del convenio.

G Al final de afio hemos pedido la devolucién del IVA.
¢Cuanto tiempo puede tardar la Administracién en

proceder a la devolucion?

En los supuestos de solicitud
de devolucién del IVA, la Ad-
ministracién deberd practicar
laliquidacién provisional den-
tro delos seis meses siguientes
al término del plazo previsto
para la presentacién de la au-
toliquidacién en que se solicite
ladevolucién del Impuesto. Si
la liquidacién provisional no
se hubiera practicado en el pla-
zoindicado,la Administracion
tributaria procederd a su devo-

lucion de oficio. Si transcurri-
do el plazo establecido, no se
hubiera ordenado el pago de la
devolucién por causas impu-
tables a la Administracidn, se
aplicard alacantidad pendien-
te de devolucidn el interés de
demora, desde el dia siguiente
al de la finalizacién de dicho
plazoy hastala fecha dela or-
den de pago, sin necesidad de
reclamacion previa por parte
del sujeto pasivo.
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