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Nuestro sistema laboral per-
mite, con cardcter general,
el supuesto consultado, salvo
existenciade pacto de exclusi
vidad entre empresario y tra-
bajador. El simultineo desa-
rrollo de dos o mas actividades
pOr Una misma persona, y su
consiguiente alta obligatoria
en-mas de uno de los regime-
nes dei sistemna de iaSeguridad
Social, viene contemplado por
la normativa vigente, que posi-
bilita que una persona ostente
la condicion de trabajador por
cuenta propia -con afiliacidn
al RETA- y por cuenta ajena

Las fundaciones son organiza-
ciones constituidassin animo
de lucro, si bien la legislacidn
vigente les faculta para el desa-
rrollo de actividades economi-
cas. En el ejercicio de dichasac-
tividades adquirirdn derechos
y asumirdn obligaciones en el
trdfico frente a terceros y deu-
das frente a acreedores. En su
calidad de sujeto de derecho,
responderan de las deudas
con su patrimonio. La cues-
tién plantea si los acreedo-
res pueden ejercer respecto

CONSULTORIO EMPRESARIAL
EMPLEO Y FUNDACIONES

o Un trabajador de nuestra empresa que trabaja a tiem-

po completo, pretende compatibilizar su actividad
con otro trabajo por cuenta propia. ;Es posible o existe algu-
na limitacion legal para ello?

conafiliacidn al Régimen Ge-
neral con la obligacion de co-
tizar acada uno delos regime-
nes en que se encuadre.
Incluso una misma persona
pueda tener derecho a dos
prestaciones; cuando acredite
haber cotizado en dos regime-
nes diferentes, y siempre que
tales cotizaciones fuesen sufi-
cientes para cubrir los respecty-
vos periodos de carencia.

En todo caso, la actividad por
cuenta propia no puede en-
trar en competencia con lade
la empresa enla que estd con-
tratado como trabajador.

Una fundacion me adeuda diversas cantidades y me
gustaria saber si cabe exigir responsabilidades.

de los miembros del érgano
de gobierno y representacion
de las fundaciones acciones
de responsabilidad en recla-
macién del pago de sus cré-
ditos con cargo a su patrimo-
nio personal. La legislacidn
no contempla estas acciones,
limitando la responsabilidad
tnicamente frente ala propia
fundacion, y la jurisprudencia
mantiene que no resulta posi-
ble aplicar las normas dispues-
tas para los administradores de
las sociedades mercantiles.

CONSULTORIO FISCAL
IRPFY DE SOCIEDADES

0 Una seciedad de responsabilidad limitada ha inscrito

su extincién en el Registro Mercantil ;Tiene que pre-
sentar declaracién por el impuesto de sociedades? ;En caso
afirmativo, de que plazo dispone a tal efecto?

En el momento en que laem:
presa ha acordado su disolu-
¢ion, se ha liquidado y se ha
procedido a la inscripcidn de
la eseritura pablica de extin
cidn en el Registro Mercantil,
la sociedad pierdesu persona-
lidad juridica y, como conse:
cuencia, viene obligada a la

presentacion de su tiltima de-
claracidn del Impuesto de So-
ciedades.

Esta declaracién deberd pre
sentarse en el plazo de los 25
dias naturales siguitntes alos
sels meses posteriores la ins
cripcidn de la extincidn en el
Registro Mercantil.

0 Desempeno las funciones de gerente en una sociedad

limitada, de la cual soy socio mayoritario, percibiendo
un sueldo por el desempenio de dichas funciones y cotizan-
do a la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos. En esta situacidn, json deducibles las co-
rrespondientes cuotas de autonomos?

Las cuotas del Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autdno
mos (RETA) tendrdn la consi-
deracidn de gasto deducible de
los rendimientos del trabajo,
de acuerdo con lo dispuestoen
elarticulo 19 delaley del IRPF,
tanto si se satisfacen directa
mente por el contribuyente,
como por la sociedad. Si di-

chos pagos fuesen efectuados
por la sociedad tendrin, ade
mds, la consideracién de ren
dimientodel trabajo, dinerario
o en especie, en funcion de si
lasociedad entrega al interesa
do elimparte en metalico para
satisfacer las cuotas, 0 si es la
propia sociedad la que abona
directamente las mismas.
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Solo 2 de cada 10 empresas
conocen la ley antimorosidad

© A partir del 1 de enero del 2013 el plazo maximo para
liquidar facturas sera de 60 dias. Actualmente, los pagos se
realizan con un retraso medio superior a los tres meses

© Redaccion

—

Una serie de estudios elaborados
por la consultora Morosdlogos
Asociados revelan que solo el 20
por ciento de los empresarios y de
los altas directivos de las compa-
fifas espafiolas conocen con mini:
mo rigor la renovada Ley contrala
Morosidad, texto legal que fue re-
formado el pasado mes de julio.

Debido a esa transformacion, la
ley antimorosidad experiments
una serie de mejoras, entre las que
esobligado destacar que emplazaa
las empresasairadaptando suscri:
terios y funcionamiento en cuan-
toa los pagos porque a partir del |
de enero del 2013 el aplazamiento
maximo para abonar facturas serd
de 60 dias. Actualmente, en Espa-
fia los pagos se efectian con retra-
sos de varios meses, incluso de un
afio, siendo el aplazamiento medio
de 107 dias con respecto a la fecha
de emisién de la factura.

En este aspecto Espana figura en
¢l furgén de cola de la Unidn Euro
pea—solo superada por Portugal—
.en tanto gque Noruega encabeza la
lista con 33 dias de plazo medio.

empresas en Espaia, segun esty-

Pere Brachfield, socio director de fa
consultora Morosélogos Asociados

dio realizado por Iberinform, ha
alcanzado en lo que vade esteanio
el 12,1%; frente al 9,6% del 2009,
Por comunidades auténomas, des-
taca que este anosolo Ceuta, Melilla
y Baleares han bajado ligeramente
sus niveles de riesgo; si bien el ar-
chipiélago mediterrineo continda
encabezando el rinking de riesgo
en Espaiia con un 38,6%.

so Nacional de Centrales de Com-

pras y Servictos, celebrado esta se-
mana en Barcelona, participaron,
entre otres, josé Luis Nueno, profe-
sorde IESE; el ex ministro Josep Pi-
qué; actual presidente de Vueling,
y Pere Brachfield.

UNA NUEVA DISCIPLINA

El espafiol Pere Brachfield estd con:
siderado une de los mayores exper-
tos europeos ¢n recobro de impa
gados y lucha contra la morosi-
dad; no en vano es el creador y di-
vulgador de una npeva disciplina
econdmica: la morosologia (el es-
tudio del fendmeno de la morosi-
dad y labisqueda de formulas pa-
ra combatirla),

Brachfield, que suma 35 afos de
experiencia, es consultorysocio di-
rector de Morosalogos Asociados y
de la pdgina web morosologia.com;
vicepresidente de la Asociacion Es:
panola Profesional de Gestores de
Cobro, asesor de la Plataforma Mul-
tisectorial Contra la Morosidad, en
laque estan integradas un millén y
medio de empresas; profesor titular
de Credit Management en la Escue-
la de Administracién de Empresas,
ycolabora con varias universidades
das con el mundo empresarial.

Vegalsa-Eroski se compromete a crear
110 empleos para mujeres y jovenes

O Redaccién

—

LaConselleria de Traballo 2 Benes-
tar Social y la compania de distri
bucidn Vegalsa- Eroski han suscri
to un protocolo de colaboracidnes
pecifico para favorecer la contrata
cidn de mujeres, jGvenes y personas
de dificil insercidn laboral, que se
incarporard a los supermercados,
hipermercados y plataformas de
distribucion que la companifa po
see en Galicia. .

La compania ha asumido el
compromiso de:crear un minimo
de 110 puestos de trabajo durante
este ano.

Con motivo de 1a firma del pac-
to, latitular de Traballo, Beatriz Ma-
to, y el director general de Vegalsa-
Eroski, Joaquin Ganzalez Iglesias,
hicieron balance desde el 2006 —
afto en el gue se inicid la colabora-
cidn Xunta-Vegalsa— hasta el ac
tual ejercicio, marcado por Ja crea:
cion de 1.256 nuevos empleos, y por
una tasa de estabilidad en el em-
pleo superior al 80%. Al cierre del
2009 1a plantilla de Vegalsa-Eroski
era de 4.790 personas, y el nimero
de empleos creados el afio pasado
fue de 262.
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