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Siete de cada diez

trabajadores apenas -

notan el sindrome
posvacacional

O Solo 1 de cada 10 encuestados dice
tardar mas de una semana en superar
el «inconveniente» de volver a trabajar

© Redaccién

'

El llamado sindrome posvacacio-
nal, que cada mes de septiembre
cobra actualidad en las empresas y
enlos medios, noesel lednque algu-
nos pintan; asiloindica laencuesta
y estudio elaborado por la Asocia-
cién de [6venes Empresarios (AJE)
de A Corufia.

En cuanto alos aspectos que mds
cuesta superar o admitir al regreso
delasvacaciones, un 45% de los tra-
bajadores confiesan tener dificulta-
des—aunque rara vez graves— pa-
raretomar el ritmo de trabajo. Otro
35% de losencuestados resefian que
lomds duro es hacer frente al traba-
jo acumulado durante su ausencia,
mientras que un 20% encuentran
especialmente dificil asumir que
las préximas vacaciones estdn to-
davialejos. Solo un 10% sefiala co-
mo principal obsticulo el reencuen-

que el aspecto mds positivo es reto-
mar los asuntos pendientes, en tan-
to que para la mayorfa de las muje-
tes lo mds positivo es el reencuen-
tro con los compafieros.

Siete de cada diez encuestados

han declarado tardar un par de dias
en coger el ritmo después de las va-
caciones; dos de cada diez dicen ne-
cesitar una semana para estara ple-
norendimiento, y solo uno de cada
diez confiesa que tarda m4s de siete
dfas en recuperar el ritmo.
Por otro lado, el informe revela que
la crisis no ha'afectado a 1a planifi-
cacién de las vacaciones de la ma-
yoria de los gallegos, pues el 65% de
10s encuestados las han organizado
comoenafios anteriores y han cum-
plido los planes previstos.

Sin embargo, siempre segiin el
mismo estudio, hay quienes sf se
han visto afectados por la crisis,
pues un 15% ha modificado su

Daniel Ramos Lobén, presidente de
Jévenes Empresarios de Galidla

las vacaciones de algo mds del 50%
de los gallegos ha sido de dos serna-
nasy solo 1 de cada 10 ha disfruta-
do de tres o mds semanas, en tanto
que 3 de cada 10 solo han descan-
sado una semana o menos.

«COACHING», LA CITA DEL DIA 30
AJE, en coordinacién con QCoach,
ha organizado para los préximos
dias 30 de septiembre y 1 de octu-
bre las segundas Xomadas Inter-
nacionais de Coaching (XIC10),en
Santiago. El evento, que estd diri-
gido fundamentalmente a empre-
sarios y directivos que quieran me-
jorar la competitividad de sus em-
presas a través del coaching, contard
con ponentes de rango internacio-
nal, como Robert Dilts; asf como los
ponentes Juan Carlos Cubeiro, Ale-
xandra Lemos, Joaquin Dosil, Mi-
guel Angel Lotina, Almudena Ei-
zaguirre y Vicens Olivé. Mis deta-

Hles, un tercio de los varones dicen

tiempo de descanso. La duracién de

lefoneando al 981 915 635.
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Supermercados Gadis ha abierto al
publico su local nimero 198, en Lugo

O Redaccién

L]

Gadisa, lider en el sector de la dis-
tribucién en el Noroeste Peninsu-
lar, ha abierto un nuevo estableci-
miento en Lugo, se trata del super-
mercado Gadis nimero 198. Elnue-
volocalh~  1erado 40 puesto de
trabajo durectos.

La compaiiia de distribucién,
que en el 2009 cred 250 puestos de
trabajo directos, prevé cerrar este
afio con un nimero similar de al-
tas laborales, manteniendo el mis-
mo ritmo constante de aperturasy
de creacién de empleo que caracte-
rizan la evolucién del grupoen los
ltimos ejercicios. El nuevo super-
mercado lucense cuenta con unas
modernas y funcionales instala-
ciones y ocupa 2.300 metros cua-
drados, donde ofrece mds-de 9.000
productos, con un amplio abanico
de alimentos en fresco (carnicerfa,
pescaderfa, charcuteria, ldcteos, pa-
naderiay frutasy verduras). Conel
de Lugo, lared de establecimientos
de Gadisa ya dispone de 198 super-
mercados Gadis, 12 Cash&Ifa, 10
centros comerciales Haley y 188
supermercados Claudio, en Gali-
cia y Castilla-Le6n.
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Imagen del interior del nuevo establecimiento, tomada el dia de la apertuna

CONSULTORIO EMPRESARIAL
INSOLVENCIA CONCURSAL

Hasta hace seis meses he sido director financiero de

una empresa cuya situacién concursal ha sido decla-
rada en los tiltimos dias ;En qué medida me puede afectarla
declaracién de insolvencia de dicha sociedad?

Con cardcter general, la Ley
Concursal tdnicamente im-
pone deberes y contempla
responsabilidades respecto a
los administradores, liquida-
dores y apoderados de la so-
ciedad concursada, asf como
respecto de quienes lo hubie-
ren sido dentro de los dos afios
anteriores a la declaracién de
€ONCUrso.

A tal efecto, constituye ele-
mento fundamental determi-
nar si el directivo tenia atri-
buido algin tipo de apodera-
miento. De ser asf, le podrian
alcanzar determinados debe-

res impuestos por la norma-
tiva concursal, asi como efec-
tos sancionadores e incluso la
eventual declaracién del con-
curso como culpable, con las
graves consecuencias consi-
guientes, tanto en el orden per-
sona] —inhabilitacién para la
administracién de bienes aje-
nos— como en el orden eco-
némico.

En definitiva, si el directivo
no ha sido administrador, li-
quidador, ni apoderado de la
sociedad, en principio la de-
claracién de concurso de 1a
empresa no le afectard.

La huelga jes causa de suspensién del contrato de tra-

bajo?

Si, con suspensién del salario
y derecho a reserva de puesto
de trabajo. El empresario po-
drd efectuar las comproba-
ciones oportunas para cono-
cer qué trabajadores han par-
ticipado en la huelga a efectos
de realizar el descuento sala-
rial correspondiente.

El descuento comprende la
parte correspondiente a la jor-
nada u horas no trabajadas, y
repercute proporcionalmen-
te sobre la retribucion del
descanso semanal, no tenien-

do efectos sobre el derecho de
vacaciones retribuidas.

El articulo 6.3 RD 17/77 es-
pecifica que el trabajador per-
manece ensituacién de alta es-
pecial —con suspensién de la
obligacidn de cotizar por par-
te del empresario y del propio
trabajador—ysinderechoala
prestacién por desempleo, ni a
laecondmica por incapacidad
temporal, aunque se mantiene
el derecho a laasistencia sani-
taria en situacién de incapaci-
dad temporal.

CONSULTORIO FISCAL

VEHICULO AFECTO

Soy-arquitecto y para visitar las obras he adquirido
un vehiculo tipo turismo, que también utilizaré pa-
ra fines privados ;Puedo considerar dicho vehiculo afectoa

rai actividad?

No. Se consideran elementos
patrimoniales afectos a una
actividad, entre otros, aque-
los que se utilicen simultd-
neamente para la actividad
y para necesidades privadas,
cuando la utilizacién para
estas tltimas sea accesoria
y notoriamente irrelevante.
No obstante, lo anterior no es
de aplicacién a los automé-
viles de turismo, entre otros,
para los cuales la utilizacién
en la actividad en exclusiva
serd requisito indispensable
para poder considerarlos co-

mo afectos, salvo que se trate
de aquellos vehiculos mixtos
utilizados en el transporte de
mercancias, servicio de trans-
porte de viajeros o de ensefian-
zade conductores, los destina-
dos alarealizacién de pruebas,
ensayos o promocién de ven-
tas, los utilizados por los agen-
tes comerciales para sus des-
plazamientos, o los utilizados
en servicios de vigilancia. En
el caso planteado, el vehiculo
no puede ser considerado afec-
to, y que no se halla dentro de
esas excepciones.

G He comprado a una empresa mercancia por importe

de 5.000 euros en junio del 2010 y me aplicaron el tipo
impositivo del IVA al 7%. La mercancia llegé con desperfec-
tos, por lo cual la empresa me ha concedido un descuento del
15% por un valor de 750,00 euros, que la empresa me realiza
en el mes de agosto. ¢Es correcta la factura rectificativa reci-
bida con el tipo impositivo de IVA al 7%?

Si, es correcta la factura, ya

que, aunque el descuento se

efectiio en el mes de agosto,

se refiere a una operaciénala
que se le aplicd el tipo antes de
1a subida impositiva.
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